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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. หลักการและเหตุผล  
  ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) มีการพัฒนาผู้ได้รับ 
การบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมือง
พัทยา) ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. 
และ เมืองพัทยา) จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผนการ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องก าหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนา
บุคลากรของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)  

2. เป้าประสงค์ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ๑) บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  
  ๒) เทศบาลต าบลพังโคน มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  ๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม การ
ท างานร่วมกันโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
  4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี และมีความสุขในการ
ท างาน  
  5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

๓. อ านาจหน้าที่ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  1. ศึกษาวิเคราะห์ ให้ค าปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ์ การบริ หารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรเพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยง สอดคล้อง และต่อเนื่องตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของ
องค์กร  
  2. ศึกษาวิเคราะห์ จัดท าและปรับปรุงวิธีการ และเครื่องมือต่างๆ ที่สนับสนุนงาน การจ าแนก 
ต าแหน่งและการประเมินผลก าลังคนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพ และ ตอบสนอง
ต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร  
  ๓. จัดท าโครงการหรือกิจกรรม การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากร เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุกับความต้องการ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง  
  ๔. ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารทรัพยากร
บุคคล น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  



 
 

                                                                                                                                                     

  ๕. ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน เสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานหรือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลล เพื่อให้การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากร บุคคลเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  ๖. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการสรรหา เลือกสรรบุคคล ตั้งแต่การสอบ 
คัดเลือก การคัดเลือก การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น และเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
การบริหารงานบุคคลที่เน้นความโปร่งใส และเป็นธรรม  
  ๗. ก ากับ วางแนวทางการท างาน แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  
  ๘. ก ากับ ติดตาม ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านสารสนเทศข้อมูล 
บุคคล ทะเบียนประวัติ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านสารสนเทศและข้อมูลบุคคลเป็นปัจจุบัน  
  ๙. ก ากับ ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการจัดท าแผนเกษียณอายุของบุคลากรและลูกจ้าง 
ตามระเบียบ และแผนพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างราบรื่น 
และเป็นการเตรียมความพร้อมบุคลากรไว้ล่วงหน้าส าหรับต าแหน่งที่มีความส าคัญ  
  ๑๐. จัดท า ปรับปรุงข้อเสนอแนวทาง เพ่ือให้มีหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้ดีขึ้น  
  ๑๑. การปรับปรุงและการจัดท าโครงสร้างองค์กร การแบ่งงานภายใน และการก าหนดหรือ 
ปรับระดับต าแหน่งงาน เพ่ือให้การด าเนินงานของแต่ละต าแหน่งงาน และแต่ละส่วนราชการในสังกัดสามารถ 
สนับสนุนนโยบาย และภารกิจหลักขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

๔. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างความสุขในองค์กร  

๕. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  5.1 การวางแผนก าลังคน  
  เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของข้าราชการ และพนักงานจ้างของ เทศบาลต าบล                 
พังโคน มีประสิทธิภาพ ได้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ในการวางแผน อัตราก าลังโดย 
เปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสร้าง 
องค์กร และต าแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด น าไปสู่การ 
บรรลุพันธกิจขององค์กรต่อไป เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัด 
กรอบอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อ 
การกาด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ มีการก าหนด 
สมรรถนะและลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง โดยมีการด าเนินการ ดังนี้  
  1) จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
  ๒) บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ  
  3) พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน โดยให้มีอัตราก าลังในแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  
   
 



 
 

                                                                                                                                                     

  5.2 การบรรจุและแต่งตั้ง  
  เพ่ือให้การบริหารงานภายในของเทศบาลต าบลพังโคน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย   มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบัน และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล                
ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เป้าประสงค์การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
ต าแหน่งใดให้ค านึงถึงความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความ
จ าเป็นอ่ืน ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น ตามลักษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งให้บรรจุและแต่งตั้งจาก  
  ๑) บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรจากผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่ขึ้นบัญชี  
  ๒) บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรจากผู้ได้รับคัดเลือก  
  3) บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรจากกรณีอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามมาตรฐาน 
ทั่วไปที่ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล ได้แก่  
  - การเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้  
  - การเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบคัดเลือกได้  
  - การเลื่อนและแต่งตั้งจากจากผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  

  5.3 การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ  
  การสรรหาบุคลากรเพ่ือมาปฏิบัติงานสังกัดเทศบาลต าบลพังโคน ด าเนินการตาม ประกาศ
คณะกรรมการมาตร ฐ านการบริ ห า ร ง านบุ คคลส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  เ รื่ อ ง  ก า หนดมาตรฐ านกล า ง                        
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หมวด ๔ การสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน               
ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการ และค านึงถึงความเป็นธรรมและ
ความเสมอภาค ให้โอกาสแก่บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง
ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ได้แก่  
  1) การจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล                 
พังโคน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี  งบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
  ๒) การจัดท าประกาศรายชื่อพนักงานดีเด่น ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าป ี 
  5.๔ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนาอย่างเป็น 
ระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของ องค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม            
พันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร ได้แก่  
  ๑) จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 6๕๖9 
  ๒) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานในต าแหน่งที่ปฏิบัติ ตามที่บุคลากรแจ้งความ 
ประสงค ์ 
 



 
 

                                                                                                                                                     

  ๓) ให้บุคลากรในองค์กรเข้ารับการอบรมผ่านระบu e-learning ของกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น (Local MOOC)  
  ๔) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เทศบาล และ 
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลพังโคน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
  ๕) โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
  ๖) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
  7) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  

  5.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  ก าหนดให้บุคลากรได้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยก าหนดให้มีการจัดท า
คู่มือความปลอดภัยส าหรับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพังโคน เพ่ือเป็นกฎ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติราชการ ให้มีความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุในขณะที่ก าลังปฏิบัติราชการ จัดให้มี  สวัสดิการเบิก
ค่าเช่าบ้าน สวัสดิการเกี่ยวกับ การศึกษาบุตร และจัดกิจกรรม Big Cleaning Day  

6. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖2 มาตรา ๗๖ วรรคสาม รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม  
  พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2๕๖6 หมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและ 
ประมวล จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมตามรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 
ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท าตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว               
  ดังนั้น เทศบาลต าบลพังโคน จึงได้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลพัง
โคนและจัดท าแนวทางปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) ตามแนวทางการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  แนวทางประพฤติตนไปในทางที่ถูกต้องและเหมาะสม 
น ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ และความผาสุกของ
ประชาชน  

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
  หลักการในการวางแผนทางเดินสายอาชีพต้องเป็นการส่งเสริมให้เกิดการสั่งสมศักยภาพของ
ทั้ง บุคลากรในองค์กร โดยการวางแผนทางเดินสายอาชีพที่เหมาะสมนั้นต้องก่อให้เกิดองค์ประกอบ ๓ ประการ 
ดังนี้  
  ประการที่  ๑ ต้องก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผ่านประสบการณ์และ                   
การสั่งสม ความรู้ทักษะและสมรรถนะ ดังนั้นการวางแผนทางเดินสายอาชีพที่เหมาะสมจึงต้องเน้น  
  -การพัฒนาการสั่งสมของความรู้ ทักษะ และสมรรถะให้มีความช านาญมากข้ึน  
  -การพัฒนาความหลากหลายของความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
  -การสร้างสรรค์ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงขององค์กร  



 
 

                                                                                                                                                     

  ประการที่  ๒ การวางแผนทางเดินสายอาชีพที่ดีต้องสร้างความชัดเจนในเกณฑ์และ
กระบวนการ ในการเลื่อน โอน ย้ายเพ่ือให้สามารถคัดสรรบุคลากรที่เหมาะกับคุณสมบัติที่ต้องการในงานโดย 
เกณฑ์และ กระบวนการที่ดีควรจะต้องสามารถสนับสนุนให้  
  -สามารถเลือกสรรบุคลากรที่ต้องการในงานและสอดคล้องกับพันธกิจและคุณค่าขององค์กร  
  -สามารถคัดสรรให้คนดีคนเก่งมีโอกาสเลื่อนต าแหน่งงานที่สูงกว่าโดยเปรียบเทียบ  
  ประการที่ ๓ ผลของการวางแผนทางเดินสายอาชีพที่เหมาะสมจะต้องเพ่ิมความสามารถของ 
องคก์รในการเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพและผลงานโดดเด่นไว้ในองค์กรเนื่องจากเป็นระบบที่ท าให้เกิด  
  -การสร้างขวัญก าลังใจและตอบแทนคนดีคนเก่งขององค์กร  
  -องค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนา ซึ่งจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการดึงดูดและเก็บรักษา 
บุคลากรที่มีศักยภาพและผลงานโดดเด่นไว้ในองค์กร ในขณะเดียวกันองค์กรก็ได้ประโยชน์จากศักยภาพของ 
บุคลากรเหล่านั้นด้วย 
 



 
 

                                                                                                                                                     

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1. การวางแผนก าลังคน  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69   
๒. ด้านการสรรหา  ๒.1 รับสมัครสอบแข่งขันพนักงานจ้างตามภารกิจ และทั่วไป  

๒.2 รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลแทนต าแหน่งว่าง 
2.3 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69   

๓. ด้านการพัฒนา  ๓.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น  
๓.2 สร้างบทเรียนความรู้คู่มือการปฏิบัติงาน KM  
๓.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69   

๔. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ  

๔.1 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ LHR  ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
๔.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69   

  



 
 

                                                                                                                                                     

 
โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

 ๔.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
๔.๕ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการ มีส่วนรวมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69   

5. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

๕.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลพังโคน 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
๕.2 ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69   

6. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี ของเทศบาลต าบล             
พังโคน 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69   

 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                     

แผนการด าเนินงานส าหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1. พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทุกระดับ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ 
ปฏิบัติงาน  

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการใน
ต าแหน่งสายงานต่างๆ  
 

250,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69   

2. พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทุกระดับ ให้มีความรู้
ทักษะสมรรถนะที่ 
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง  

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

100,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69   

3. พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ รับผิดชอบสามารถดา
เนินการ บริหารงานบุคคล
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69   

4. พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทุกระดับ ให้มีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติการ
เป็น ข้าราชการที่ดี  

1. โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจรยิธรรม  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69   

 
 



 
 

                                                                                                                                                     

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
5. พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทุกระดับ ให้มีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรที่ดีและสร้างความ
สมัครสมาน สามัคคีใน
องค์กร  

1.โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  
2.โครงการ/กิจกรรม Big Cleaning Day  

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69   

 


