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ค าน า 
  ด้วย เทศบาลต าบลพังโคน ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ไปแล้วนั้น แต่เนื่องจากเทศบาลต าบลพังโคนมีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๓๐) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ให้ถูกต้อง ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ มาจัดท ารายละเอียดที่
มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๔ และ ข้อ ๒๑ มาด าเนินการโดยอนุโลมและ
ให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๑๒0 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจ
นุเบกษา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดดังกล่าว ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นด าเนินการตามที่เห็นสมควรและให้น าแนวทางการด าเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๑๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์๒๕๖๕ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้วย รายละเอียดตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ซึ่ง
ปัจจุบันได้มีประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - 6๕7๐) ราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน๒๕๖๕ แล้ว 

ดังนั้น เทศบาลต าบลพังโคน จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 แก้ไข/
เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2566 ส าหรับเป็นแนวทางให้เทศบาลต าบลพังโคน น าไปใช้ปฏิบัติงานในการ
บริการสาธารณะ เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแนวทางการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น ต่อไป 

 
    งานแผนและงบประมาณ 

  เทศบาลต าบลพังโคน 
             กุมภาพันธ์ 2566 

  



 

 

สารบัญ 
 

                หน้า 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน..................................................................        1 - 15 

ส่วนที่ 2 .ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         16 - 75 

ส่วนที ่3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา             66 -77  

 แบบ ผ.02 รายละเอียดโครงการพัฒนา............................................................. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง                 78 - 132 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน        133 - 142 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  142 - 156 
และความมั่นคง 
           ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม   157 
และการท่องเที่ยว   
           ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร      158 - 173 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี                     174 - 183 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น     

           บัญชีครุภัณฑ์                  184 - 186 

ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล         187 - 188 

ภาคผนวก   
ประกาศเทศบาลต าบลพังโคนเรื่อง การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข/

เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2566 
  



บทน า 
 
  เทศบาล  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ที่ประชาชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการก าหนดทิศทางในการพัฒนา เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นของรัฐบาล 
ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ก าหนดอ านาจและหน้าที่ของเทศบาลในการจัดท าแผนพัฒนาของตนเองและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
แผนการด าเนินการประจ าปี ประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาล มีลักษณะเป็นการก าหนด แผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าคลอบคลุมระยะเวลาสี่ปี โดยมีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

  ดังนั้น  การปฏิบัติภารกิจของเทศบาลตามอ านาจหน้าที่  ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเทศบาล และประเทศชาติโดย
ส่วนรวม เนื่องจากการปฏิบัติงานของเทศบาลส่งผลโดยตรงต่อการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน ดังนั้นการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นแนวทางที่จะท าให้เทศบาลสามารถปฏิบัติงานและบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด สามารถสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง โดยใช้ทรัพยากรในการบริหารเท่าที่มีอยู่ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
รวมทั้งอยู่ในกรอบและแนวทางที่วางไว้แล้วในแต่ละปี  ซึ่งท าให้ง่ายแก่การด าเนินงานตามนโยบาย 

1. ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพังโคนเป็นการก าหนด แผนงานและโครงการพัฒนาที่

จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่อง  และเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสี่ปี  เพ่ือ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะพร้อมที่จะบรรจุในเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีของแต่ละปี  ( พ.ศ.2561 -  พ.ศ.2565)  และสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับเงิน
งบประมาณ 

2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์และการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561  - พ.ศ.2565) 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพังโคน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) มี
ความสอดคล้องกับการจัดท าแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 -  พ.ศ.2565) 



 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จึงได้
ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ 7 ขั้นตอน  ดังนี้   

 ขั้นตอนที่ 1   การเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ปลัดเทศบาลในฐานะประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าพบคณะบริหารเพ่ือชี้แจงให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องด าเนินการต่อไป  และ
ด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) โดยเสนอผ่านปลัดเทศบาลเพ่ือ
พิจารณาก่อนเสนอนายกเทศมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 ขั้นตอนที่ 2   การคัดเลือกยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 
  1.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทาง
การพัฒนามาจากยุทธศาสตร์  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของประชาชน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัด อ าเภอ และนโยบายของผู้บริหาร เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
  2.   ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ประชาคมเทศบาลและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือพิจารณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ครั้งแรก) โดยพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการ
พัฒนาที่สมควรน ามาใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ประชาคมเทศบาลและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องประชุมอีกครั้ง
เมื่อครบรอบป ีเพ่ือพิจารณาทบทวนว่ายุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือก โครงการ กิจกรรมที่ก าหนด
ไว้ยังมีความเหมาะสมหรือไม่  สามารถเพ่ิมเติมหรือตัดทอนได้ หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ 

 ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ด าเนินการส ารวจ   และเก็บรวบรวม
ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก เพ่ือจะได้น ามาวิเคราะห์ แนว
ทางการพัฒนา ท าให้สามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT  (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ได ้

การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก  คือ 

1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้อง 
ถิ่น  สรุปผลงานพัฒนาที่ผ่านมาและน าเสนอประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ประชาคม 
เทศบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินผลการพัฒนาเทศบาลในรอบปีที่ผ่านมา โดยประเมินทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 

2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา   หลังจากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน ได้ 
ประชุมเพ่ือประเมินผลการพัฒนาในปีที่ผ่านมาแล้ว  ก็จะร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน/ชุมชน ในห้วงระยะเวลาสี่ปี 
  3.  ปรับล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา ที่ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผน ( ตามข้อ 1 ) จะต้องร่วมกันเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา เพ่ือจะได้บรรลุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามล าดับก่อนหลัง 



 
 

  4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงระยะสี่ปี   เมื่อคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผน ได้จัดล าดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติหรือไม่เพียงใด ได้น าแนวทางการพัฒนาท าการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ( SWOT  ANALYSIS) อีกครั้ง 

 ขั้นตอนที่ 4   การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาร่วมกันคัดเลือกวัตถุประสงค์การพัฒนา มา
จัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา
มาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี  โดยพิจารณาอย่างรอบคอบ
เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ตามขีดความสามารถของทรัพยากรการบริหาร ความเชื่อมโยงของ
กิจกรรมและระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

 ขั้นตอนที่  5  การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีมาจัดท ารายละเอียด โครงการตามเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

 ขั้นตอนที่ 6  การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลร่วมกันจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที ่1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 3. ประชากร 
 4. สภาพทางสังคม 
 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 6. ระบบเศรษฐกิจ 
 7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้า) 
 8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 10. อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
ส่วนที ่2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
 1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2561-2565 
 2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด้าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -
     2565 
ส่วนที ่3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 



 
 

ส่วนที ่4 การนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที ่5 การติดตามและประเมินผล 
 1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 4. ข้อเสนอแนะในการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 ขั้นตอนที่  6   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลน าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ปรับปรุงแล้ว เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อพิจารณา 
 ขั้นตอนที่  7   การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหาร
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ 

2. นายกเทศมนตรีน าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
อ าเภอในกรณีที่มีการมอบอ านาจเสนอขอรับอนุมัติจากสภาเทศบาล 

3. เมื่อผู้บริหารอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว   และน าไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้ง
สภาเทศบาล และคณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งประกาศให้ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 

4.  ประโยชน์ของการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570 ) 

  การวางแผนเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณาก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐาน
การตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจการวางแผน จึงมีความเกี่ยวข้องกับ
การคาดการณ์ต่าง ๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนท า จึง
กล่าวได้ว่าการวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (Systematic attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา การวางแผนพัฒนาประจ าปี  ถือว่าเป็น
เครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้เทศบาลสามารถด าเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประหยัดทั้งด้านเวลา บุคคลากร จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ด าเนินเรื่องการจัดล าดับ
ความส าคัญของประเด็นหลักการพัฒนา เพ่ือน ามาคัดเลือกและจัดท ารายละเอียดแผนงาน / โครงการ ให้
ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้แผนพัฒนาท้องถิ่นยัง
เป็นมาตรการหนึ่งที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่น กับการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของเทศบาลอีกด้วย การวางแผนจึงเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายที่ปรารถนา เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยัง
ไม่เกิดขึ้น  

 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  



ส่วนท่ี 1 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1.  สภาพทั่วไป 

 ลักษณะท่ีตั้ง 
  เทศบาลต าบลพังโคน ตั้งอยู่ที่อ าเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัด
ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 22 ( สกลนคร-อุดรธานี ) ประมาณ 54 
กิโลเมตร การติดต่อกับจังหวัดใช้ทางรถยนต์ โดยอาศัยทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 22 ซึ่งเป็นทางลาดยาง
ตลอดสาย และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 580 กิโลเมตร 
  เทศบาลต าบลพังโคน มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น   6.66   ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,162 ไร่ 
มีอาณาเขตดังนี ้

 ทิศเหนือ 
  เริ่มจากหลักเขตที่ 1 ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองชลประทานฝั่งเหนือตรงที่บรรจบกับริมห้วยสะแกฝั่ง
ตะวันตก เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกระยะทาง 150 เมตร ผ่านถนนสายไปบ้านดอนตาล-โนนสูงถึงหลัก
เขตท่ี 2 ซ่ึงต้ังอยู่บรเิวณตอนโค้งของห้วยเสอืแมบ (ห้วยเสียว) ฝั่งตะวันออก จากหลักเขตที่ 2 เลียบริมห้วยเสือ
แมบ (ห้วยเสียว) ฝั่งตะวันออกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 222  (พังโคน-บึง
กาฬ) ตารางกิโลเมตร ที่ 1.146 แล้วเลียบตามริมห้วยเสือแมบ  (ห้วยเสียว)   ฝั่งตะวันออกไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้เป็นระยะทาง 330 เมตร ถึงหลักเขตที่ 3 ซึ่งตั้งริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข   22 
(สกลนคร-อุดรธานี) ฝั่งเหนือตรงกิโลเมตรที่ 108.650 

 ทิศตะวันออก 
  จากหลักเขตที่ 3 เลียบริมห้วยเสือแมบ (ห้วยเสียว) ฝั่งตะวันออกไปทางทิศใต้ และตะวันตก
เป็นระยะทาง 80 เมตร ถึงหลักท่ี 4 ซ่ึงต้ังอยู่รมิห้วยเสอืแมบ (ห้วยเสียว) ฝั่งใต้ ตรงที่บรรจบกับริมห้วยค าโพธิ์ 
ฝั่งตะวันออก 

 ทิศใต้ 
  จากหลักเขตที่ 4 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ระยะทาง 165 เมตร ถึงหลักเขตที่ 
5 ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 227 (พังโคน-วาริชภูมิ) ตรงกิโลเมตรที่ 1.300 จากหลักเขตที่ 5 
เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามริมถนน คสล.สายบ้านนาเหมือง – บ้านหนองหญ้าปล้องฝั่งใต้ถึง
หลักเขตที่ 6 ซึ่งตั้งอยู่ริมถนน คสล. สายบ้านนาเหมือง-บ้านหนองหญ้าปล้องตรงที่บรรจบกับริมห้วยสะแกฝั่ง
ตะวันตก 

 ทิศตะวันตก   

จากหลักเขตท่ี 6 เลียบริมห้วยสะแกฝั่งตะวันตกไปทางทิศเหนือ ถึงหลักเขตที่ 7 ซ่ึงต้ังอยู่รมิ 
ห้วยสะแกฝั่งตะวันตก บริเวณริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  22 ( สกลนคร-อุดรธานี ) ตรงกิโลเมตรที่ 
104.920 จากหลักเขตท่ี 7 เลียบริมห้วยสะแกฝั่งตะวันตกไปทางทิศเหนือบรรจบกับหลักเขตที่ 1 

เขตการปกครอง เทศบาลต าบลพังโคนแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 3 หมู่บ้าน (เต็มพ้ืนที)่  
และบางส่วน 2 หมู่บ้าน ดังนี้  หมู่ที่ 1 บ้านพังโคน, หมู่ที่ 2 บ้านนาเหมืองบางส่วน, หมู่ที่ 8 บ้านโพธิ์ชัย ,  
ห มู่ ที่  9 บ้ า น ศ รี จ า ป า ช น บ ท  แ ล ะห มู่ ที่  10 บ้ า น น า เ ห มื อ ง ใ ห ญ่ บ า ง ส่
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 อาณาเขตติดต่อ    

ทิศเหนือ จรดเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลพังโคนศรีจ าปา 
  ทิศใต้     จรดเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลพังโคนศรีจ าปา 
  ทิศตะวันออก   จรดเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลไฮหย่อง 
  ทิศตะวันตก   จรดเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลพังโคนศรีจ าปา 

2.  ประชากร 
  จ านวนประชากรตามสถิติการทะเบียนราษฎร   ณ เดือน มกราคม พ.ศ. 2564  มีทั้งหมด 
6,789 คน เป็นชาย  3,353 คน หญิง 3,436 คน ความหนาแน่นของประชากรต่อพ้ืนที่ประมาณ 1,019 
คน/ตารางกิโลเมตร รายละเอียด ดังนี้ 
จ านวนประชากร และจ านวนครัวเรือน  ณ เดือน มกราคม 2564 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม หลังคาเรือน หมายเหตุ ชาย หญิง 
1 บ้านพังโคน 1,567 1,620 3,187 1,701  
2 บ้านนาเหมืองบางส่วน 61 85 146 43  
8 บ้านโพธิ์ชัย 1,043 1,104 2,147 1559  
9 บ้านศรีจ าปาชนบท 491 453 944 670  
10 บ้านนาเหมืองใหญ่บางส่วน 5 3 8 3  
รวม 3,167 3,265 6,432 2,758  

 

3.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การคมนาคม  การจราจร 
  1.  การจัดการขนส่งมวลชน การติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง หรือกับจังหวัดอ่ืน ๆ อาศัยการ
ขนส่งมวลชนจากภาคเอกชน ซึ่งประชาชนสามารถใช้บริการรถโดยสารที่วิ่งผ่านพ้ืนที่ของเทศบาลจ านวน 8 
เส้นทางการเดินรถ ได้แก่ สายอุดรธานี – สกลนคร , สายอุดรธานี – บึงกาฬ , สายอุดรธานี – นครพนม, สาย
พังโคน-วานรนิวาส และสายเชียงราย-นครพนม    

2.  ถนน สะพาน เทศบาลต าบลพังโคนมีถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบจ านวน 137 สาย 
สะพาน / ท่อเหลี่ยม คสล.ที่อยู่ในความรับผิดชอบจ านวน 1 แห่ง แยกได้ ดังนี้ 
 

ล าดับ ประเภท จ านวน 
1 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 67 สาย 
2 ถนนลูกรัง  22 สาย 
3 ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 48 สาย 
4 สะพานท่อเหลี่ยม 1 แห่ง 
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การประปา 

  1.  จ านวนเส้นทางที่มีระบบท่อ  
- น้ าประปาไหลผ่านในเขตเทศบาลพังโคน  มีจ านวนทั้งสิ้น 109 สาย จากถนน

ทั้งหมด 137 สาย คิดเป็นร้อยละ 79.56 
  2.  หน่วยงานเจ้าของกิจการประปาในเขตเทศบาลต าบลพังโคน 

- ใช้น้ าประปา จากการประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอพังโคน 
  3. แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตประปา และแหล่งน้ าดิบส ารอง   

- การประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอพังโคน ใช้แหล่งน้ าดิบที่ผลิตน้ าประปาและแหล่งน้ า
ดิบส ารอง จากโครงการชลประทานเขื่อนน้ าอูน 

 ไฟฟ้า 

  เทศบาลต าบลพังโคน  ได้รับบริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพังโคน 
1. จ านวนถนนที่มีระบบไฟฟ้าพาดผ่าน จ านวนทั้งหมด 123 สาย จากถนนทั้งหมด 137 

สาย  คิดเป็นร้อยละ 89.78 
2.   พื้นที่ท่ีได้รับบริการไฟฟ้าร้อยละ  89.78 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
3.  ไฟฟ้าสาธารณะ มีไฟฟ้าส่องสว่างขนาด 40 วัตต์ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล 

ต าบลพังโคน จ านวน 830 จุด ครอบคลุม 137 สาย 

 การสื่อสาร 
1)  จ านวนโทรศัพท์ส่วนบุคคลในพ้ืนที่ประมาณ  1,120  หมายเลข 
2) ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขท่ีให้บริการด้านไปรษณีย์ในพ้ืนที่จ านวน 1 แห่ง 
3) ระบบเสียงตามสายในพื้นที่ให้บริการได้ครอบคลุมประมาณร้อยละ  90 ของพ้ืนที ่

4.  ด้านเศรษฐกิจ 

 โครงสร้างทางเศรษฐกิจ / รายได้ประชากร 
  การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพังโคน      โดยส่วนมากประกอบ
อาชีพด้านพาณิชยกรรม การบริการ รองลงมาประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม หรืออุตสาหกรรม ซึ่งการ
ประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพังโคน โดยรวมแล้วมีรายได้เฉลี่ยประมาณ  46,000  
บาท/คน/ปี 

 การเกษตรกรรม 
  การเกษตรกรรม โดยรวมส่วนมากประชาชนจะผลิตเก็บไว้ใช้เพื่อบริโภคเอง 

 การพาณิชยกรรมและบริการ 
  สภาพการค้าการบริการในเขตเทศบาลต าบลพังโคนมีลักษณะเป็นการค้าปลีกและส่งผู้
ประกอบกิจการค้ามีทั้งรายใหญ่ และรายย่อย แหล่งพาณิชยกรรม ส่วนใหญ่อยู่บริเวณใจกลางเมือง ซึ่ง
ประกอบด้วยบริษัท ห้างหุ้นส่วนสามัญ นิติบุคคล ธนาคารพาณิชย์ ส านักงานประกันภัย โรงแรม ร้านอาหาร 
ฯลฯ แยกเป็นประเภท ดังนี้ 
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ล าดับ ประเภท จ านวน 
1. สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม  
         ก.   สถานีบริการน้ ามัน 5 แห่ง 
         ข.   ตลาดสด 1 แห่ง 
         ค.   ร้านค้าทั่วไป 512 แห่ง 

2. สถานประกอบการเทศพาณิชย์  
         ก.  สถานธนานุบาล 1 แห่ง 

3. สถานประกอบการด้านบริการ  
         ก.  โรงแรม / รีสอร์ท 5 แห่ง 
         ข.   ธนาคาร 6 แห่ง 
         ค.  สถานที่จ าหน่ายอาหารตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข  96 แห่ง 
   

 

การอุตสาหกรรม 
  การอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลต าบลพังโคน เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก แยกตามประเภท
ดังนี้   
 

ล าดับ ประเภท จ านวน 
1. โรงสีขนาดใหญ่ 2  แห่ง 
2. โรงงานผลิตน้ าแข็ง 2 แห่ง 
3. โรงกลึง 6 แห่ง 

   
 

 การท่องเที่ยว 
  ในเขตเทศบาลต าบลพังโคนมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ ได้แก่ พิพิธภัณฑ์หลวงปู่ค า ยสกุลปุตโต  
วัดศรีจ าปาชนบท หมู่ที่ 9 

 
การปศุสัตว์ 

  การปศุสัตว์ ในเขตเทศบาลต าบลพังโคนโดยทั่วไป ประชาชนเลี้ยงไว้เพ่ือบริโภค และเป็น
รายได้เสริม และมีบางส่วนที่ท าเป็นอาชีพหลัก เช่น การเลี้ยงโค เป็ด ไก่ สุกร ฯลฯ 

5.  ด้านสังคม 

 ชุมชน 
1. ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลพังโคน  มีจ านวน  11 แห่ง  จ านวนครัวเรือน 2,758  

หลังคาเรือน จ านวนประชาชนในชุมชนรวม  6,789 คน 
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ศาสนา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่จะนับถือศาสนาพุทธ มีการท าบุญตามประเพณีต่าง ๆ เช่น
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ 
  นอกจากนี้จะมีประชากรบางส่วนนับถือศาสนาอ่ืน ๆ เช่น ศาสนาคริสต์ อิสลาม  ศาสนสถาน
ประกอบศาสนกิจของศาสนาต่าง ๆ มีดังนี้ 
 

ประเภท จ านวน ชื่อ สถานที่ตั้ง 
1. วัด 2 แห่ง 1.  วัดศรีจอมธาตุ หมู่ 9 
  2.  วัดป่าศรีจ าปาชนบท หมู่ 9 
2. โบสถ์คริสต ์ 1 แห่ง 1. โบสถ์คริสตจักรพังโคน หมู่ 9 
    

 
1.    ผู้นับถือศาสนา ร้อยละ 98.63 ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล  
2. ผู้นับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ 1.37 ของจ าประชากรทั้งหมดในเทศบาล 

 
 วัฒนธรรม 

1. ประเพณีบุญบั้งไฟและบุญมหาชาติ จัดงานประมาณเดือนพฤษภาคม โดยมีกิจกรรมการ 
จัดงานพอสังเขป  ดังนี้ 

        -  ประกวดธิดาบั้งไฟทางไกล -  ประกวดขบวนแห่บั้งไฟ 
        -  การแข่งขันบั้งไฟทางไกล  -  ประกวดการจัดท าบั้งไฟสวยงาม 
2.   ท าบุญและฟังเทศน์มหาชาติ 
3.    ประเพณีวันสงกรานต์ จัดงานประมาณเดือนเมษายน โดยมีกิจกรรมการจัดงานพอ 

สังเขป ดังนี้ มีการจัดขบวนแห่พระ  รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ แข่งขันและการละเล่นกีฬาพ้ืนเมือง 

การศึกษา 
ระดับการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
จ านวนโรงเรียน

(แห่ง) 
สังกัด จ านวน สังกัด จ านวน สังกัด จ านวน 

 เทศบาล 1 เทศบาล - เทศบาล - 
 สปช. - สปช. 1 สปช. - 
 สช. - สช. - สช. 1 
       

จ านวนห้องเรียน
(ห้อง) 

สังกัด จ านวน สังกัด จ านวน สังกัด จ านวน 

 เทศบาล 3 เทศบาล - เทศบาล - 
 สปช. - สปช. 6 สปช. - 
 สช. - สช. - สช. 15 
       



~ 6 ~ 
 

จ านวนนักเรียน (คน) สังกัด จ านวน สังกัด จ านวน สังกัด จ านวน 
 เทศบาล 60 เทศบาล - เทศบาล - 
 สปช. - สปช. 166 สปช. 320 
 สช. - สช. 145 สช. 362 

ระดับการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
จ านวนครู (คน) สังกัด จ านวน สังกัด จ านวน สังกัด จ านวน 

 เทศบาล 3 เทศบาล - เทศบาล - 
 สปช. - สปช. 6 สปช. 10 
 สช. - สช. 21 สช. 7 

       
 
 กีฬา นันทนาการ / พักผ่อน 
  เทศบาลต าบลพังโคนมีสวนสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนได้มาพักผ่อนและออกก าลังกาย
จ านวน 2 แห่ง  ซึ่งในสวนสาธารณะจะมีอุปกรณ์ออกก าลังกาย และมีสนามส าหรับเล่นกีฬาต่าง ๆ เช่นสนาม
วอลเล่ย์บอล สนามตะกร้อ และลานส าหรับวิ่งออกก าลังกาย 

 สาธารณสุข 
1.  โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

-   โรงพยาบาลรัฐ จ านวน 1  แห่ง 
  2.   คลินิกเอกชน  จ านวน 8  แห่ง แยกเป็น  

-    คลินิกแพทย์เอกชน จ านวน  6 แห่ง  
-    คลินิกทันตแพทย์ จ านวน  2 แห่ง  

3.    บุคคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่ง ทุกสังกัด ในเขตพ้ืนที่ 
-   แพทย์    จ านวน  5 คน 
-   ทันตแพทย์    จ านวน  2  คน 
-   เจ้าพนักงานทันตสาธารสุข  จ านวน  2 คน 
-   ผู้ช่วยทันตแพทย์   จ านวน  1 คน 
-   พยาบาล    จ านวน  64 คน 
-   เภสัชกร    จ านวน  3 คน 
-  เจ้าพนักงานเภสัชกรชุมชน  จ านวน  3 คน 
-   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จ านวน  2 คน 
-   นักวิชาการสาธารณสุข   จ านวน  3 คน 
-   รังสีวิทยาการแพทย์   จ านวน  2 คน 
-   เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวน  2 คน 
-   นักเทคนิคการแพทย์   จ านวน  2  คน 
-   อ่ืน ๆ    จ านวน   1 คน 
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 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. รถยนต์ดับเพลิง  จ านวน 2 คัน แยกเป็น (แยกตามขนาดบรรจุน้ า) 

ก. คันที่ 1 จุน้ าได้  3,500 ลิตร ซื้อเม่ือ พ.ศ.2513 ราคา  485,000 บาท 
ข. คันที่ 2 จุน้ าได้ 3,500   ลิตร ซื้อเม่ือ พ.ศ.2535  ราคา  1,297,770 บาท 

2.  รถบรรทุกน้ า  จ านวน 3 คัน แยกเป็น (แยกตามขนาดบรรจุน้ า) 
ก. คันที่ 1 จุน้ าได้ 8,000 ลิตร ซื้อเมื่อ พ.ศ.2522  ราคา  470,000  บาท 
ข. คันที่ 2 จุน้ าได้ 12,000 ลิตร ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2541 ราคา 1,993,000 บาท 
ค. คันที่ 3 จุน้ าได้ 10,000 ลิตร ได้รับการถ่ายโอนจากอ าเภอพังโคน 

3.  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จ านวน 1 เครื่อง 
4.  เจ้าพนักงานป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 2 คน 
5.  พนักงานดับเพลิง จ านวน 15 คน 

แหล่งน้ า 
1.  หนอง บึง จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ หนองสิม มีพ้ืนที่กักเก็บน้ าประมาณ 20,000 ลบ.ม. 
2.  คลอง ล าธาร ห้วย จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ ห้วยแก ,ห้วยเสียว, ห้วยค าโพธิ์ ,ห้วยค าโพธิ์ 

น้อย และห้วยพังโคน 

 ขยะ 
1.  ปริมาณขยะ  10 ตัน/วัน 
2.  รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ รวม 3 คน (แยกตามขนาดความจุขยะ) 
     -  รถยนต์คันที่ 1 รถเก็บขนขยะ ขนาดความจุ  16 ลบ.หลา  ซื้อเมื่อ พ.ศ.2536 

            -  รถยนต์คันที่ 2 รถเก็บขนขยะ ขนาดความจุ 16 ลบ.หลา ซื้อเม่ือ พ.ศ.2539 
            -  รถยนต์คันที่ 3 รถเก็บขนขยะ ขนาดความจุ 10 ลบ.หลา  ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2549 

3.  ขยะที่เก็บขนได้  จ านวน 12  ตัน / วัน 
4.  ขยะที่ก าจัดได้ จ านวน  12   ตัน / วัน 

  ก าจัดขยะโดยวิธี              กองบนพื้น    กองบนพ้ืนแล้วเผา 
    ฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ    หมักท าปุ๋ย 
    เผาในเตาเผาขยะ 
 ก.  ที่ดินส าหรับก าจัดขยะที่ก าลังใช้งาน จ านวน 28 ไร่ 1 งาน 10 ตารางวา ตั้งอยู่ที่เขต
พ้ืนที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลไฮหย่อง 
   -  ห่างจากเขตท้องถิ่นเป็นระยะทาง 2  กิโลเมตร 
   -  ที่ดินส าหรับก าจัดขยะได้อีกจ านวน 28  ไร่ 

  -  เหลือที่ดินก าจัดขยะได้อีกจ านวน 20  ไร่ 
  -  คาดว่าจะสามารถก าจัดขยะได้อีก 15  ปี 

    ข.   สภาพการเป็นเจ้าของที่ดินส าหรับก าจัดขยะ 
-  ท้องถิ่น  จัดซื้อเอง เมื่อ พ.ศ.2521  ราคา 170,000 บาท 
-  เช่าที่ดินเอกชน ตั้งแต่ พ.ศ.   -    ปัจจุบันเช่าปีละ   -  บาท 
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  ค.  ที่ดินส ารองที่เตรียมไว้ส าหรับก าจัดขยะ จ านวน  15 ไร่ 3 งาน 51 ตารางวา ที่ตั้งติดต่อ
ที่ทิ้งขยะเดิมของเทศบาล 

6.  ด้านการเมือง  การบริหาร 
  โครงสร้างและอัตราก าลังในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ก. อัตราก าลัง  เทศบาลต าบลพังโคนมีอัตราก าลัง จ านวน  94  คน แยกได้ดังนี้ 
1. อัตราก าลังในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพังโคนแยกตามหน่วยงาน 

 

หน่วยงาน พนักงาน 
เทศบาลสามัญ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง 

รวม 

ปลัดเทศบาล 1 - - 1 
รองปลัดเทศบาล 1 - - 1 
ตรวจสอบภายใน 1 - - 1 
ส านักปลัด 10 6 10 26 
กองคลัง  7   - 3 9 
กองช่าง 8 - 2 10 
กองการศึกษา 5 - 4 10 
กองสาธารณสุข ฯ 4 - 32 36 

รวม 37 6 51 94 
 

ข. โครงสร้างการบริหารงาน มีโครงสร้างบริหารงานโดยแบ่งการบริหารงานเป็นหน่วยงาน
ต่าง ๆ ตามแผนภูมิดังต่อไปนี้ 
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แผนภูมิโครงสร้างแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  เทศบาลต าบลพังโคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

ปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบั กลาง) 

รองปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบัตน้ ) 

หวัหนา้ส  านกัปลดั 

(นกับริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

กองคลงั 

(นกับริหารงานการคลงั ระดบักลาง) 

กองช่าง 

(นกับริหารงานช่าง ระดบักลาง) 

กองสาธารณสขุ ฯ (นกับริหารงาน
สาธารณสขุและส่ิงแวดลอ้ม 

ระดบักลาง) 

กองการศกึษา 

(นกับริหารงานการศกึษา ระดบัตน้) 

1. ฝ่ายอ านวยการ 
  - งานธุรการ 
  - งานบริหารทัว่ไป 

  - งานการเจา้หนา้ท่ี 

 -  งานควบคุมเทศ
พาณิชย ์
  - งานจดัท างบประมาณ 

  -  งานนิติกร 
  -  งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

  -  งานบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 
2. ฝ่ายปกครอง 
  -  งานทะเบียนราษฎร 
  -  งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 

1. ฝ่ายบริหารงานคลงั 
  - งานการเงินและบญัชี 

  - งานพฒันารายได ้
  - งานผลประโยชนแ์ละ
กิจการพาณิชย ์
 -  งานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิ์น 

2. ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

  -  งานธุรการ 
  -  งานพสัดุและ
ทรัพยสิ์น 

1. ฝ่ายแบบและก่อสร้าง    
  - งานธุรการ 
  - งานวิศวกรรม 

 -  งานสถาปัตยกรรม 

  - งานผงัเมือง 
2. ฝ่ายโยธา 
  -  งานสาธารณูปโภค 

  -  งานสถานท่ีและการ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
  -  งานสวนสาธารณะ 

1. ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
  - งานสุขาภิบาลอนามยั
ส่ิงแวดลอ้ม 

  - งานวางแผน
สาธารณสุข 

  - งานสตัวแพทย ์
2. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

  -  งานธุรการ 
  -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

  -  งานการเงินและบญัชี 

1. ฝ่ายแผนงานและ
โครงการ 
  - งานวางแผนและ
โครงการ 
  - งานธุรการ 
  - งานวางแผนบุคคลและ
ทะเบียนประวติั 
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7.  การคลังเทศบาล 
เทศบาลต าบลพังโคน มีการบริหารรายรับ และการบริหารรายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

3 ปีย้อนหลัง ดังนี้ 
1. รายได้ 

 รายได้จัดเก็บเอง รายรับจริง 
ปี 2561 

รายรับจริง 
ปี 2562 

รายรับจริง 
ปี 2563 

  

หมวดภาษีอากร 4,603,487.46 5,792,821.05 1,958,705.15 
  

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 3,969,956.09 3,274,866.05 3,483,716.20 
  

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 3,306,759.45 3,375,070.89 3,092,292.55 
  

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 1,184,131.10 1,680,068.09 1,936,843.48 
  

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 35,603.00 7,680.00 14,151.84 
  

หมวดรายได้จากทุน 0.00 0.00 0.00 
  

รวมรายได้จัดเก็บเอง 13,099,937.1 14,130,506.08 10,485,709.22 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

  

หมวดภาษีจัดสรร 31,856,024.72 32,012,339.09 29,932,288.53 
  

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

31,856,024.72 32,012,339.09 29,932,288.53 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

      

  

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 21,276,364.00 22,127,728.00 23,068,637.00 
  

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

21,276,364.00 22,127,728.00 23,068,637.00 

รวม 66,232,325.82 68,270,573.17 63,486,634.75 
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2. รายจ่าย 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 
ปี 2561 

รายจ่ายจริง 
ปี 2562 

รายจ่ายจริง 
ปี 2563 

จ่ายจากงบประมาณ 
      

  

งบกลาง 9,534,651.13 12,269,327.23 13,576,410.73 
  

งบบุคลากร 20,151,200.00 21,539,835.00 21,760,950.00 
  

งบด าเนินงาน 9,711,318.28 11,119,542.65 12,524,647.44 
  

งบลงทุน 792,550.00 1,521,000.00 0.00 
  

งบเงินอุดหนุน 4,872,564.81 5,443,978.92 3,597,974.88 
  

งบรายจ่ายอื่น 0.00 0.00 0.00 

รวมจ่ายจาก
งบประมาณ 

45,062,284.22 51,893,683.80 51,459,983.05 

    
 

 
  การด าเนินกิจการพาณิชย์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรชุมชน 

เทศบาลต าบลพังโคน มีตลาดสด เพ่ือท าการจ าหน่ายสินค้าปลีก – ส่ง จ านวน 1 แห่ง โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  คิดเป็นรายได้ปีละ 1,919,620 บาท และส้วมสาธารณะ 1 แห่ง คิดเป็นรายได้ปี
ละ 107,400 บาท นอกจากนี้ยังมีโรงฆ่าสัตว์ 1 แห่ง ซึ่งเทศบาลด าเนินการเอง 

  บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมือง และการบริหาร 
เทศบาลต าบลพังโคน จัดตั้งชุมชนย่อยในเขตเทศบาล จ านวน 11 ชุมชน และมีการเลือกตั้ง

คณะกรรมการชุมชนฝ่ายต่าง ๆ ชุมชนละ 9 คน เพ่ือท าหน้าที่ติดต่อประสานงาน น าข้อเสนอแนะ และความ
ต้องการประชาชนในชุมชนมาถึงคณะผู้บริหารของเทศบาล เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อชุมชน 

  การอ านวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และสวัสดิการของประชาชน 
  ด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เทศบาลต าบลพังโคนมีกิจกรรมการด าเนินงานในหลายด้าน
ได้แก่ 

-  มาตรการป้องกัน เช่น จัดท าแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  แผนป้องกัน และระงับ
อัคคีภัยจัดท าโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่งานป้องกัน 
   -   มาตรการคุ้มกัน   เช่น จัดสาธิตวิธีการใช้เครื่องดับเพลิงเคมี 

-  มาตรการควบคุม เช่น ออกระงับเพลิงไหม้ที่เกิดขึ้นนอกเขตเทศบาล ตามที่ได้รับ
การร้องขอความช่วยเหลือ จ านวน 16 ครั้ง  

นอกจากนี้ยังได้จัดตั้งศูนย์ให้บริการประชาชน เพ่ือแจ้งเหตุด่วน เหตุร้าย อุบัติภัย และขอ 
ความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ตลอด 24 ชั่วโมง โดยตั้งศูนย์รับแจ้งที่สถานีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เทศบาลต าบลพังโคน 
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 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ และข้อจ ากัดในการพัฒนาเทศบาลต าบลพังโคน 

  จุดแข็ง 
  1.  โครงสร้างเทศบาล 

เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย นับว่าเป็นองค์กรที่เป็น
ทางการ มีโครงสร้างที่ชัดเจน ดังนี้ 

 

 
 
 
 

ลักษณะพิเศษของโครงสร้างเทศบาล คือ 
1.  สายบังคับบัญชา เทศบาลมีสายการบังคับบัญชา ตามล าดับขั้นการบังคับบัญชา ซึ่งในแต่ 

ละองค์กรจะต้องมีผู้บังคับบัญชาคอยสั่งการ หรือก าหนดนโยบาย ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาน านโยบายไปปฏิบัติให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย เช่น คณะผู้บริหาร มอบนโยบายให้ปลัดเทศบาลไปปฏิบัติ ปลัดเทศบาลจะต้องน านโยบาย
ไปแปลงเป็นแผนงาน โครงการ เพ่ือมอบหมายให้กับหัวหน้าส่วนราชการไปปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตาม
นโยบายที่คณะผู้บริหารมอบหมาย 

2.  ต าแหน่ง และอ านาจหน้าที่ ในเทศบาลต าบลพังโคน มีการระบุต าแหน่งและอ านาจหน้าที่
ของพนักงานเทศบาลไว้อย่างชัดเจน ซึ่งจะบรรจุอยู่ ในโครงสร้างของเทศบาล ผู้ที่มีต าแหน่งสูงเช่น 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการไปยังผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา 

3.  มีระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจนให้พนักงานเทศบาลน าไปเป็นแนว
ทางการปฏิบัติภารกิจ ซึ่งตามระเบียบ กฎหมาย จะมีการควบคุม ก ากับ อยู่ในตัวเอง หากมีการปฏิบัติหน้าที่
นอกเหนือจาก ระเบียบกฎหมายที่ระบุไว้จะมีบทก าหนดโทษที่ก าหนดไว้ชัดเจนถึงลักษณะความผิดที่ได้กระท า
ลงไป 

4.  มีการติดต่อสื่อสาร หรือการสั่งการ ควบคุม ก ากับดูแลที่เป็นรูปแบบชัดเจน เช่นการ
ปฏิบัติงานโดยอาศัยหลักตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 ซึ่งอาจจะอยู่ใน
รูปของค าสั่ง ประกาศ บันทึกสั่งการ ฯลฯ 

5.   มีการแบ่งงานกันท าเฉพาะอย่าง เช่น กองคลังมีหน้าที่งานด้านการเงิน และบัญชี การ
ควบคุม ตรวจสอบภายใน กองช่าง  มีหน้าที่การควบคุมการก่อสร้างอาคาร งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

นายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 

รอง
ปลัดเทศบาล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข

ฯ 

รอง
นายกเทศมนตรี 

รอง
นายกเทศมนตรี 
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สาธารณูปการ เป็นต้น ส่งผลให้พนักงานเทศบาลมีความเชี่ยวชาญในงานเฉพาะเรื่อง เฉพาะอย่าง จนเกิดทักษะ 
ความช านาญในงานหน้าที่รับผิดชอบ 
  6.  มีระบบการคัดเลือก และการเลื่อนข้ันเงินเดือนด้วยระบบคุณธรรม 

7.  มีระบบการจูงใจการปฏิบัติงานโดยการก าหนดอัตราเงินเดือนตามอ านาจ หน้าที่ และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
  8.  มีระบบความสัมพันธ์ภายในเทศบาลที่เป็นทางการ คือ ตามสายงานบังคับบัญชา และ
อ านาจหน้าที่ จะเห็นได้ว่า โครงสร้างเทศบาลเป็นโครงสร้างที่เป็นทางการ คือตามสายการบังคับบัญชาชัดเจน 
ช่วงการบังคับบัญชาสั้น สามารถจะสั่งการหรือควบคุมการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี มีระเบียบกฎหมายวิธี
ปฏิบัติใช้ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

  2.  งบประมาณ / เงินรายได้ 
เทศบาลเป็นองค์กรที่มีรายได้เป็นของตนเอง และตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2540 มีเจตนารมณ์ส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้มีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง 
ดังนั้นเราจะเห็นได้ว่าแหล่งที่มาของรายได้ หรืองบประมาณของเทศบาล คือ 
  -  รายได้ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 66 ดังนี้ 
    1.  ภาษีตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 

              2.  ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับตามแต่กฎหมายจะก าหนดไว้ 
              3.  รายได้จากทรัพย์สินของเทศบาล 
              4.  รายได้จากการสาธารณูปโภค และเทศพาณิชย์ 
              5.  พันธบัตร หรอืเงินกู้ตามแต่มีกฎหมายก าหนดไว้ 

6.  เงินกู้จากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ  
                                   7.  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                                   8.  เงินและทรัพย์สินอื่นที่มีผู้อุทิศให้ 
                                   9.  รายได้อ่ืนใดตามแต่จะมีกฎหมายก าหนด 

- รายได้ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก ่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ที่ก าหนดการจัดสรรสัดส่วนภาษีอากรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภทไว้อย่างชัดเจน 

จะเห็นได้ว่าจากรายได้ของเทศบาลสามารถแบ่งออกได้เป็น  2  ส่วนใหญ่ ๆ    คือ 
รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเอง และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรในลักษณะภาษีจัดสรร      หรือเงินอุดหนุนให้ กรณีที่
เทศบาลมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่แต่เกินขีดความสามารถของเทศบาล    ก็สามารถที่
จะขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม ที่เกี่ยวข้องได้  เมื่อเทศบาลมีรายได้แล้วจะต้องตรา
เป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ตามกระบวนการในระเบียบกระทรวงมหาดไทย      ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 จึงจะสามารถน าไปใช้จ่ายตามอ านาจหน้าที่ได้ ซึ่งถือ
ได้ว่าเทศบาลมีงบประมาณของตนเอง และสามารถก าหนดรายจ่ายของตนเองได้  โดยผ่านกระบวนการวิธีการ
ทางงบประมาณ 
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                    3. การบริหารงานบุคคล 
ด้านเศรษฐศาสตร์ ถือว่าคนเป็นปัจจัยการผลิตที่ส าคัญที่สุดในด้านการบริหารคน นับว่าเป็น 

ทรัพยากรที่มีค่ามากท่ีสุดเช่นกัน เทศบาลเป็นองค์กรที่มีกฎหมายการบริหารงานบุคคลเป็นของตนเอง อยู่ในรูป
ของคณะกรรมการ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลระดับจังหวัด คณะกรรมการ ก.ถ. ซึ่งในแต่ละระดับมีตัวแทนของท้องถิ่น ประกอบไปด้วย 
ปลัดเทศบาล นายกเทศมนตรี และประธานสภาเทศบาล เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้วย โดยแต่ ละ
คณะกรรมการต่างมีหน้าที่แตกต่างกันไป ส่งผลให้เทศบาลสามารถก าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลว่าจะมี
จ านวนเท่าใด ต้องการพนักงานเทศบาลต าแหน่งใด โดยผ่านการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ระหว่าง พ.ศ.2549 
– พ.ศ.2551) ซึ่งเทศบาลมีอิสระท่ีจะด าเนินการได้ ส่งผลให้มีพนักงานเทศบาลที่มีความเชี่ยวชาญงานด้านต่าง 
ๆ เหมาะสมกับพ้ืนที่และภารกิจที่ปฏิบัติ 

  4.   การบริหารการจัดการ 
เทศบาลบริหารงานในรูปแบบของนายกเทศมนตรี ที่จะต้องปฏิบัติภารกิจให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดในกฎหมายต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการวางแผนพัฒนาเทศบาลที่ได้
ก าหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2541 ที่ก าหนดให้มีองค์กรวางแผนพัฒนาเทศบาล คือคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล มี
นายกเทศมนตรีเป็นประธานกรรมการ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิผู้ น าองค์กรเอกชน หรือองค์กรประชาชนที่
นายกเทศมนตรีเลือกไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่เกิน 5 คน และส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมเป็น
คณะกรรมการ ท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาเทศบาลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ    แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ การผังเมือง ปัญหาของเทศบาลและให้ค าปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา การพิจารณาให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนา 
และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา โดยมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาที่มีปลัดเทศบาลเป็น
ประธานกรรมการ ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นกรรมการท าหน้าที่ในการก าหนดแผนงาน โครงการ ให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลก าหนด 
  การบริหารจัดการของนายกเทศมนตรี เพ่ือให้บรรลุอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่กฎหมาย
ก าหนดโดยผ่านกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ที่มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลก าหนดทิศทางและ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเป็นผู้ด าเนินการแล้ว จะเห็นได้ว่าการน าแผนพัฒนา
เทศบาลไปปฏิบัตินายกเทศมนตรีจะเป็นผู้ตัดสินใจขั้นสุดท้ายในการก าหนดนโยบายให้พนักงานเทศบาลไป
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาเทศบาล รวมทั้งเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักง านเทศบาลว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 

จะเห็นได้ว่าเทศบาลมีจุดแข็ง (STRENGTH) ในด้านโครงสร้างที่เป็นทางการมีกฏหมายรองรับ
มีงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ เป็นตนเองค่อนข้างเบ็ดเสร็จในเทศบาลเอง สามารถที่
จะด าเนินการตามภารกิจให้เสร็จสิ้นลงไปได้ 

  จุดอ่อน  ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจ ากัดในการพัฒนาเทศบาล 
การบริหารงานเทศบาลต าบลพังโคน ถึงแม้ว่ามีจุดแข็ง  (STRENGTH)   แต่ก็ยังคงปรากฏ

จุดอ่อน (WEAKNESS) ที่เกิดจากปัจจัยภายในเทศบาล ซึ่งเป็นลักษณะขององค์กรต่าง ๆ ทุกรูปแบบจะต้อง
ประสบปัญหาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะปัญหาระบบภายใน และปัญหาบุคคลสามารถที่จะ
วิเคราะห์ได้ ดังนี้ 
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1.  จุดอ่อนของโครงการเทศบาลต าบลพังโคน ดังนี้ 
1.1  จ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา เป็นโครงการที่เกิดจากปัญหาของ 

ประชาชน แต่เทศบาลไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ ท าให้ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
1.2 โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล บางโครงการในแต่ละส่วนราชการ ขาดการ

ตรวจสอบอย่างละเอียด 

  2. จุดอ่อนด้านงบประมาณ 
2.1  รายได้ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
2.2  ขาดการวางแผนการใช้จ่ายเงินล่วงหน้า หรือมีการวางแผนแต่ไม่รัดกุม 
2.3   การควบคุม และการตรวจสอบระบบการเงินไม่เคร่งครัดเท่าท่ีควร 
2.4   ผู้ปฏิบัติขาดความรู้  ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 

3.  จุดอ่อนด้านการบริหารงานบุคคล 
3.1 การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลพังโคน อาศัยอ านาจตามพระราช 

บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ผ่านคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดให้ความ
เห็นชอบในการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล หากนายกเทศมนตรีไม่ต้องการก็ไม่สามารถ
บรรจุแต่งตั้ง หรือโอน (ย้าย) ได้ จะท าให้เทศบาลขาดบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญ 

3.2   พนักงานเทศบาลไม่ได้รับการพัฒนาเท่าท่ีควร และการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
  4.   จุดอ่อนด้านการบริหารจัดการ 

4.1  การวินิจฉัยสั่งการบางอย่างไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน อาจมีสาเหตุมาจากการขาด 
ข้อมูลข่าวสารการใช้อารมณ์ ในการตัดสินใจ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม หรืออาจมีอิทธิพล
ภายนอกเข้ามาบีบบังคับ 
   4.2  การก าหนดนโยบาย การวินิจฉัยสั่งการมีข้อจ ากัดด้านทรัพยากร ด้านการ
บริหาร 
4.3 การบริหารจัดการภายในส่วนราชการของเทศบาลต าบลพังโคน ที่มีผู้อ านวยการกองรับผิดชอบ มีปัญหา
การขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักการบริหาร และไม่มีความกระตือรือร้นเพียงพอ 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
  1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
   ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 256๑ – 25๘๐)  
   วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
   1. ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและ ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคง ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราช และอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  
มีระบบการเมืองที่มั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคมมีความปรองดองและ ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต  
มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง ของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน 
   2. ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเข้าสู่ กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการ พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐาน ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมี
ความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่ง อนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมี ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดส าคัญของ การเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการ 
ท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลัง ในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนา
ต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  
    ๓. ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ
ฟ้ืนฟูฐาน ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกิน ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม 
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาล มี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาค 
ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ 
และยั่งยืน 
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   ยุทธศาสตร์ มียุทธศาสตร์ในการด าเนินการ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
   1. เป้าหมาย  
    1.๑ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
    1.๒ บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
    1.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ
พร้อมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
    1.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย
ประชาคมระหว่างประเทศ 
    1.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ตัวช้ีวัด  
    ๓.๑ ความสุขของประชากรไทย  
    ๓.๒ ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  
    ๓.๓ ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
    ๓.๔ บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  
    ๓.๕ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
   3. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
    3.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     3.๑.๑ การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม
ตระหนัก ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
     3.๑.๒ การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
     3.๑.๓ การพัฒนาและเสริมสร้ างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ ส่วนตน 
     3.๑.๔ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหา ความมั่นคงที่ส าคัญ 
    3.๒ การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
     3.๒.๑ การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
     3.๒.๒ การติดตาม เฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่  
     3.๒.๓ การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
     3.๒.๔ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งทางบกและทางทะเล 
    3.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง
ของชาติ 
     3.๓.๑ การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.๓.๒ การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง 
รวมทั้ง ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมปูองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้
ทุกมิต ิทุกรูปแบบและทุกระดับ 
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     3.๓.๓ การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี  
ประสิทธิภาพ 
    3.๔ การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐ และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
     3.๔.๑ การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
     3.๔.๒ การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
     3.๔.๓ การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐ และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
    3.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
     3.๕.๑ การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน และ
แก้ไข ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
     3.๕.๒ การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
     3.๕.๓ การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   1. เป้าหมาย  
    1.๑ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
    1.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
   2. ตัวช้ีวัด  
    ๓.๑ รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการ
กระจายรายได ้ 
    ๓.๒ ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
    ๓.๓ การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
    ๓.๔ ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    3.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า 
     3.๑.๑ เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิน่ 
     3.๑.๒ เกษตรปลอดภัย 
     3.๑.๓ เกษตรชีวภาพ 
     3.๑.๔ เกษตรแปรรูป 
     3.๑.๕ เกษตรอัจฉริยะ 
    3.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
     3.๒.๑ อุตสาหกรรมชีวภาพ 
     3.๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
     3.๒.๓ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ ์ 
     3.๒.๔ อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
     3.๒.๕ อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
    3.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
     3.๓.๑ ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
     3.๓.๒ ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
     3.๓.๓ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 



~ 19 ~ 
 

     3.๓.๔ ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 
     3.๓.๕ ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
    3.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
     3.๔.๑ เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
     3.๔.๒ สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     3.๔.๓ เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
     3.๔.๔ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
     3.๔.๕ รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
    3.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
     3.๕.๑ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
     3.๕.๒ สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
     3.๕.๓ สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
     3.๕.๔ สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
     3.๕.๕ ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1. เป้าหมาย  
    1.๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
    1.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   2. ตัวช้ีวัด  
    2.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
    2.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.๓ การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
   3. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ 
    3.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     3.๑.๑ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
     3.๑.๒ การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษา 
     3.๑.๓ การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
     3.๑.๔ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
     3.๑.๕ การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
     3.๑.๖ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน 
ในสังคม 
     3.๑.๗ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
    3.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     3.๒.๑ ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
     3.๒.๒ ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     3.๒.๓ ช่วงวัยแรงงาน 
     3.๒.๔ ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
    3.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
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     3.๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษ 
ที่ ๒๑ 
     3.๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม ่
     3.๓.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
     3.๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     3.๓.๕ การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ 
การวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
     3.๓.๖ การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
     3.๓.๗ การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
    3.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
     3.๔.๑ การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
     3.๔.๒ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
     3.๔.๓ การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ 
ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
    3.๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
     3.๕.๑ การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
     3.๕.๒ การปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
     3.๕.๓ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
     3.๕.๔ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
     3.5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
    3.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     3.๖.๑ การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
     3.๖.๒ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 
     3.๖.๓ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
     3.๖.๔ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    3.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
     3.๗.๑ การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
     3.๗.๒ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ 
     3.๗.๓ การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
     3.๗.๔ การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ 
อุตสาหกรรมกีฬา 
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   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   1. เป้าหมาย  
    1.๑ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ 
    1.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า
มาเป็นก าลัง ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
    1.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   2. ตัวช้ีวัด  
    2.๑ ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
    2.๒ ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
    2.๓ ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี  
    2.๔ คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
   3. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    3.๑ การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิต ิ 
     3.๑.๑ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
     3.๑.๒ ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
     3.๑.๓ กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
     3.๑.๔ เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและ
ความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
     3.๑.๕ สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย  
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม 
     3.๑.๖ ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูาเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
โดยตรง 
     3.๑.๗ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
     3.๑.๘ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
    3.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
     3.๒.๑ พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
     3.๒.๒ ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
     3.๒.๓ จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย  
ให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาค 
     3.๒.๔ ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวาง
ระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
     3.๒.๕ สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     3.๒.๖ การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที ่
    3.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     3.๓.๑ สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
     3.๓.๒ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
     3.๓.๓ สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชา
สังคมและภาคประชาชน 
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     3.๓.๔ ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
     3.๓.๕ สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
     3.๓.๖ สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคม
ยุคดิจิทัล 
    3.๔ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง 
     3.๔.๑ ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการ
จัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
     3.๔.๒ เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพึ่งพากันเอง 
     3.๔.๓ สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
     3.๔.๔ สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
   1. เป้าหมาย 
    1.๑ อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไป 
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    1.๒ ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
    1.๓ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
    1.๔ ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   2. ตัวช้ีวัด 
    2.๑ พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    2.๒ สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู 
    2.๓ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    2.๔ ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
   3. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชี วิตที่ เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 
    3.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
     3.๑.๑ เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
     3.๑.๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินก าเนิด 
     3.๑.๓ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 
     3.๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3.๑.๕ ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
    3.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
     3.๒.๑ เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
     3.๒.๒ ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
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     3.๒.๓ ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการปูองกันและแก้ไข
ทั้งระบบและมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
     3.๒.๔ พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    3.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
     3.๓.๑ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
     3.๓.๒ มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบ 
ที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     3.๓.๓ มุ่งเปูาสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 
     3.๓.๔ พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจาก 
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
    3.๔ พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่ง เน้นความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
     3.๔.๑ จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมรวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
     3.๔.๒ พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการ
บริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
     3.๔.๓ จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้ง
ระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
     3.๔.๔ สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่าง
ยั่งยืน 
     3.๔.๕ พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร  
ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
     3.๔.๖ เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่ งแวดล้อม และยกระดับ
ความสามารถในการปูองกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
    3.๕ พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     3.๕.๑ พัฒนาการจัดการน้ า เชิงลุ่มน้ าทั้ งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ า 
ของประเทศ 
     3.๕.๒ เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ า ให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
     3.๕.๓ พัฒนาความม่ันคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 
     3.๕.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
     3.๕.๕ พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติ
ปริมาณคุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
    3.๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
     3.๖.๑ ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย 
     3.๖.๒ พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม 
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     3.๖.๓ จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
     3.๖.๔ พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคต
ประเทศด้านทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1. เป้าหมาย 
    1.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    1.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    1.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    1.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
   2. ตัวช้ีวัด 
    2.๑ ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
    2.๒ ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
    2.๓ ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
    2.๔ ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
   3. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    3.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
     3.๑.๑ การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า 
ของภูมิภาค 
     3.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
    3.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
     3.๒.๑ ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
     3.๒.๒ ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
     3.๒.๓ ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุก
ระดับ 
    3.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
     3.๓.๑ ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
     3.๓.๒ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
     3.๓.๓ ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
    3.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย 
     3.๔.๑ องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
     3.๔.๒ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
    3.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึก  
มีความสามารถสูงมุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
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     3.๕.๑ ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
     3.๕.๒ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
    3.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3.๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและ
ประพฤต ิ
     3.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
     3.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
     3.๖.๔ การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ 
บูรณาการ 
    3.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
     3.๗.๑ ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลง 
     3.๗.๒ มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 
     3.๗.๓ การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
     3.๘.๑ บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก 
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
     3.๘.๒ ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอน
ของการค้นหาความจริง 
     3.๘.๓ หนว่ยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเปูาหมาย
และยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
     3.๘.๔ ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม 
     3.๘.๕ พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

   เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
   เป้าหมายที่ ๑ มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต ร้อยละ ๔.๕ ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ รายได้สุทธิต่อครัวเรือนเกษตรกร ไม่ต่ ากว่า ๕๓๗,๐๐๐ บาทต่อครัวเรือน  
เมื่อสิ้นสุดแผน 

   ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ พ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ เพ่ิมขึ้นเป็น ๒.๐ ล้านไร่ และพ้ืนที่เกษตรที่ได้รับการ
รับรองตามหลักการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีเพ่ิมข้ึนเป็น ๒.๕ ล้านไร่ เมื่อสิ้นสุดแผน 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ พ้ืนที่เพาะปลูกพืชที่ไม่เหมาะสมลดลงร้อยละ ๑๐ เมื่อสิ้นสุดแผน 

เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพ ความ
ม่ันคงทางอาหารและความย่ังยืนของภาคเกษตร 
   ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตรวม เฉลี่ยร้อยละ ๑.๕ เมื่อสิ้นสุดแผน 
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  ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ มีตลาดกลางสินค้าเกษตรภูมิภาคในภาคเหนือ ๒ แห่ง ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ๒ แห่ง ภาคใต้ ๒ แห่ง ภาคกลาง ๑ แห่ง และภาคตะวันออก ๑ แห่ง เมื่อสิ้นสุดแผน 

   ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ น้ าไหลลงอ่างเก็บน้ าทั้งประเทศมีปริมาณอย่างน้อย ๔๐,๐๐๐ ล้านลูกบาศก์
เมตรต่อปี เมื่อสิ้นสุดแผน 

  ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ระบบชลประทานมีประสิทธิภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ เกิดการใช้น้ าซ้ าในพ้ืนที่เกษตรนอกเขตชลประทาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒๐  

ของพ้ืนที่เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ มีพ้ืนที่ที่สามารถลดความเสี่ยงภัยน้ าท่วม-น้ าแล้ง และเกิดระบบจัดการน้ า

ชุมชนจ านวนไม่น้อยกว่า ๔,๐๐๐ ต าบล เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ ๓ การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วน

เศรษฐกิจของห่วงโซอุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ จ านวนสหกรณ์ภาคเกษตรในชั้นที่ ๑ ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็ง
สหกรณ์เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๘ เมื่อสิ้นสุดแผน  
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ จ านวนกลุ่มเกษตรกรในชั้นที่ ๑ ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็งกลุ่ม
เกษตรกรเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๖ เมื่อสิ้นสุดแผน  
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ จ านวนวิสาหกิจชุมชนในระดับดี ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็งวิสาหกิจ
ชุมชนเพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ ๓๕ เมื่อสิ้นสุดแผน  
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ ผู้ประกอบการเกษตรเพ่ิมข้ึนปีละ ๔,๐๐๐ ราย 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ ๑ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเปูา เพ่ือให้เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
  กลยุทธ์ที่ ๓ การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจาก
แบบอย่างความส าเร็จในประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์
และอุปทานรวมทั้งการใช้น้ าซ้ า 
  กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร
รวมถึงสินค้ากลุ่มปศุสัตว์และประมง 
  กลยุทธ์ที่ ๖ การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและ
สินค้าเกษตรแปรรูปที่เกษตรกรเข้าถึงได้ 
  กลยุทธ์ที่ ๗ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว 
เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 
  กลยุทธ์ที่ ๘ การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดินท ากินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้
เป็นฐานการผลิตการเกษตร 
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  กลยุทธ์ที่ ๙ การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มี
การใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพื่อความม่ันคงทางด้านอาหาร 
  กลยุทธ์ที่ ๑๑ การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
  กลยุทธ์ที่ ๑๒ การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ  
กลุ่มเกษตรกร และนักวิชาการในพ้ืนที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่
อุปทาน 

  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  เปูาหมาย ตัวชี้วัด และค่าเปูาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ ๑ การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติมีค่าใช้จ่ายต่อวันเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ ๑๐  
ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่
เกินอันดับที่ ๒๕ ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่เกินอันดับที่ ๕๐ ด้านความยั่งยืน ด้าน
สิ่งแวดล้อมไม่เกินอันดับที่ ๕๐ ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่เกินอันดับที่ ๕๐ และด้านทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่เกินอันดับที่ ๒๕ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ๐.๐๕ คะแนนต่อปี 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จ านวนนักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทางซ้ า เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ ๑๕ ต่อปี 

  เป้าหมายที่ ๒ การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการ
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
   ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
(ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของเมืองรองทั้งหมด) 
   ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี  
   ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ มีชุมชนที่เป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ ๕๐ ชุมชน 
  เป้าหมายที่ ๓ การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ ๑๐ ต่อปี  
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ชุมชนท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าปีละ 
๕๐ ชุมชน 
  กลยุทธ์การพัฒนา  
  กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 
  กลยุทธ์ที่  ๒ การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับ
นักท่องเที่ยวทั่วไป 
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  กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของตลาดสากล 
  กลยุทธ์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และข้ันตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการ 
ท าธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
  กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะ  
ที่นักท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
  เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ ๑ การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้ในประเทศและ
ส่งออก 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ปริมาณการใช้ยานยนต์ไฟฟูา (ยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ ซึ่งหมายถึง
จ านวนจดทะเบียนรถยนต์ใหม่ ประกอบด้วยรถยนต์ประเภทยานยนต์ไฟฟูาพลังงานแบตเตอรี่ และยานยนต์
ไฟฟูาเซลล์เชื้อเพลิง) จ านวน ๒๘๒,๒๔๐ คัน คิดเป็นร้อยละ ๒๖ ของยานยนต์ทั้งหมด ภายในปี ๒๕๗๐ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ปริมาณการผลิตยานยนต์ไฟฟูา (ยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์) จ านวน  
๓๘๐,๒๕๐ คัน คิดเป็นร้อยละ ๑๗ ของยานยนต์ทั้งหมด ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ปริมาณรถยนต์ที่ได้ปรับเปลี่ยนเป็นยานยนต์ไฟฟูาดัดแปลงเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 
๔๐,๐๐๐ คัน ภายในปี ๒๕๗๐ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกยานยนต์ไฟฟูาเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี 
หรืออัตราการขยายตัวของมูลค่าส่งออกชิ้นส่วนยานยนต์ไฟฟูาของไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
  เป้าหมายที่ ๒ ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการ
ลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญภายในประเทศ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ อุตสาหกรรมยานยนต์ไทยเป็นฐานการผลิตอันดับ ๑ ในอาเซียน และอยู่อันดับ 
๑ ใน ๑๐ ของโลก 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ มูลค่าส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟูาและชิ้นส่วนรวมไม่น้อย
กว่า ๑๓๐,๐๐๐ ล้านบาท ภายในปี ๒๕๗๐ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จ านวนผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทานของยานยนต์ไฟฟูาเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 
๑๔ รายและเกิดการลงทุนเทคโนโลยีส าคัญของยานยนต์ไฟฟูาในประเทศไทยภายในปี ๒๕๗๐ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ สัดส่วนจ านวนผู้ประกอบการเดิมที่สามารถปรับเปลี่ยนธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหม่
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ จ านวนแรงงานเดิมที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟูาและเข้า
มาเป็นแรงงานในอุตสาหกรรมใหม่เพ่ิมข้ึน ๕,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐ 
  เป้าหมายที่ ๓ การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ มูลคา่การลงทุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับ 
ยานยนต์เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ ต่อปี 
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 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ แรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟูามีจ านวนไม่น้อยกว่า  
๓๐,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ จ านวนสถานีอัดประจุไฟฟูาสาธารณะ/หัวจ่ายชาร์จเร็ว เพ่ิมขึ้น ๕,๐๐๐ หัว
จ่าย ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ จ านวนมาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัยของชิ้นส่วนหลักทั้งหมด
ของยานยนต์ไฟฟูาเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ๑๕ ฉบับต่อปี 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๕ มลพิษทางอากาศ (ฝุุนละอองที่มีขนาดเล็กกว่า ๒.๕ ไมครอน) และปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคคมนาคมขนส่งลดลงร้อยละ ๔ ต่อปี 

 กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมให้ผู้ใช้ยานยนต์ในภาคส่วนต่าง ๆ ปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟูา

เพ่ิมมากข้ึน 
กลยุทธ์ที่ ๒ การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟูา 
กลยุทธ์ที่ ๓ การก าหนดเปูาหมาย/แผน และด าเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิม

ไปสู่ยานยนต์ไฟฟูา อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ ๕ ปี 
กลยุทธ์ที่ ๔ การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์

ไฟฟูา แบตเตอรี่และชิ้นส่วนส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๕ มาตรการส าหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟูาและยาน

ยนต์ไร้คนขับ 
กลยุทธ์ที่ ๗ โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์

ไฟฟูาในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
กลยุทธ์ที่  ๘ การปรับปรุงและจัดท ากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เ อ้ือกับการเติบโตของ

อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟูาและให้ความส าคัญกับการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ที่ ๙ การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม 

ยานยนต์ไฟฟูา 
กลยุทธ์ที่ ๑๐ มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ ๑๑ การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์

พลังงานสะอาด 

หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ ๑ ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมสินค้าและบริการสุขภาพต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
อยู่ที่ร้อยละ ๑.๗ 
 เป้าหมายที่ ๒ องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือต่อการสร้าง
มูลค่าเพิ่มในสินค้าและบริการทางสุขภาพ 
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 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ มูลค่าการน าเข้าครุภัณฑ์ทางการแพทย์ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐  
(๒๐,๐๐๐ ล้านบาท) เมื่อสิ้นสุดแผน 
 เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมดไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๒ 
 เป้าหมายที่ ๔ ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคาม
สุขภาพ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศทุก
ตัวชี้วัดมีค่าไม่ต่ ากว่า ๔ 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
  กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
  กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยี
ทางการแพทย ์
  กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย 
  กลยุทธ์ที่ ๖ การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลด
ผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 

  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ
ภูมิภาค 
  เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ ๑ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ (โดยสถาบันการจัดการ
นานาชาติ) มีอันดับดีขึ้น 
  เป้าหมายที่ ๒ ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ๑) มูลค่าการลงทุนรวมในประเทศขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖ ต่อปี 
หรือ ๒) สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลผลิตมวลรวมในประเทศเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๗ ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ๑) มูลค่าการส่งออกสินค้าของไทยกับประเทศทั่วโลกขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗ ต่อปีหรือ ๒) สัดส่วนการเติบโตของปริมาณการส่งออกสินค้าของไทยต่อการเติบโตของปริมาณการ
ส่งออกสินค้าของโลกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๑.๕ ต่อปี 
  เป้าหมายที่ ๓ ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค 
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยอยู่ใน
อันดับไม่ต่ ากว่าอันดับที่ ๒๕ หรือคะแนนไม่ต่ ากว่า ๓.๖๐ 
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  ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศน้อย
กว่าร้อยละ ๑๑ 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุนเพ่ือเป็นประตูการค้าการลงทุน
และฐานเศรษฐกิจส าคัญของภูมิภาค 
 กลยุทธ์ที่ ๓ การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเปูาหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 

 หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ ๑ เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ ๓๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ มีกระดานข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐที่สามารถติดตามจ านวนธุรกรรมงานบริการ
ภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลได้ภายในปี ๒๕๖๖ และงานบริการภาคประชาชนของภาครัฐต้องปรับเปลี่ยน
เป็นดิจิทัลทั้งหมดภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ มูลค่าของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาด้านนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นเป็นอย่างน้อย 
ร้อยละ ๕ ของปีฐาน ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึงและพร้อมใช้แก่ประชาชนโดย
ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน พ้ืนที่ชุมชน และสถานที่ท่องเที่ยว 
 เป้าหมายที่ ๒ การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพิ่มขึ้น  
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ สัดส่วนการส่งออกในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศคิดเป็น 
ร้อยละ ๖๐ ของมูลค่าการส่งออกอุตสาหกรรมไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ มีบุคลากรที่มีทักษะด้าน “ผู้บูรณาการระบบอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ” เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จ านวน ๔๐๐,๐๐๐ รายภายในปี ๒๕๗๐ 
 เป้าหมายที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมี
ความเข้มแข็งขึ้น 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ จ านวนผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุนในประเทศไทย 
อย่างน้อย ๓ ราย ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ จ านวนสตาร์ทอัพด้านเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ๖,๐๐๐ แห่ง ในปี ๒๕๗๐  
โดย ๑ ใน ๓ เป็นผู้ประกอบการที่ย้ายมาจากต่างประเทศ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ มีแรงงานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางดิจิทัล (ระดับ ๔) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖ ของ
จ านวนประชากรไทยภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ มีจุดเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลจราจรอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศที่ท า
ให้บริการดิจิทัลของไทยสามารถแข่งขันได้ภายในปี ๒๕๗๐ 
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 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถแข่งขันได้ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

 หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 
 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ ๑ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการ
เติบโตและแข่งขันได้ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงาน
ประกันสงัคม (มาตรา ๓๓) ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๒๐ สัดส่วนวิสาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดย่อมที่จดทะเบียนนิติบุคคลต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 
๔๐ สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมรวม เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๕ ในปี ๒๕๗๐ รวมทั้งสัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียน
พาณิชย์ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ ๒๐ ในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุน ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต ากว่าร้อยละ ๑๒ ต่อปี และ
สัดส่วนการเข้าถึงสินเชื่อของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อสินเชื่อรวม เพ่ิมขึ้นเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านกฎระเบียบทางการค้า ไม่เกินอันดับที่ 
๔๐ ในปี ๒๕๗๐มีการออกกฎหมายล าดับรองภายใต้พระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ านวนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๒ ฉบับต่อปี และมีสัดส่วนของจ านวนเรื่องร้องเรียนที่พิจารณาแล้วเสร็จต่อจ านวน
เรื่องร้องเรียนรวม เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ ๘๐ - ๙๐ ต่อปี 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระบบฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่รัฐบาลและผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใช้ได้ เป็นปัจจุบันและท่ัวถึง 
 เป้าหมายที่ ๒ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการด า เนินธุรกิจ 
สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๔๐ และสัดส่วนมูลค่าการส่งออกของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม ต่อการส่งออกท้ังประเทศ เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ ๒๐ ในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ สัดส่วนมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
ต่อมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ จากปีฐาน (ปี ๒๕๖๕) 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เป็นผู้ส่งออกรายใหม่ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า  
๒,๐๐๐ รายต่อป ี
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 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพ่ิมขึ้น
เป็นร้อยละ ๒๕ ในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ของภาครัฐ ขยายตัว
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ มูลค่าการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมขยายตัว
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
 เป้าหมายที่ ๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริม
อย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ จ านวนสตาร์ทอัพ ซีรีส์ซี ขึ้นไป เพิ่มข้ึนเป็น ๒๐ ราย ในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ จ านวนการจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ต่อปี 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่  ๑ การพัฒนาระบบนิเวศให้ เ อ้ืออ านวยต่อการท าธุรกิจและการยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
และส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ จัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง 
 กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นผู้ประกอบการ 
ในยุคดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ ๕ การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมของภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ือต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผู้ประกอบการที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมรวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และ
ยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ ๗ การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการด าเนินการในเชิงธุรกิจ 

 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ ๑ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ อัตราการเติบโตของรายได้ต่อประชากรในภาค เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าอัตราการ
เติบโตของรายได้ต่อประชากรของประเทศ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ิมขึ้นตามเปูาหมายในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลค่าการลงทุน
รวม ๕๐๐,๐๐๐ ล้านบาท พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่าการลงทุนรวม ๑๐๐,๐๐๐ ล้านบาท และเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่าการลงทุนรวม ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท 
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 เปูาหมายที่ ๒ ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาค ต่ ากว่า
สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคของประเทศ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ สัดส่วนผู้มีงานท าในแต่ละภาคเพ่ิมสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานท าของภาคในปี 
๒๕๖๓ ยกเว้นกรุงเทพมหานครมีสัดส่วนผู้มีงานท าไม่เกินร้อยละ ๑๓ ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
 เป้าหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างทั่วถึง 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ เมืองอัจฉริยะมีจ านวนรวมทั้งสิ้นไม่ต ากว่า ๑๐๕ พ้ืนที่ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีจ านวนมากขึ้น 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือ
การพัฒนาพื้นที่และเมือง 
 กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพ้ืนที่
เศรษฐกิจหลักและเมือง 
 กลยุทธ์ที่ ๔ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง  

 หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ ๑ ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ทุกครัวเรือนที่ถูกคัดกรองว่ามีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นในปี 
๒๕๖๕ สามารถหลุดพ้นจากสถานะการมีแนวโน้มเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐๐ และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เติบโตไปเป็นแรงงานที่มีทักษะ หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ ๒๐ 
 เป้าหมายที่ ๒ คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ ากว่า ๑๐๐ โดยดัชนีรวมของ
ความคุ้มครองทางสังคมประกอบด้วย ๓ มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้ 
  ๑) ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับวัยเด็ก 
   (๑) อัตราการเข้าถึงบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (๐-๒ ปี) เพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ 
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  ๒) ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับวัยแรงงาน 
   (๑) แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
                                          ของก าลังแรงงานรวม 
   (๒) จ านวนผู้ที่อยู่ในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐจ่าย 
                                          สมทบเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐๐ 
   (๓) แรงงานที่อยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมาย 
                                          แรงงาน 
  ๓) ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงวัย 
   (๑) สัดส่วนผู้สูงอายุที่ยากจนลดลง เหลือไม่เกินร้อยละ ๔ 
   (๒) สัดส่วนของผู้สู งอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ เข้าถึงบริการดูแลระยะยาว 
                                          ด้านสาธารณสุขในระบบหลักประกันสุขภาพแห่ งชาติ เ พ่ิมขึ้นเป็น 
                                          ไม่ต่ าว่าร้อยละ ๗๐ 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเปูาให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจน
อย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๕ การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม 

 หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ ๑ การเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศจากเศรษฐกิจหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น สามารถ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ การบริโภควัสดุในประเทศมีปริมาณลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ดัชนีการหมุนเวียนวัสดุส าหรับผลิตภัณฑ์เปูาหมาย (พลาสติก, วัสดุก่อสร้าง, 
เกษตร-อาหาร) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ในปี ๒๕๗๐ 
 เป้าหมายที่ ๒ การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คะแนนดัชนีสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ติดอันดับ ๑ ใน ๓ ของประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๕๕ คะแนน ในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ พ้ืนที่ปุาไม้เพ่ิมขึ้น โดยเป็นปุาไม้ธรรมชาติ ร้อยละ ๓๓ และพ้ืนที่ปุาเศรษฐกิจ 
เพ่ือการใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๑๒ ของพ้ืนที่ประเทศ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 เป้าหมายที่ ๓ การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและย่ังยืน 
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 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายเพ่ิมขึ้น  
มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๔ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพ่ิมขึ้น โดยมีอัตราการน าขยะกลับมาใช้
ใหม่ของประเทศไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ของปริมาณขยะท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ได้ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ปริมาณขยะต่อหัวในปี ๒๕๗๐ ลดลงจากปี ๒๕๖๐ ร้อยละ ๑๐ 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่่า 
 กลยุทธ์ที่ ๓ การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่าง 
ชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 
 กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 

 หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ ๑ ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศลดลง 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ จ านวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และได้รับผลกระทบโดยตรงจากภัย
ธรรมชาติลดลง เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในแต่ละภัย 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรงต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
ประเทศ (รวมถึงความเสียหายที่เกิดกับโครงสร้างพ้ืนฐานและการหยุดชะงักของการบริการขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญ) 
ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ จ านวนพ้ืนที่และมูลค่าความเสียหายจากภัยธรรมชาติลดลงเมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 เป้าหมายที่ ๒ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ มีแผนที่แสดงพ้ืนที่เสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่ส าคัญด้านต่าง ๆ หรือระดับจังหวัดอย่างครอบคลุม เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของ 
มิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การมีแผนจัดการปูองกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่ส าคัญ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยส าคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับ
พ้ืนที ่ระดับประเทศและระดับโลก มีความแม่นย าทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้) 
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 เป้าหมายที่ ๓ สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัคร และเครือข่าย ที่สามารถจัดการความเสี่ ยงจาก 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๘๐ ภายในปี 
๒๕๗๐ และมีการจัดฝึกอบรมด้านการปูองกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของประเทศ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ระดับความส าเร็จในการสร้างความตระหนักรู้ในระดับชุมชนและการมีส่วนร่วม
ในการส่งข้อมูลจากพ้ืนที่เกิดภัยเข้าสู่ระบบเตือนภัยส่วนกลาง 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์ความรู้ และมีแผนในการจัดการด้านภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบประกันภัยพืชผลทาง
การเกษตรและภัยธรรมชาติ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๕ มีกองทุนเพ่ือสนับสนุนการปูองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัยและเป็นแหล่งเงินรับประกันภัยต่อ 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ การปูองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในพ้ืนที่ส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือปูองกันและลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเสี่ยง
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง ๓ วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผน 
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 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ
เพ่ิมเป็นร้อยละ ๓๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔ ต่อปี 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ ๒๐ ต่อปี 
 เป้าหมายที่ ๒ ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้านทักษะ คะแนน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติ  
มีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ต่อปี 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น 
 เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ ๑๕-๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่
เกินร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นสุดแผน 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิต ิ
 กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 
๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า ๐.๘๒ 
 กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 
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 กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ 

 3. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
มีทั้งหมด 17 เปูาหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเปูาหมายจะประกอบไปด้วยเปูาหมายย่อย ๆ ที่ เรียกว่า 
เปูาประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 169 เปูาประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จ านวน  
232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ า 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเปูาประสงค์ดังกล่าว 

 

เปูาหมายทั้ง 17 เปูาหมายประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี

ส าหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ 

เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและ 

มีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนคน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่

ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง

งานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
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เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย  
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน  

เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล

อย่างยั่งยืนเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกปูอง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ 

ปุาไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้ง
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ข้อควรรู้ที่ส าคัญ 6 ประการ 
 ประการแรก – เปูาหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน ‘3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ 
(Three Pillars of Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติ
ด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น  
5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่งเปูาหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 
 People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 1 ถึง เปูาหมายที่ 5 
 Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 7 ถึง เปูาหมายที่ 11 

 Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 6 เปูาหมายที่ 12 ถึง เปูาหมายที่ 15 
Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 16 
Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 17 
ประการที่สอง – เนื้อหาของ SDGs ไม่ได้อยู่ที่ระดับเปูาหมาย (Goals) แต่อยู่ที่ระดับ

เปูาประสงค์ (Targets) เปูาประสงค์เหล่านี้บอกถึงลักษณะของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในโลกที่บรรลุ 
SDGs ได้ส าเร็จ มีนัยยะที่บอกถึงฉากทัศน์ในฝัน ถึงวิสัยทัศน์ของการพัฒนาที่น าเสนออยู่ในวาระการพัฒนา 
2030 (Agenda 2030) ฉะนั้น หากต้องการทราบว่า SDGs ครอบคลุมเรื่องใดบ้างต้องพิจารณาที่ระดับ
เปูาประสงค ์
 ประการที่สาม – ตัวชี้วัด 232 ตัวนั้นเป็นตัวชี้วัดที่ออกแบบมาเพ่ือใช้ในการติดตาม
ความก้าวหน้าในระดับโลก ซึ่งอาจไม่สามารถน ามาใช้ในระดับประเทศได้อย่างเหมาะสมทั้งหมด และการ
เลือกใช้ตัวชี้วัดแต่ละตัวนั้นก็เพ่ือให้สามารถสะท้อนสาระส าคัญของเปูาหมาย แต่อาจไม่ได้ ครอบคลุมทุกมิติที่
ระบุไว้ในเปูาประสงค์ ดังนั้น แต่ละประเทศจะต้องกลับมาพัฒนาตัวชี้วัดระดับประเทศและระดับท้องถิ่นเพ่ือให้ 
SDGs สามารถใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับพ้ืนที่ มิเช่นนั้น ประเทศไทยอาจท าได้เพียงบรรลุทุกตัวชี้วัด 
(Indicators) แต่ไม่บรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ก็เป็นได้ นอกจากนี้ ตัวชี้วัดยังมีการเปลี่ยนแปลง
ได้ ในขณะที่เปูาหมายและเปูาประสงค์จะไม่มีการปรับแก้ในระดับโลกแล้ว 
 ประการที่สี่ – SDGs ไม่ใช่ข้อตกลงที่มีการบังคับสัญญาและลงโทษ แต่เป็นการเข้าร่วมโดย
สมัครใจของประเทศต่าง ๆ และมีการทบทวน (Review) ประจ าปีผ่านการน าเสนอ รายงานผลการทบทวนการ
ด าเนินงานตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติโดยสมัครใจ (Voluntary National Review)  
ในการประชุมระดับสูงทางการเมืองว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน (High-Level Political Forum on 
Sustainable Development: HLPF) ที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีในช่วงเดือนกรกฎาคม ที่ส านักงานใหญ่องค์การ

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/


~ 41 ~ 
 

สหประชาชาติ กรุงนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยทุกประเทศสามารถเสนอตัวเพ่ือน าเสนอรายงาน
หรือไม่ก็ได ้  
 ประการที่ห้า – ต้องท าความเข้าใจหลักการเบื้องหลังของ SDGs เพ่ือน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป็นเปูาหมายที่เน้นการพัฒนาที่ครอบคลุม (Inclusive) มุ่งการ
เปลี่ยนแปลง (Transformative) และบูรณาการ (Integrated) ที่ทุกประเทศต่างมีโจทย์ที่จะต้องน าไป
ปฏิบัติไม่ใช่เฉพาะแค่ประเทศยากจน (Universal) แต่ในขณะเดียวกันก็เน้นการน าไปปฏิบัติและแก้ปัญหา
ในระดับท้องถิ่น (Locally-focused) ซึ่งหมายถึงว่า แม้เปูาหมายทั้งหมดจะแบ่งออกเป็น 17 เปูาหมาย แต่
การพิจารณาและด าเนินการจะต้องเป็นไปอย่างบูรณาการ เห็นความเชื่อมโยง ( Interlinkage) มุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-based) และให้ความส าคัญกับคนกลุ่มที่เปราะบาง (Vulnerable people) คนยากจน และคน
กลุ่มต่าง ๆ ที่มักถูกทิ้งไว้ข้างหลัง และแม้ว่า SDGs จะเป็นเปูาหมายระดับโลกแต่การน า SDGs ไปปรับให้
เหมาะกับบริบทของพ้ืนที่ (Localization of the SDGs) เป็นเรื่องส าคัญ จึงต้องให้ท้องถิ่นมีความเป็นเจ้าของ
และร่วมผลักดัน มีการให้ความหมายแก่เปูาประสงค์ (Targets) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เหมาะสมกับบริบท
ท้องถิ่น โดยหลักการการขับเคลื่อน SDGs ควรเป็นกระบวนการที่เริ่มจากฐานรากขึ้นสู่ระดับนโยบาย 
(Bottom-Up) และมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีบทบาทหลักในการน า SDGs ไปปฏิบัติ 

 ประการที่หก – ในทางปฏิบัติ SDGs มีฐานะเป็นเครื่องมืออ่ืน นอกเหนือจากการเป็นตัวชี้วัด
สถานการณ์ความยั่งยืน เช่น 

 SDGs ในฐานะที่เป็นค าศัพท์การพัฒนาที่ใช้ร่วมกัน: SDGs กลายเป็นค าศัพท์ในการพัฒนา
ที่ใช้ร่วมกันในทุกระดับ ทั้งระดับโลกไปจนถึงระดับท้องถิ่น เอ้ือให้ทุกพ้ืนที่ในโลกสามารถเรียนรู้จากกันและกัน
ได้ ชุมชนในไทยที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาบางประเด็นจะไม่ได้เป็นเพียงตัวอย่างให้ชุมชนในประเทศ
ไทยเท่านั้น แต่เป็นตัวอย่างให้แก่ระดับโลกด้วย 

 SDGs ในฐานะที่เป็น Action Framework: SDGs สามารถถูกใช้เป็นกรอบแนวคิดที่ใช้ใน
การทบทวนอนาคตของท้องถิ่น งานที่ท ากันอยู่ในปัจจุบัน ปัญหาที่เผชิญ และใช้เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางในอนาคตของท้องถิ่นอย่างบูรณาการและยั่งยืน 

 SDGs ในฐานะท่ีเป็นเครื่องมือในการต่อรอง : เนื่องจากภาครัฐทุกประเทศให้ค ามั่นกับวาระ
การพัฒนา 2030 ในภาคเอกชน โดยเฉพาะภาคเอกชนขนาดใหญ่ก็อยู่ภายใต้กฎกติกาและการชี้วัดที่มี SDGs 
เป็นองค์ประกอบส าคัญ ดังนั้น ภาคประชาสังคมและคนกลุ่มต่าง ๆ สามารถใช้ SDGs เป็นเครื่องมือในการ
เจรจาต่อรองเพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนา และ/หรือสะกิดเตือนเมื่อเริ่มเห็นการด าเนินการที่ออกนอกลู่
นอกทางไปจาก SDGs ได้ 

 4. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  4.1  แผนพัฒนาภาค  
   เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565  
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2565 ได้ก าหนดในมาตรา 37  
ให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจัดท าเปูาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคซึ่งมี
ระยะเวลาห้าปี ทั้งนี้ ตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.น.บ. ก าหนด แล้วเสนอ ก.น.บ. เพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ และเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ส่งส าเนาให้ส านักงบประมาณ ก.บ.จ. และ 
ก.บ.ก. เพื่อประกอบการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดด้วย 

 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค  
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 ๑. บทบาทของภาค  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นฐานการผลิตการเกษตรทั้งข้าว  
อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง และเป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิที่ดีที่สุดของประเทศ รวมทั้งมีท าเลที่ตั้งที่มีศักยภาพ
เหมาะสม กับการเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน มีทรัพยากรท่องเที่ยวที่
หลากหลาย และมีสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยที่มีความสามารถเฉพาะทางที่โดดเด่น แต่มีปัญหาพ้ืนฐาน
คือ คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจนและคุณภาพชีวิต ประสบอุทกภัยและภัยแล้งซ้ าซาก และดินคุณภาพต่ า 
ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ าเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานโดยใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ  

 ๒. ทิศทางการพัฒนาภาค การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือก าหนดทิศทางการพัฒนา 
ตามแนวคิดการเป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นประตูเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน
เพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน โดยก าหนด  
ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Northeast Direction) ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา ๓G ได้แก่ 
(1) การเป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green) เน้นส่งเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตร 
อินทรีย์ ขับเคลื่อนการพัฒนาด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ 
สีเขียว หรือ Bio Circular Green Economy) และการบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืน (2) การเป็นประตู 
เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน (Gate) ใช้โอกาสจากการเชื่อมโยงเศรษฐกิจชายแดน ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
พัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์ และ (3) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน (Growth) ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการ 
พัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนการพัฒนาศูนย์กลางบริการทาง 
การแพทย์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ท่องเที่ยวชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย 

 ๓. เป้าหมายการพัฒนาภาค พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจ
ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 

 แนวทางการพัฒนา  
 การก าหนดแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้พิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) พร้อมทั้งพิจารณา โอกาส ศักยภาพ ปัญหา และข้อจ ากัด 
ของภาค เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” โดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติบโต
ได้อย่างเต็มศักยภาพ และการแสวงหาโอกาสการน าความรู้ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยขับเคลื่อนการ
พัฒนา โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

 ๑. พัฒนาภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่มุ่งสู่ฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มีมูลค่าสูง 
  1) พัฒนาข้าวหอมมะลิ ทุ่งกุลาร้องไห้ ทุ่งสัมฤทธิ์ รวมทั้งพ้ืนที่ที่มีศักยภาพอ่ืนๆ ให้ได้  

มาตรฐานเกษตรปลอดภัยและอินทรีย์ โดยพัฒนากระบวนการผลิต แปรรูป และจ าหน่ายข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 
ทั้งระบบ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการผลิตและแปรรูปโดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ชีวภาพ เพื่อเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร  

  2) ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนสู่การปลูกพืชที่มีมูลค่าสูงในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ อาทิ พืชผัก  
ไม้ดอกไม้ประดับเมืองหนาวในพ้ืนที่จังหวัดเลย และสมุนไพร ในพ้ืนที่เมืองสมุนไพร ได้แก่ จังหวัดสกลนคร 
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สุรินทร์ มหาสารคาม อ านาจเจริญ และอุดรธานี โดยจัดท าระบบข้อมูล และส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการ
แปรรูปให้มีปริมาณมากพอและมีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตรและตามความต้องการของตลาดทั้งใน
และต่างประเทศ  

  3) ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงให้ได้มาตรฐานเพ่ือการส่งออก ในพ้ืนที่จังหวัด 
สกลนคร มุกดาหาร นครพนม นครราชสีมา และจังหวัดที่มีศักยภาพ โดยสนับสนุนการปรับปรุงพันธุ์ ส่งเสริม  
การปลูกแปลงหญ้าและปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว์ พัฒนาเทคโนโลยีการเลี้ยงและทักษะเกษตรกร รวมทั้ง 
การจัดระบบมาตรฐานโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐานเพ่ือการส่งออก และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายและขยายตลาด 
ไปสู่อาเซียน  

  4) พัฒนาสินค้าเกษตรโดยยึดหลักการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG (เศรษฐกิจ ชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว หรือ Bio Circular Green Economy) รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการ
เชื่อมโยงและถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่จากภาควิชาการในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรต่อ
ยอดไปสู่อุตสาหกรรมชีวภาพ โดยให้สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยในภาคมีบทบาทเป็นฐานทางวิชาการ
สนับสนุนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่กระจายอยู่ทุกพ้ืนที่ถ่ายทอด ความรู้ 
และน าการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  

  5) พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะในยุคดิจิทัลเพ่ือปรับเปลี่ยนสู่การ  
ผลิตเกษตรสมัยใหม่ โดยการถ่ายทอดและสนับสนุนเทคโนโลยีทางการเกษตรให้แก่เกษตรกร ควบคู่กับการใช้  
เทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการวางแผนการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตสินค้าที่  
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  

 ๒. บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
  1) จัดหาแหล่งน้ าและขยายพื้นที่ชลประทานในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับ
การเติบโตของเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พร้อมกับน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบส่งและกระจายน้ าให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึง ขยายผลโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ และโคกหนองนาโมเดล เพ่ือให้เกษตรกรรายย่อยสามารถท าการเกษตรได้ตลอดปี 
  2) บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง 
โดยด าเนินการในระดับลุ่มน้ าให้มีความสมดุลระหว่างการใช้น้ าทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ าต้นทุนรวมทั้งพัฒนา
แหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติที่เสื่อมโทรมหรือตื้นเขิน เพ่ือเพ่ิมปริมาณการเก็บกักน้ า บูรณาการการ
ท างานของหน่วยงานต่าง ๆ และให้ประชาชนมีส่วนร่วมที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  เพ่ือให้การใช้น้ ามี
ประสิทธิภาพ และมีการจัดท าแผนบริหารจัดการน้ าทั้งในระยะเร่งด่วนและระยะยาวเพ่ือปูองกันความเสียหาย
จากอุทกภัยและภัยแล้ง 
  3) การจัดการคุณภาพน้ าในล าน้ าสาธารณะให้สามารถใช้ประโยชน์ในการผลิตและ  
การพัฒนาเมือง โดยส่งเสริมให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียรวมชุมชนในพ้ืนที่เมืองตามแนวล าน้ าสาธารณะ อาทิ  
ล าตะคองตอนล่าง ส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมและประชาชนมีบทบาทและส่วนร่วมในการเฝูาระวังและรักษา 
คุณภาพน้ า 
 ๓. พัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 
  1) ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มอาหารท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับ 
ชุมชนในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ อาทิ นครราชสีมา อุบลราชธานี อุดรธานี  และขอนแก่น โดยส่งเสริมการผลิต 
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วัตถุดิบท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารที่เชื่อมโยงกับอัตลักษณ์และวัฒนธรรม 
ความเป็นอยู่ของชุมชน สร้างความพร้อมให้แก่ผู้ประกอบการและร้านอาหาร พัฒนาบรรจุภัณฑ์ตลอดจนการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมการขาย  
  2) ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝูาย ผ้าย้อมครามไปสู่การเป็นศูนย์กลาง 
แฟชั่นในระดับภูมิภาค โดยพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ตลอดห่วงโซ่การผลิต สร้างคุณค่าของผ้าทออีสาน 
ด้วยเรื่องราวที่เชื่อมโยงกับอัตลักษณ์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมการด ารงชีวิตแบบพ้ืนถิ่น สนับสนุนการวิจัย 
พัฒนาเทคโนโลยีสะอาดและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า ออกแบบผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้าและทุกวัย ตลอดจนให้ความส าคัญด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
 ๔. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 
  1) พัฒนาเมืองขอนแก่นและเมืองนครราชสีมาให้เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่   
โดยพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและศูนย์กลางบริการทางการแพทย์และสุขภาพ เพ่ือขับเคลื่อน 
การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัลให้มีความสามารถในการแข่งขันในระดับนานาชาติ พัฒนาเมืองในจังหวัด  
มุกดาหาร หนองคาย อุดรธานี อุบลราชธานี บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด สกลนคร และนครพนม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็น 
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทาง 
เศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง ต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรมที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด  
การกระจายความเจริญไปสู่พื้นที่โดยรอบ พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในเมืองให้ครอบคลุมและได้มาตรฐาน 
เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของคนทุกกลุ่ม ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ไขปัญหาของ 
กลุ่มเปราะบางในเมือง รวมทั้งวางแผนเพ่ือสงวนและรักษาพ้ืนที่สีเขียวอย่างเป็นระบบเพ่ือปูองกันการรุกล้ า  
พ้ืนที่สีเขียวจากการขยายตัวของเมืองในอนาคต และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผลักดันการพัฒนาโครงข่ายคมนาคม 
เพ่ือเชื่อมโยงชายแดน โดยเร่งก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ ๕ (บึงกาฬ-บอลิค าไซ) และแห่งที่ ๖  
(อุบลราชธานี-สาละวัน) พัฒนาเส้นทางใหม่เชื่อมโยงบึงกาฬ-อุดรธานี ทางหลวงหมายเลข ๒๑๒ หนองคาย- 
อุบลราชธานี ทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองและระบบราง ตาก-นครพนม กาญจนบุรี-อุบลราชธานี หนองคาย- 
แหลมฉบัง บึงกาฬ-สุรินทร์ รถไฟทางคู่ ช่วงขอนแก่น-หนองคาย ช่วงชุมทางถนนจิระ-อุบลราชธานี ทางรถไฟ 
สายใหม่ ช่วงบ้านไผ่-มุกดาหาร-นครพนม ช่วงนครสวรรค์-บ้านไผ่ ช่วงศรีสะเกษ-ยโสธร-ร้อยเอ็ด ช่วง 
อุบลราชธานี-ช่องเม็ก รถไฟความเร็วสูง และระบบขนส่งรางเบาเมืองขอนแก่นและเมืองนครราชสีมา รวมทั้ง  
พัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีขนส่งขนาดใหญ่ เพ่ือเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมระหว่างไทย สปป.ลาว เวียดนาม  
กัมพูชา เมียนมา และจีน ให้มีความสะดวก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
  3) ส่งเสริมพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมุกดาหาร นครพนม และ 
หนองคาย รวมทั้งเมืองชายแดนให้มีความพร้อมส าหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เชื่อมโยงกับ 
ประเทศเพ่ือนบ้าน โดยส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเปูาหมาย  
พัฒนาด่านและบริการ CIQ ที่ได้มาตรฐานสากล พัฒนาเมืองในพ้ืนที่ให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่มีการรักษาสิ่งแวดล้อม
และพ้ืนที่สีเขียวในเมือง สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาเศรษฐกิจและความมั่นคงในพ้ืนที่
ชายแดน พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานที่มีประสิทธิภาพที่เชื่อมโยงกับระบบการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
พร้ อมทั้ ง เ ร่ ง รั ดการด า เนิน งานโครงการและมาตรการส า คัญในเขต เศรษฐกิจ พิ เศษชายแดน 
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เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของวิสาหกิจชุมชนและภาคเอกชนในพ้ืนที่ผลักดันให้เกิดการเพ่ิมขึ้นของ 
ขีดความสามารถในการผลิต และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในพื้นที่ 
  4) ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-
Bioeconomy) ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ขอนแก่น อุดรธานี และหนองคาย ให้เกิดความเชื่อมโยง 
ไปยั ง พ้ืนที่ ที่ มี ศั กยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจชี วภาพ อาทิ  พ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่ างและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง โดยพัฒนาการเกษตรและการผลิต
สินค้าเกษตรมูลค่าสูง พัฒนาผลิตภัณฑ์ชีวภาพ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและ
การผลิต ผลิตภัณฑ์ชีวภาพ พัฒนาการตลาด การท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมความร่วมมือ
ของทั้ง ๔ จังหวัด รวมถึงความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันการศึกษา เพ่ือให้
เกิดพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ รวมทั้งพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก 
(EWEC) ที่พาดผ่านจุดตัดกับแนวระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ซึ่ง
เป็นผลดีในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมร่วมกันในทั้งสองแนวพ้ืนที่พัฒนาเศรษฐกิจ โดยส่งเสริมภาคเอกชน 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และวิสาหกิจชุมชนเข้ากับห่วงโซ่คุณค่าและห่วงโซ่อุปทานใน
อุตสาหกรรมเปูาหมายที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง พัฒนา
ผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล เสริมสร้างความรู้ด้านดิจิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม่การ
เข้าถึงตลาดส่งออกแนวคิดโมเดลเศรษฐกิจ BCG และการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพและทุน
ทางวัฒนธรรมรวมถึงการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือให้สามารถ
แข่งขันได้ในระดับสากล 
  5) เร่งรัดพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งสนับสนุน 
การใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัลในการผลิตและการท ากิจกรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในภาคเกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม ภาคบริการ และการบริการสาธารณะด้านสังคม เช่น การศึกษา และการสาธารณสุข 
 ๕. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวหลักและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
เพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
  1) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ธรรมะและศรัทธาความเชื่อ 
การท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Gastronomy Tourism) และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (Creative Tourism) 
โดยใช้จุดเด่นหรืออัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเป็นจุดขาย และส่งเสริมชุมชนในการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่มี  
ความหลากหลาย อาทิ ประเพณีท้องถิ่น อาหารท้องถิ่น โฆษณาประชาสัมพันธ์แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ 
ต่างประเทศ เพ่ือสร้างการรับรู้สินค้า บริการ แหล่งท่องเที่ยวที่สะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชน และเมืองเก่า   
ได้แก่ เมืองเก่าบุรีรัมย์ เมืองเก่าพิมาย เมืองเก่าสุรินทร์ เมืองเก่านครราชสีมา เมืองเก่าสกลนคร และแหล่ง 
ท่องเที่ยวชุมชนต่าง ๆ พัฒนาแบรนด์และสื่อสารความโดดเด่นของชุมชนในรูปแบบการเล่าเรื่อง (Storytelling) 
  2) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  
บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี โดยบูรณาการกิจกรรมแผนท่องเที่ยวในแต่ละจังหวัดให้เชื่อมโยง 
แหล่งท่องเที่ยวในเขตอารยธรรมอีสานใต้ และเชื่อมโยงสู่สปป.ลาว กัมพูชา และเวียดนาม เพ่ือเพ่ิมระยะเวลา  
พ านักและค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวของกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ พัฒนาสินค้าและบริการที่มีจุดเด่นหรืออัตลักษณ์ 
ที่สร้างจากทุนทางวัฒนธรรม พัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการการท่องเที่ยววิถีใหม่ รักษามาตรฐานการ  
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ให้บริการ จัดท ากิจกรรมการท่องเที่ยวให้ท่องเที่ยวได้ตลอดทั้งปี พัฒนาระบบโลจิสติกส์สนับสนุนนักท่องเที่ยว 
อย่างเป็นระบบไปสู่แหล่งท่องเที่ยว ดูแลความปลอดภัยและสุขลักษณะให้นักท่องเที่ยว 
  3) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวริมแม่น้ าโขงเชื่อมโยงกับอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง  
ในพ้ืนที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี และสกลนคร และ
พัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้าน อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมล้านช้าง เลย-อุดรธานี- 
หนองบัวล าภู-หนองคาย-สปป.ลาว โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการให้สอดคล้องกับกระแสความ 
นิยมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของสองฝั่งโขง พัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย อาทิ  
การท่องเที่ยวพักผ่อน ชมทัศนียภาพและวิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าโขง (Leisure / Lifestyle) การท่องเที่ยวด้วย
จักรยานและการเดินทางแบบคาราวาน (Cycling / Caravan Tours) การท่องเที่ยวเชิงมหกรรม (Festival / 
Events) พัฒนาถนนเชื่อมโยงระหว่างแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาท่าเรือและการท่องเที่ยวทางน้ า ให้ได้มาตรฐาน
ความปลอดภัย ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เกิดจากชุมชนเพื่อสร้างงานและสร้างรายได้ 
  4) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์และอุทยานธรณี  (Geopark)  
ในจังหวัดขอนแก่น กาฬสินธุ์ อุดรธานี หนองบัวล าภู ชัยภูมิ และนครราชสีมา โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
พิพิธภัณฑ์ และอุทยานธรณี (Geopark) ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต ออกแบบการจัดแสดง  
จัดนิทรรศการ มัลติมีเดีย หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้ชมมีส่วนร่วม มีความสนุกรื่นรมย์เสมอ (Play and Learn) 
ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศเพ่ือขยายฐานนักท่องเที่ยวที่สนใจ รวมทั้ง เน้นการสร้างคุณค่าของการท่องเที่ยว
ผ่านความหมายจากเรื่องราวความเป็นมาทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมพ้ืนบ้านของท้องถิ่น เพ่ือดึงดูด
นักท่องเที่ยวกลุ่มใหม่ ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน โฆษณาประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เข้าถึงได้ง่ายและกลับมาได้บ่อยครั้ง 
  5) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ ศรีสะเกษ และ
นครราชสีมา โดยส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมกีฬาให้ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทั้งจาก 
การกีฬาและธุรกิจที่ เกี่ยวข้อง อาทิ ธุรกิจการแข่งขันต่าง ๆ การผลิตอุปกรณ์ ชุดกีฬา ของที่ระลึก  
สนามแข่งขันอาหารเสริมและเครื่องดื่ม โรงแรม ร้านอาหาร การเดินทางและขนส่ง ประกันภัย สถาบันพัฒนา
กีฬาอาชีพทุกระดับ ส่งเสริมการศึกษาในด้านเวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา และการบริหารจัดการ
ธุรกิจกีฬา เพ่ือผลิตบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมกีฬา สนับสนุนการจัดมหกรรมกีฬานานาชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับนักท่องเที่ยว 
  6) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) ของชุมชน 
ท้องถิ่น ในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางด้านสาธารณสุขและบริการสุขภาพ ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น มหาสารคาม  
นครราชสีมา อุดรธานี นครพนม มุกดาหาร และหนองคาย โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ 
ความคิดสร้างสรรค์ ต่อยอดองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการที่ 
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ การตลาด และส่งเสริมการท่องเที่ยวผ่านสื่อ  
ออนไลน์อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวเป็นที่รู้จักแพร่หลายมากขึ้น อาทิ แพทย์แผนไทยครบวงจร และ 
การดูแลผู้สูงอายุ 
  7) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน ดูแลความ 
ปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว รวมทั้งการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ให้เป็นลักษณะ 
เส้นทางท่องเที่ยว (Tourism Routes) ที่ส าคัญของพ้ืนที่และกระจายเส้นทางท่องเที่ยวให้หลากหลายโดยให้มี 
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การเชื่อมโยงในลักษณะเครือข่ายเพ่ือกระจายนักท่องเที่ยวจากเมืองหลักไปสู่เมืองรอง ชุมชนและท้องถิ่น  
โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวระหว่างภาคเอกชนกับชุมชนและท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านที่สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว รวมทั้งพัฒนาทักษะฝีมือ 
บุคลากรในภาคบริการและการท่องเที่ยว จัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์ด้านภาษาต่างประเทศ นอกจากนั้นพัฒนา 
สินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) สินค้าวิสาหกิจชุมชน ของที่ระลึก ร้านอาหาร ที่พักให้มีคุณภาพดี 
โดยออกแบบตามแนวคิด อารยสถาปัตย์ (Universal Design) และเน้นการให้บริการด้านอาหารท้องถิ่นที่
สะอาดปลอดภัย รวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว 
 ๖ ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจน 
ให้กับผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
  1) พัฒนาอาชีพและรายได้ของผู้มีรายได้น้อยในพ้ืนที่ที่มีสัดส่วนคนจนสูง เมื่อวัดด้าน 
รายจ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค อาทิ กาฬสินธุ์ นครราชสีมา นครพนม และศรีสะเกษ (ข้อมูลสัดส่วนคนจน  
ณ ปี ๒๕๖๓) โดยสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้มีรายได้น้อย มีที่ดินท ากินของตนเอง ส่งเสริมการมีอาชีพ สนับสนุน 
ปัจจัยการผลิตและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ ยกระดับฝีมือและอบรมให้ความรู้ เพ่ือให้มีรายได้เสริม  
และเกิดความมั่นคงทางรายได้ 
  2) พัฒนาระบบการปูองกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับ 
ในพ้ืนที่เสี่ยง อาทิ จังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น อุบลราชธานี และอุดรธานี (ข้อมูลอัตราของผู้ปุวยด้วยโรคมะเร็ง 
ท่อน้ าดี ณ ปี ๒๕๖๓) โดยส่งเสริมการเรียนรู้ในการปูองกันโรคพยาธิใบไม้ตับให้แก่ประชาชนทั้งในชุมชนและ 
เยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและค่านิยมในการบริโภคอาหารปรุงสุกจากปลาน้ า จืดมีเกล็ด 
ก าจัดสิ่งปฏิกูลจากชุมชนบริเวณรอบแหล่งน้ าอย่างถูกหลักสุขาภิบาล สร้างเครือข่ายโรงพยาบาลในการ 
คัดกรอง เฝูาระวัง วินิจฉัยและรักษาโรคพยาธิใบไม้ตับและผู้ปุวยมะเร็งท่อน้ าดี พร้อมทั้งพัฒนาระบบคัดกรอง 
กลุ่มเสี่ยงและระบบฐานข้อมูลเพื่อติดตามการท างาน 
  3) พัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย ได้แก่ เด็กในครรภ์ถึงปฐมวัย โดยพัฒนา 
โภชนาการแม่และเด็ก ส่งเสริมการบริโภคไอโอดีนและให้ความรู้แก่พ่อแม่หรือผู้ดูแลเด็กในด้านโภชนาการที่  
เหมาะสมตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ และวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสมเพ่ือกระตุ้นการพัฒนาเด็กในช่วง ๐-๖ ปีแรก  
และยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและพ้ืนที่ห่างไกลให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพเด็กก่อน 
วัยเรียน ให้มีพัฒนาการความพร้อมทั้งทักษะสมอง ร่างกาย และสังคม พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยศึกษา โดยพัฒนา 
หลักสูตร ครูผู้สอน และการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ สร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่
เด็กจากครัวเรือนยากจนให้มีโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดที่มีปัญหาความยากจน
ในมิติการศึกษาสูงสุด ตามข้อมูลจากระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปูา (Thai People Map 
and Analytics Platform: TPMAP) อาทิ จังหวัดบึงกาฬ ศรีสะเกษ บุรีรัมย์ หนองบัวล าภู อุดรธานี และ 
กาฬสินธุ์ (ข้อมูล TPMAP ณ ปี ๒๕๖๕) พัฒนาวัยแรงงาน โดยส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้ใหม่เพ่ือให้ตรง 
กับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไปรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ และการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการท างาน พัฒนาระบบสวัสดิการและความคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมแรงงานทั้งใน
ระบบและนอกระบบ เสริมสร้างความรู้และทักษะทางการเงินเพ่ือให้แรงงานมีความมั่นคงด้านรายได้และ 
มีเงินออมเพียงพอส าหรับด ารงชีพตลอดชีวิต พร้อมทั้งพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม โดยพัฒนาให้
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ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาสู่คนรุ่นหลัง ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
ผู้สูงอายุได้ท างานตามศักยภาพ ส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ และพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย 
ต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัยและพัฒนาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

 4.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (พ.ศ.2566 - 2570)  
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 “ฐานการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง เมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว น่าลงทุน ประตูการค้าสู่อนุภาค 
ลุ่มแม่น้ าโขง” 
 พันธกิจ 
 “ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมสู่ความเข้มแข็ง และยั่งยืน” 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัดฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี 
 2. พ้ืนที่การเกษตรที่ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา 
 3. พ้ืนที่การเกษตรที่ได้รับประโยชน์จากการบริหารจัดการน้ าเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ปีละ 5,000 ไร่ 
 4. มูลค่าการจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มจังหวัดฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี 
 ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
 1) ประเด็นการพัฒนา 
  1.1) การพัฒนาสินค้าเกษตรมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน 
  1.2) การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เชื่อมโยงประเทศ 
เพ่ือนบ้าน 
  1.3) การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ให้กับภาคธุรกิจใน
พ้ืนที ่
  1.4) การพัฒนาสังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม 
 2) วัตถุประสงค์ 
  2.1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  2.2) เกษตรกร/กลุ่มเกษตรท าการเกษตรมูลค่าสูงเพ่ิมขึ้น 
  2.3) ผลิตภัณฑ์การเกษตรแปรรูปด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพิ่มขึ้น 
  2.4) มีการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเกษตรกรเพ่ิมขึ้น 
  2.5) การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นที่ยอมรับมากขึ้น 
  2.6) การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเติบโตขึ้น 
  2.7) ภาคการค้าและการลงทุนมีการขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้น 
  2.8) ผู้ประกอบการ และแรงงานได้รับการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการผลิต  การค้า  
การลงทุน 
  2.9) สิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนได้รับการปรับปรุง/พัฒนา 
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  2.10) สินค้าและบริการได้รับการเพ่ิมมูลค่าโดยใช้นวัตกรรม 
  2.11) ลดความเหลื่อมล้ าในสังคมของกลุ่มจังหวัด 
  2.12) ประชาชนมีการเข้าถึง และมีการศึกษาที่ดีขึ้น 
  2.13) ประชาชนในกลุ่มจังหวัดมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.14) ประชาชนมีการดูแลเรื่องธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
 3) เปูาหมายและตัวชี้วัด 
  (3.1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
  (3.2) จ านวนเกษตรกรและกลุ่มเกษตรท าการเกษตรมูลค่าสูงเพ่ิมขึ้นปีละ 300 ราย 
/6 กลุ่มเกษตรกร 
  (3.3) จ านวนผลิตภัณฑ์การเกษตรแปรรูปด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นปีละ  
15 ผลิตภัณฑ์ 
  (3.4) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเกษตรกรให้เกิดการบริหารจัดการสินค้าเกษตร
แบบครบวงจรเพิ่มข้ึน ปีละ 6 กลุ่ม 
  (3.5) นักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 
  (3.6) รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

  (3.7) บุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 300 คน 
  (3.8) มูลค่าการจ าหน่ายสินค้า OTOP ของกลุ่มจังหวัด เพิ่มข้ึนร้อยละ 6 ต่อปี 
  (3.9) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาค้าปลีก-ค้าส่งของกลุ่มจังหวัด เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 
  (3.10) เส้นทางขนส่งได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 3 เส้นทางต่อปี 
  (3.11) ร้อยละท่ีลดลงของสัดส่วนหนี้ต่อรายได้ 
  (3.12) สัดส่วนพื้นที่ปุาไม้เพ่ิมสูงขึ้น 
  (3.13) ร้อยละที่ลดลงของจ านวนครั้งและจ านวนผู้เสียชีวิตในเส้นทางเชื่อมโยง 
กลุ่มจังหวัด 
  (3.14) ร้อยละ 80 ของเครือข่ายด้านสังคมในการดูแลกลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  4.1 แนวทางการพัฒนาประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาสินค้าเกษตรมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน 
   แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาการผลิต การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเกษตรกรและผู้ประกอบการ 
   แนวทางท่ี 3 พัฒนาเครือข่ายการตลาดสมัยใหม่ของกลุ่มจังหวัด 
  4.2 แนวทางการพัฒนาประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ 
ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน 
   แนวทางที่ 1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคม และสิ่งอ านวยความสะดวก
ด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
   แนวทางท่ี 2 พัฒนาเรื่องราวและเส้นทางท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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   แนวทางที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและบริการแก่ผู้ประกอบการและ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
   แนวทางท่ี 4 พัฒนาสินค้าที่ระลึก และ OTOP ที่มีคุณภาพเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว 
   แนวทางท่ี 5 ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 3 ธรรม ของกลุ่มจังหวัดฯ 
  4.3 แนวทางการพัฒนาประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถ  
ด้านการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์ให้กับภาคธุรกิจในพ้ืนที่ 
   แนวทางท่ี 1 เพ่ิมขีดความสามารถด้านการผลิต การค้า การลงทุน แก่ผู้ประกอบการ
และแรงงานในพ้ืนที ่
   แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการค้า 
การลงทุน 
   แนวทางที่ 3 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า และบริการใน
การค้าการลงทุน 
   แนวทางที่ 4 จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การจัดกิจกรรม 
แบบ New-Normal เพ่ือปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) เป็นต้น 
  4.4 แนวทางการพัฒนาประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคม ความมั่นคงและ
สิ่งแวดล้อม 
   แนวทางที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษาด้านสาธารณสุข  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
   แนวทางที่ 2 ส่งเสริมเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้มั่นคง 
   แนวทางที่ 3 ส่งเสริมเครือข่ายด้านสังคมในการดูแลกลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
ให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 5) แผนงานและโครงการส าคัญ 
  (1) แผนงาน 
   (1.1) ยกระดับการผลิตสินค้าการเกษตรมูลค่าสูง 
   (1.2) การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เชื่อมโยง 
ประเทศเพ่ือนบ้าน 
   (1.3) การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ให้กับภาค
ธุรกิจในพ้ืนที่ 
   (1.4) ลดความเลื่อมล้ า 
   (1.5) การเพ่ิมพ้ืนที่ปุาและพ้ืนที่สีเขียว 
   (1.6) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (1.7) การพัฒนาศักยภาพผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
  
 ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
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 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ได้มีการทบทวนประเด็นการพัฒนา  
4 ประเด็นพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 1. พัฒนาสินค้าเกษตรมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน 
 2. การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เชื่อมโยงประเทศ 
เพ่ือนบ้าน 
 3. การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ให้กับภาคธุรกิจในพ้ืนที่ 
 4. การพัฒนาสังคม ความม่ันคง และสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาสินค้าเกษตรมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน 
  วัตถุประสงค์ :  1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
    2) เกษตรกร/กลุ่มเกษตรท าการเกษตรมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน 
    3) ผลิตภัณฑ์การเกษตรแปรรูปด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น 
    4) มีการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเกษตรกรเพ่ิมข้ึน 
  ตัวช้ีวัด : 1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
    2) จ านวนเกษตรกรและกลุ่มเกษตรท าการเกษตรมูลค่าสูงเพ่ิมขึ้นปีละ  
300 ราย/6 กลุ่มเกษตรกร 
    3) จ านวนผลิตภัณฑ์การเกษตรแปรรูปด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น 
ปีละ 15 ผลิตภัณฑ์ 
    4) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเกษตรกรให้เกิดการบริหารจัดการสินค้า
เกษตรแบบครบวงจรเพิ่มข้ึน ปีละ 6 กลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา :  1) ส่งเสริมการพัฒนาการผลิต การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

      2) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเกษตรกรและผู้ประกอบการ 
      3) พัฒนาเครือข่ายการตลาดสมัยใหม่ของกลุ่มจังหวัด 
 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) 
เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน 
  วัตถุประสงค์ :  1) การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด เป็นที่ยอมรับมากข้ึน 
     2) การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเติบโตขึ้น 
  ตัวช้ีวัด : 1) นักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
    2) รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
    3) บุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 300 คน 
  แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคม และสิ่งอ านวยความ 
สะดวกด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
      2) พัฒนาเรื่องราวและเส้นทางท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับประเทศ 
เพ่ือนบ้าน 
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      3) พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและบริการแก่ผู้ประกอบการ 
และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
      4) พัฒนาสินค้าที่ระลึก และ OTOP ที่มีคุณภาพเชื่อมโยงกับการ
ท่องเที่ยว 
      5) ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 3 ธรรม ของกลุ่มจังหวัดฯ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ 
ให้กับภาคธุรกิจในพ้ืนที่ 
  วัตถุประสงค์ :  1) ภาคการค้าและการลงทุนมีการขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้น 
     2) ผู้ประกอบการ และแรงงานได้รับการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการ
ผลิต การค้า การลงทุน 
     3) สิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนได้รับการปรับปรุง/พัฒนา 
     4) สินค้าและบริการได้รับการเพ่ิมมูลค่าโดยใช้นวัตกรรม 
 ตัวช้ีวัด : 1) มูลค่าการจ าหน่ายสินค้า OTOP ของกลุ่มจังหวัด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
 2) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาค้าปลีก-ค้าส่งของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมขึ้นร้อยละ  
3 ต่อปี 
 3) เส้นทางขนส่งได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 3 เส้นทางต่อปี 
  แนวทางการพัฒนา : 1) เพ่ิมขีดความสามารถด้านการผลิต การค้า การลงทุนแก่
ผู้ประกอบการและแรงงานในพ้ืนที่ 
    2) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การค้าการลงทุน 
    3) ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ 
ในการค้าการลงทุน 
    4) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การจัด 
กิจกรรมแบบ New-Normal เพ่ือปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) เป็นต้น 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาสังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม 
  วัตถุประสงค์ : 1) ลดความเหลื่อมล้ าในสังคมของกลุ่มจังหวัด 
    2) ประชาชนมีการเข้าถึง และมีการศึกษาท่ีดีขึ้น 
    3) ประชาชนในกลุ่มจังหวัดมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    4) ประชาชนมีการดูแลเรื่องธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
  ตัวช้ีวัด : 1) ร้อยละท่ีลดลงของสัดส่วนหนี้ต่อรายได้ 
   2) สัดส่วนพื้นที่ปุาไม้เพ่ิมสูงขึ้น 
   3) ร้อยละที่ลดลงของจ านวนครั้งและจ านวนผู้เสียชีวิตในเส้นทางเชื่อมโยง 
กลุ่มจังหวัดฯ 
   4) ร้อยละ 80 ของเครือข่ายด้านสังคมในการดูแลกลุ่มผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
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  แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
     2) ส่งเสริมเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มั่นคง 
 4.3 แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 “เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า การลงทุน พัฒนาการท่องเที่ยวสู่อนุภูมิภาค 
ลุ่มแม่น้ าโขง” 
 พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1 บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 2 ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน  
ในจังหวัดสกลนครอย่างบูรณาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจที่ 3 ก ากับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนคร ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 เป้าหมายรวม 
 “เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม และรายได้ของประชาชน” 
 ตัวช้ีวัดรวม 
 1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัดสกลนคร (GPP) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
 2) รายได้ต่อหัวต่อปีของประชากรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสกลนคร 
ประเด็นการพัฒนาที่ ประเด็นการพัฒนา 

1 
การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยนวัตกรรมสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
 2) เพ่ือพัฒนาจังหวัดสกลนครเป็นมหานครแห่งพฤกษเวช 
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 3) เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด 
 4) เพ่ือให้การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ และวัฒนธรรมประเพณี)  
ของจังหวัด สกลนครเป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลาย 
 5) เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและด ารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) เพ่ือให้การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการมี
ประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 7) เพ่ือให้การบริหารงานของจังหวัดสกลนครเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจในการรับบริการของจังหวัด
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 วิสัยทัศน์ 

  “สกลนครน่าอยู่ มุ่งสู่นวัตกรรม รองรับประชาคมอาเซียน ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง” 

  พันธกิจ 
 ๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางบก  ทางน้ า  และไฟฟูา 
 ๒) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
 ๓) ส่งเสริมและเสริมสร้างการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและความสงบเรียบร้อย 
 ๔) ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า  การลงทุน  พาณิชยกรรม  เกษตรกรรม 
 ๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณ ีศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๖) ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๗) พัฒนาท้องถิ่นร่ วมกับองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชน และ 

                         หน่วยงานอื่น 
  ๘) เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี  และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่   ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณาการ

อย่างสมดุลและยั่งยืน           
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

 เป้าประสงค์ 
  ๑) ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปโภค และ บริโภคอย่างทั่วถึง 
  ๒) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ๓) ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
  ๔) การค้า การลงทุน พาณิชยกรรม และ เกษตรกรรม  ได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
  ๕) ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณี และ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างท่ัวถึง 
  ๖) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  ๗) ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
  ๘) ประชาชนรู้รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 
 วิสัยทัศน์ 
 “สกลนครน่าอยู่  มุ่งสู่นวัตกรรม  รองรับ  AEC  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจ 
 ๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานทางบก  ทางน้ า  และไฟฟูา 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
 ๓. ส่งเสริมและเสริมสร้างการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและความสงบเรียบร้อย 
 ๔. ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า  การลงทุน  พาณิชยกรรม  เกษตรกรรม 
 ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว  ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๖. ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๗. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 
 ๘. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี  และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

 เป้าหมายการพัฒนา (เปูาประสงค์) 
 ๑. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปโภค และ บริโภคอย่างทั่วถึง 
 ๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 ๓. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 ๔. การค้า การลงทุน พาณิชยกรรม และ เกษตรกรรม  ได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
 ๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณี และ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างท่ัวถึง 
 ๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน  ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ 
 ๗. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
 ๘. ประชาชนรู้รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง 

 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ และ 20 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
     กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
     กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาเพิ่มมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้า  
              เกษตรและเชื่อมโยงเครือข่าย 
     กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว   
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       สู่เศรษฐกิจ สร้างสรรค์ 
     กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
     กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ  
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวเชิงนวัตกรรม 
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     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาส่งเสริมใหชุ้มชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
     กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ 
     กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึงและมีมาตรฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบบูรณา
การอย่างสมดุลและย่ังยืน   
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนสร้างจิตส านึกและความตระหนัก การจัดการ  
        การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
     กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ด ี
  กลยุทธ์ที่ ๓ การสาธิตและส่งเสริมด้านพลังงาน และพลังงานทดแทน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง   
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
     กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
     กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
     กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ 
        ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     กลยุทธ์ที่ ๕ ก าหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตย 
       อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในสถานศึกษาและประชาชนทั่วไป 
     กลยุทธ์ที่ ๖ เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 

 7. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร มีความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ เปูาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค เปูาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑3 และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยสามารถอธิบายได้ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 7.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

(1) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
 ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ในประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนา 
การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(3) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒  
ในประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาสินค้าเกษตรมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน 

(4) มีความเชื่อมโยงกับเปูาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ในแนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่มุ่งสู่ฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มีมูลค่าสูง และ
แนวทางการพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
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 (5) มีความเชื่อมโยงกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ในเปูาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน และเปูาหมายที่ 15 ปกปูอง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน  
จัดการปุาไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน  
และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

 (6) มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 ในหมุดหมายที่ ๑ 
ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง และหมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลด 
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 (7) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

 7.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
  (1) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

 ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
(2)  มีความเชื่ อมโยงกับยุทธศาสตร์จั งหวัดสกลนคร ในประเด็นการพัฒนา ที่  ๒  

การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
(3) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒  

ในประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยว ๓ ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เชื่อมโยงประเทศ
เพ่ือนบ้านและประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ให้กับ
ภาคธุรกิจในพื้นที ่
  (4) มีความเชื่อมโยงกับเปูาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ในแนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพ่ือสร้างเศรษฐกิจในชุมชน และ
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวหลักและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐานเพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

(5) มีความเชื่อมโยงกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ในเปูาหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต, เปูาหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน, เปูาหมายที่ 9 
สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม และเปูาหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุมปลอดภัย  
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

(6) มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 ในหมุดหมายที่ ๒ 
ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน , หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้า 
การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค, หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้, หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน และหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

(7) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน, ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์, ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
และยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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7.๓  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
(1) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
(2) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี  
(3) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒  

ในประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาสังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม 
(4) มีความเชื่อมโยงกับเปูาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ในแนวทางการพัฒนาที่ ๖ ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจน
ให้กับผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 (5) มีความเชื่อมโยงกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ในเปูาหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ , เปูาหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิต 
ที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย, เปูาหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน 
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ,  
เปูาหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง , เปูาหมายที่ 6  
สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนส าหรับทุกคน, 
เปูาหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา ,  
เปูาหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่ เหมาะสมส าหรับทุกคน และเปูาหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุกระดับ 
 (6) มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 ในหมุดหมายที่ 4 
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง , หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง  
และมีความคุ้มครองทางสังคมเพียงพอ เหมาะสม และหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 (7) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ , ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 7.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบ
บูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 

(1) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  
ในยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

(2) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ในประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน  

(3) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒  
ในประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาสังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม  
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(4) มีความเชื่อมโยงกับเปูาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ในแนวทางการพัฒนาที่ ๒ บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
 (5) มีความเชื่อมโยงกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ในเปูาหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา , 
เปูาหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน , 
เปูาหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และเปูาหมายที่ 15 ปกปูอง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปุาไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้ง 
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
 (6) มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 ในหมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน , หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  และหมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (7) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน, ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์, ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
และยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 7.๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

(1) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  
ในยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

(2) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ในประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง  

(3) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒  
ในประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาสังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม  

(4) มีความเชื่อมโยงกับเปูาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ในแนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 
 (5) มีความเชื่อมโยงกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ในเปูาหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต, เปูาหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน  
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม, เปูาหมายที่ 11 ท าให้เมือง 
และการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน และเปูาหมายที่ 16 
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน  
ที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 (6) มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 ในหมุดหมายที่ ๕ 
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค, หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน, หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง  
และมีความคุ้มครองทางสังคมเพียงพอ เหมาะสม, หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ
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จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ, หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และเปูาหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ  
และครอบคลุมในทุกระดับ 
 (7) มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
ความมั่นคง, ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ , 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม, ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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8. โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70 

 
 

 

                                                                                                                                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ ๒๐ ปี 

๑. ด้านความ
มั่นคง 

 
(5,6,10,11,13) 

๒.ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 
(1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13) 
 

๓.ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
(3,7,9,12) 

 

๔.ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

 
(1,4,7,8,9,12,13) 

 

๕.ด้านการสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

(1,3,5,6,8,10,11) 
 

๖.ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ 

(13) 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 13  

หมุดหมายที่ 
๑. ไทยเป็น
ประเทศชั้น
น าด้าน
สินค้า
เกษตรและ
เกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง 
 
 
(1,2,3,6,8,9,
10,12,13) 

หมุดหมายที่ 
๒. ไทยเป็น
จุดหมายของ
การท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพ
และความ
ยั่งยืน 
 
 
 
 
(8,11,13,14,15,) 

หมุดหมายที่ 
๓. ไทยเป็น
ฐานการผลิต
ยานยนต์
ไฟฟูาที่
ส าคัญของโลก 
 
 
 
 
 
(4,7,8,9,13) 

หมุดหมายที่ 
๔. ไทยเป็น
ศูนย์กลางทาง
การแพทย์
และสุขภาพ
มูลค่าสูง 
 
 
 
 
 
(3,6,8,9,10) 

หมุดหมายที่ 
๕. ไทยเป็น
ประตูการค้า
การลงทุน
และยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์
ที่ส าคัญของ
ภูมิภาค 
 
 
 
(8,9,11,17) 

หมุดหมายที่ 
๖. ไทยเป็น
ศูนย์กลาง
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรม
ดิจิทัลของ
อาเซียน 
 
 
(4,8,9,16) 

หมุดหมายที่ 
๗. ไทยมี
วิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาด
ย่อมที่
เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง 
และสามารถ
แข่งขันได้ 

 
(8,9,10,17) 

หมุดหมายที่ 
๘ ไทยมี
พื้นที่และ
เมือง
อัจฉริยะที่
น่าอยู่ 
ปลอดภัย 
เติบโตได้
อย่างยัง่ยืน 

 
(6,7,10,11,
17) 

หมุดหมายที่ 
๙ ไทยมี
ความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง 
และมีความ
คุ้มครองทาง
สังคมที่
เพียงพอ 
เหมาะสม 
 
(1,2,3,4,5,
8,9,10,11) 

 

หมุดหมายที่ 
๑๐ ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอนต่ า 
 
 

(6,7,9,12,
13,14,15,
16) 

หมุดหมายที่ 
๑๑ ไทย
สามารถลด
ความเสี่ยงและ
ผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติ
และการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

(1,2,6,11,12,
13,14,15) 

หมุดหมายที่ 
๑๒ ไทยมี
ก าลังคน
สมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้
อย่าง
ต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์
การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
(3,4,5,8,9,10
,12,16,17) 
 

หมุดหมายที่ 
๑๓ ไทยมี
ภาครัฐที่
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ 
และตอบ
โจทย์
ประชาชน 

 

(4,9,16,17) 

เป้าหมาย
การพัฒนา
ที่ย่ังยืน 
(SDGs) 

1. ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นที่ 

2. ยุติความหิวโหย  
บรรลุความมั่นคงทางอาหาร
และยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืน 

 3. สร้างหลักประกันว่าคนมี
ชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุก
คนในทุกวัย 

4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

5. บรรลุความเท่า
เทียมระหว่างเพศ 
และเสริมอ านาจให้ 
แก่สตรีและเด็กหญิง  

6. สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัด
ให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคน
และมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน
ส่าหรับทุกคน 
 

7. สร้างหลักประกันให้
ทุกคนสามารถเข้าถึง
พลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืน
ในราคาที่ย่อมเยา 

 

8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จ้างงานเต็มที่มีผลิตภาพ และการมี
งานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
 

9. สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมี
ความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 

10. ลดความไม่เสมอ
ภาคภายในประเทศ
และระหว่างประเทศ 
 

11. ท าให้เมืองและการต้ังถ่ิน
ฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน  
 

12. สร้างหลักประกัน
ให้มีรูปแบบการผลิต
และการบริโภคท่ียั่งยืน 

13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อ
ต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 

14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
มหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทาง
ทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

15. ปกปูอง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบก
อย่างยั่งยืน จัดการปุาไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และ
หยุดยั้งการสูญเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 

 

 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมใน
ทุกระดับ 

 

17. เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและ
ฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
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เป้าหมายและ
แนวทางการ
พัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือ 

๑. พัฒนาภาคเกษตรด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่มุ่งสู่
ฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มี

มูลค่าสูง 
(1) 

๒. บริหารจัดการน้ าให้
เพียงพอเพื่อรองรับการ

พัฒนาเมืองและกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ 

(1) 

๓. พัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นถ่ิน
ไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้าง

เศรษฐกิจในชุมชน 

(3) 
 

๔. พัฒนาเมือง เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน

และเมืองชายแดน รวมท้ัง
พื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะะวันออก 
เฉียงเหนือ (NeEC-

Bioeconomy) ให้เป็น
พื้นท่ีเศรษฐกิจหลักของภาค 

(4) 

๕. พัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวหลักและแหล่ง
ท่องเท่ียวชุมชนให้ได้

มาตรฐานเพื่อสร้างรายได้
ให้กับชุมชน 

(2) 

๖ ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐาน
และแก้ปัญหาความยากจน 
ให้กับผู้มีรายได้น้อยเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

(6) 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จงัหวัด/ประเด็น
การพัฒนา 

1. การพัฒนาสินค้าเกษตร
มูลค่าสูงอย่างยั่งยืน 

2. การพัฒนาการท่องเท่ียว 3 ธรรม (ธรรมะ 
ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เช่ือมโยงประเทศเพื่อน
บ้านเพื่อนบ้าน 

3. การพัฒนาขีดความสามารถด้าน
การค้า การลงทุนและ 
โลจิสติกส์ให้กับภาคธุรกิจในพื้นที ่

 

4. การพัฒนาสังคม ความ
มั่นคง และสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย
การพัฒนา
ทีย่ั่งยืน 
(SDGs) 

1. ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นที่ 

(6) 

2. ยุติความหิวโหย  
บรรลุความมั่นคงทางอาหาร
และยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืน 

(1,6) 

 3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิต
ท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย 

(6) 

4. สร้างหลักประกันว่าทุกคน
มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต                          (6) 
 

5. บรรลุความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ และเสริม
อ านาจให้แก่สตรี 
และเด็กหญิง        (6) 

6. สร้างหลักประกันว่าจะ
มีการจัดให้มีน้ าและ

สุขอนามัยส าหรับทุกคน
และมีการบริหารจัดการ
ส าหรับทุกคนที่ยั่งยืน 

(2,6) 
 

7. สร้างหลักประกันให้
ทุกคนสามารถเข้าถึง
พลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืน
ในราคาที่ย่อมเยา 

(6) 

 

8. ส่งเสริมการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน  
การจ้างงานเต็มที่ 
มีผลิตภาพ และการมีงาน 
ที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 

(5) 
 

9. สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมี
ความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุม 
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

(4) 

10. ลดความไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ        (6) 
 

11. ท าให้เมืองและการ
ต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มี
ความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน
และยั่งยืน           (6) 
 

12. สร้างหลักประกันให้
มีรูปแบบการผลิตและ
การบริโภคท่ียั่งยืน 

(3) 

13. ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน                (4,6) 
 

14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
จากมหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(2) 

 

15. ปกปูอง ฟื้นฟู และสนับสนุน
การใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่งยืน จัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย 
หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและ
ฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

(2) 

 

 16. ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข
และครอบคลุมเพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ     (6) 

 

17. เสริมความเข้มแข็ง
ให้ แก่ กลไกการด าเนิ น 
งานและฟื้นฟูหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับโลก
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(6) 
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ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด/ประเด็น
การพัฒนา 
 

1. การพัฒนาสินค้าเกษตรมูลค่าสูงอย่าง
ยั่งยืน 
(1) 

2. การพัฒนาการทอ่งเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) 
เช่ือมโยงประเทศเพื่อนบ้าน 

(2) 
 

3. การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนและ 
โลจิสติกส์ให้กับภาคธุรกิจในพื้นที่ 

(3) 

 

4. การพัฒนาสังคม ความมั่นคง และสิง่แวดล้อม 
(3,4,5) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดสกลนคร/
ประเด็นการพัฒนา  

๑. การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการ 

เกษตรตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) 
 

๒. การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และ 
การท่องเที่ยว 

(2) 

๓. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ด ี

(3) 

๔. การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ง 

แวดล้อมแบบบูรณาการ 
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

(4) 

๕. การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรร
มาภิบาลและความม่ันคง 

(5) 
 

ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาของ 
อปท. ในเขต

จังหวัดสกลนคร 

 

๑. การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการ 

เกษตรตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒. การพัฒนาการค้า 

การลงทุน และ 

การท่องเที่ยว 
 

๓. การพัฒนาทรัพยากร 

มนุษย์เพื่อสรา้ง 

ศักยภาพในการแข่งขัน 

 

๔. การพัฒนาทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และพลังงานแบบบูรณาการ 

อย่างสมดลุและยั่งยืน 
 

๕. การบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ 

มั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ของ 
 เทศบาลต าบล

พังโคน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต

ให้กับประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาลและความมั่นคง 

4. ยุทธศาสตร์การวาง
แผนการส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการ

และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์
ของ 

 เทศบาล
ต าบลพังโคน 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้กับ

ประชาชน 

 

3. ยุทธศาสตร์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและ

ความมั่นคง 

4. ยุทธศาสตร์การวาง
แผนการส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการ

และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

1. จัดระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้
เพียงพอกับความ
ต้องการของ
ประชาชน 

2. สร้างรายได้ 
และสร้างอาชีพ
ให้กับประชาชน 

3. ยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชนให้ทุกคน ได้รับโอกาส
ในการศึกษาการบริการสังคม 
การประกอบอาชีพ การพัฒนา
ศักยภาพทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา และทักษะในการ
ประกอบอาชีพอย่างถ้วนหน้า 
และเท่าเทียมกัน 

4. เทศบาลต าบลพังโคน มีการบริการ
จัดการที่ดี  ในการบริหารราชการของ 
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเพื่อส่งเสริมศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ินสืบต่อเนื่องไป
ยังคนรุ่นหลัง 

5. บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขของประชาชน และส่งเสริม
สนับสนุนการปกครองในระบบ 
ประชาธิปไตย การปกครองท้องถ่ิน การเมืองท่ี
โปร่งใสและองค์กรชุมชนท่ีเข้มแข็ง สนับสนุนการ
ด าเนินการตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
อ านวยความยุติธรรม ให้ความรู้ทางกฎหมาย
เบื้องต้นแก่ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 

6. เพื่อสร้างสรรค์ให้
เทศบาลต าบลพังโคนเป็น
เมืองที่มีความพรอ้มใน
การขยายตัวเป็นชุมชน
เมืองขนาดใหญ ่

เป้าหมายการ
พัฒนา

(เป้าประสงค์) 
 

กล
ยุทธ ์

1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1) พัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนและบูรณะระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน 
2) ส ารวจออกแบบระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้มีความ
สะดวกพอเพียง ปลอดภัยได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตของเมืองในอนาคตให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
3) วางผังเมืองเฉพาะภายใต้แนวคดิ “เมืองสิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน” เพ่ือให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ของประชาชนอย่าง
แท้จริง 
4) ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เกิดความสวยงามในพ้ืนที่
สาธารณะ อาคารบ้านเรือน ที่อยู่อาศัย และสถาน
ประกอบการต่างๆ 

2. กลยุทธ์ดา้นการพัฒนาส่งเสริมคณุภาพชีวติให้กับ
ประชาชน 
1) สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
2) พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ให้การสนับสนนุสถานศึกษาในเขตเทศบาล ให้เกิดบูรณาการทาง
การศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและกีฬา 
4) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนและประชาชนพัฒนา
สุขภาพอนามัยโดยการออกก าลังกายและเล่นกีฬา รวมทั้ง
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬาและเครื่องออกก าลังกายให้กับ
ชุมชนอย่างเหมาะสมและพอเพียง 
5) ให้การสงเคราะห์และสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้
พิการ หรือทุพพลภาพ รวมถึงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

3 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาลและความม่ันคง 
1) ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางการบริหาร
จัดการ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานของเทศบาล 
3) ปรับปรุงระบบการบริหารงานเทศบาลให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างคล่องตัวรวดเร็วและด าเนินไปอย่างโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
4) ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนให้
เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วเป็นที่ประทับใจในบริการ 
5) พัฒนาบุคลากร ยกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ ทันต่อ
วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

4. กลยุทธ์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
1) ส่งเสริมความเข้มแข็งพัฒนาทกัษะความรู้ให้แก่
กลุ่มอาชีพและผูป้ระกอบการ เพื่อใหม้ี
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกจิได้ 
2) ส่งเสริมบทบาทของชุมชน กลุ่มอาชีพและ
สถานประกอบการต่างๆ ให้ด าเนินการตามกรอบ
ระเบียบของกฎหมายเพื่อลดผลกระทบกับชุมชน
ให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ 

 

5. กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระบบบริการสาธารณสุข
ผ่านระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ยกระดับมาตรฐานการจัดการด้านสาธารณสุขโดยเน้น
ยุทธศาสตร์การบริการเชิงรุกในการปูองกันรักษาและ
ส่งเสริมอนามัย 
3) ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสียให้
ครอบคลุมพื้นที่เขตเทศบาล 
4) พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล โดย
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
ทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยเน้นการสร้างความ
ร่วมมือจากชุมชนและทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

6. ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

วิสัยทัศ
“  เทศบาลต าบลพังโคน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ มุ่งเน้นการพัฒนาแบบบูรณาการ พร้อมใจท างานอย่างสมานฉันท์ 

ให้ความส าคัญกับการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน น าไปสู่พังโคนเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการภายในเขต

เทศบาลให้เหมาะสมกับการ
ขยายตัวของชุมชนเมือง 

2. ส่งเสริมการค้าการลงทุน 
และเศรษฐกิจในระดับฐานราก
ในพื้นที่เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้

เติบโตอย่างยั่งยืน 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่
ที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของประชาชนทุกระดับ ส่งเสริมการศาสนา 
วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย การกีฬา/นันทนาการ และ

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

4. ส่งเสรมิศักยภาพในการบริหาร
จัดการขององคก์รให้มีความพรอ้มใน
การด าเนนิงานส่งเสรมิการจัดการ
สิ่งแวดลอ้มในชมุชนให้สามารถด ารง
อยู่ได้อย่างย่ังยืน 

6. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
2) อนุรักษ์ฟื้นฟูประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อ
รักษาสิ่งดีงามในอดีตและสร้างความรักสามัคคี 
ความเอ้ือเฟื่อเผื่อแผ่แก่ผู้คนในชุมชน 
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตระหนักและ
สืบสานกิจกรรมด้านศาสนาและภูมิปัญญาอันดี
งามของท้องถิ่นสืบไป 
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9. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9.1 วิสัยทัศน์ 
จากยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลพังโคน ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล

มุ่งเน้นการพัฒนาให้พังโคนเป็นเมืองน่าอยู่ โดยพัฒนาคนในชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยประชาชนทุกระดับของสังคมมีโอกาสได้รับบริการด้านสาธารณะ ทั้งด้าน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการโดยเท่าเทียมกันบุคคลากรในหน่วยงานและชุมชนมีความสมัครสมานสามัคคีร่วม
แรงร่วมใจในการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพื่อให้พังโคนเป็นเมืองน่าอยู่  ตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลพังโคน ดังนี้ 

“  เทศบาลต าบลพังโคน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ 
มุ่งเน้นการพัฒนาแบบบูรณาการ พร้อมใจท างานอย่างสมานฉันท์ ให้ความส าคัญกับการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ประชาชน น าไปสู่พังโคนเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ” 

 9.2 พันธกิจ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการภายในเขตเทศบาลให้เหมาะสม

กับการขยายตัวของชุมชนเมือง 
2. ส่งเสริมการค้าการลงทุน และเศรษฐกิจในระดับฐานรากในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้

เติบโตอย่างยั่งยืน 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับ ส่งเสริมการศาสนา วัฒนธรรม สุขภาพ
อนามัย การกีฬา/นันทนาการ และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

4. ส่งเสริมศักยภาพในการบริหารจัดการขององค์กรให้มีความพร้อมในการด าเนินงาน 
ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน  

  9.3 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   -  แผนงานเคหะและชุมชน 
   -  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
   -  แผนงานการศึกษา 
   -  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   -  แผนงานงบกลาง 
  3. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
   -  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   -  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  4. ยุทธศาสตร์การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
   -  แผนงานการพาณิชย์ 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   -  แผนงานสาธารณสุข 
   -  แผนงานเคหะและชุมชน 
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  6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   -  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 9.4 เป้าประสงค์ 
  1. จัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
  2. สร้างรายได้ และสร้างอาชีพให้กับประชาชน 
  3. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาการบริการสังคม การ
ประกอบอาชีพ การพัฒนาศักยภาพทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และทักษะในการประกอบอาชีพอย่างถ้วนหน้า 
และเท่าเทียมกัน 
  4.  เทศบาลต าบลพังโคน มีการบริการจัดการที่ดี   ในการบริหารราชการของ ส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่นสืบต่อเนื่องไปยังคนรุ่นหลัง 
  5.  บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขของประชาชน และส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบบ 
ประชาธิปไตย การปกครองท้องถิ่น การเมืองที่โปร่งใสและองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง สนับสนุนการด าเนินการตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ านวยความยุติธรรม ให้ความรู้ทางกฎหมายเบื้องต้นแก่ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  6.  เพ่ือสร้างสรรค์ให้เทศบาลต าบลพังโคนเป็นเมืองที่มีความพร้อมในการขยายตัวเป็นชุมชนเมือง
ขนาดใหญ ่

 9.5 กลยุทธ์ 
  1. กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1) พัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานให้ได้
มาตรฐานครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
  2) ส ารวจออกแบบระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้มีความสะดวกพอเพียง ปลอดภัยได้มาตรฐานเพ่ือ
รองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคตให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
  3) วางผังเมืองเฉพาะภายใต้แนวคิด “เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน” เพ่ือให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
  4) ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เกิดความสวยงามในพ้ืนที่สาธารณะ อาคารบ้านเรือน ที่อยู่อาศัย และ
สถานประกอบการต่างๆ 

  2. กลยุทธ์ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
  1) สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2) พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ให้การสนับสนุนสถานศึกษาในเขตเทศบาล ให้เกิดบูรณาการทางการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
  4) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนและประชาชนพัฒนาสุขภาพอนามัยโดยการออกก าลังกาย
และเล่นกีฬา รวมทั้งสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬาและเครื่องออกก าลังกายให้กับชุมชนอย่างเหมาะสมและพอเพียง 
  5) ให้การสงเคราะห์และสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ รวมถึงการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
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  3. กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
  1) ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางการบริหารจัดการ 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน ตรวจสอบและประเมินผลการ
บริหารงานของเทศบาล 
  3) ปรับปรุงระบบการบริหารงานเทศบาลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวรวดเร็วและ
ด าเนินไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  4) ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนให้เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วเป็นที่
ประทับใจในบริการ 
  5) พัฒนาบุคลากร ยกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ ทันต่อวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  6) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมถึงการ
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันอาชญากรรม และบรรเทาสาธารณภัยในชุมชนของตนเอง 

  4. กลยุทธ์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  1) ส่งเสริมความเข้มแข็งพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่กลุ่มอาชีพและผู้ประกอบการ  เพ่ือให้มี
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจได้ 
  2) ส่งเสริมบทบาทของชุมชน กลุ่มอาชีพและสถานประกอบการต่างๆ ให้ด าเนินการตามกรอบ
ระเบียบของกฎหมายเพื่อลดผลกระทบกับชุมชนให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ 

  5. กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  1) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระบบบริการสาธารณสุขผ่านระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น 
  2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  ยกระดับมาตรฐานการจัดการด้าน
สาธารณสุขโดยเน้นยุทธศาสตร์การบริการเชิงรุกในการปูองกันรักษาและส่งเสริมอนามัย 
  3) ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสียให้ครอบคลุมพ้ืนที่เขตเทศบาล 
  4) พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล โดยพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูลทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยเน้นการสร้างความร่วมมือจากชุมชนและทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

  6. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
  2) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษาสิ่งดีงามในอดีตและสร้างความรักสามัคคี 
ความเอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่แก่ผู้คนในชุมชน 
  3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตระหนักและสืบสานกิจกรรมด้านศาสนาและภูมิปัญญาอันดี
งามของท้องถิ่นสืบไป 
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แผนภาพ ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
 
10. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 1. การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  จุดแข็ง 
1. โครงสร้างเทศบาล 
เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย มีโครงสร้างที่ชัดเจน ดังนี้ 
 

 
 

ลักษณะพิเศษของโครงสร้างเทศบาล คือ 
1) สายบังคับบัญชา เทศบาลมีสายการบังคับบัญชา ตามล าดับขั้นการบังคับบัญชา ซึ่งในแต่ 

ละองค์กรจะต้องมีผู้บังคับบัญชาคอยสั่งการหรือก าหนดนโยบายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาน านโยบายไปปฏิบัติให้ส าเร็จ
ตามเปูาหมาย เช่น คณะผู้บริหาร มอบนโยบายให้ปลัดเทศบาลไปปฏิบัติ ปลัดเทศบาลจะต้องน านโยบายไปแปลง

นายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 

รอง
ปลัดเทศบาล 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข

ฯ 

รอง
นายกเทศมนตรี 

รอง
นายกเทศมนตรี 
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เป็นแผนงาน โครงการ เพ่ือมอบหมายให้กับหัวหน้าส่วนราชการไปปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายที่คณะ
ผู้บริหารมอบหมาย 

2) ต าแหน่ง และอ านาจหน้าที่ ในเทศบาลต าบลพังโคน มีการระบุต าแหน่งและอ านาจหน้าที่ของ
พนักงานเทศบาลไว้อย่างชัดเจน ซึ่งจะบรรจุอยู่ในโครงสร้างของเทศบาล ผู้ที่มีต าแหน่งสูงเช่น ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการไปยังผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา 

3) มีระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจนให้พนักงานเทศบาลน าไปเป็นแนว
ทางการปฏิบัติภารกิจ ซึ่งตามระเบียบ กฎหมาย จะมีการควบคุม ก ากับ อยู่ในตัวเอง หากมีการปฏิบัติหน้าที่
นอกเหนือจาก ระเบียบกฎหมายที่ระบุไว้จะมีบทก าหนดโทษที่ก าหนดไว้ชัดเจนถึงลักษณะความผิดที่ได้กระท าลง
ไป 

4) มีการติดต่อสื่อสาร หรือการสั่งการ ควบคุม ก ากับดูแลที่เป็นรูปแบบชัดเจน เช่นการ
ปฏิบัติงานโดยอาศัยหลักตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 ซึ่งอาจจะอยู่ในรูป
ของค าสั่ง ประกาศ บันทึกสั่งการ ฯลฯ 

5) มีการแบ่งงานกันท าเฉพาะอย่าง เช่น กองคลังมีหน้าที่งานด้านการเงิน และบัญชี การควบคุม 
ตรวจสอบภายใน กองช่าง  มีหน้าที่การควบคุมการก่อสร้างอาคาร งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
เป็นต้น ส่งผลให้พนักงานเทศบาลมีความเชี่ยวชาญในงานเฉพาะเรื่อง เฉพาะอย่าง จนเกิดทักษะ ความช านาญใน
งานหน้าที่รับผิดชอบ 
  6) มีระบบการคัดเลือก และการเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยระบบคุณธรรม 

7) มีระบบการจูงใจการปฏิบัติงานโดยการก าหนดอัตราเงินเดือนตามอ านาจ หน้าที่ และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
  8) มีระบบความสัมพันธ์ภายในเทศบาลที่เป็นทางการ คือ ตามสายงานบังคับบัญชา และอ านาจ
หน้าที่ จะเห็นได้ว่า โครงสร้างเทศบาลเป็นโครงสร้างที่เป็นทางการ คือตามสายการบังคับบัญชาชัดเจน ช่วงการ
บังคับบัญชาสั้น สามารถจะสั่งการหรือควบคุมการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี มีระเบียบกฎหมายวิธีปฏิบัติใช้ระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

  2.  งบประมาณ / เงินรายได้ 
เทศบาลเป็นองค์กรที่มีรายได้เป็นของตนเอง และตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 มีเจตนารมณ์ส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้มีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง ดังนั้นเราจะเห็นได้
ว่าแหล่งที่มาของรายได้ หรืองบประมาณของเทศบาล คือ 
  -  รายได้ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 66 ดังนี้ 
    1)  ภาษีตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 

           2)  ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับตามแต่กฎหมายจะก าหนดไว้ 
 3)  รายได้จากทรัพย์สินของเทศบาล 
 4)  รายได้จากการสาธารณูปโภค และเทศพาณิชย์ 
 5)  พันธบัตร หรือเงินกู้ตามแต่มีกฎหมายก าหนดไว้ 

6)  เงินกู้จากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ  
                        7.  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                             8)  เงินและทรัพย์สินอื่นที่มีผู้อุทิศให้ 
                             9)  รายได้อ่ืนใดตามแต่จะมีกฎหมายก าหนด 
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- รายได้ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน  และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก ่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ที่ก าหนดการจัดสรรสัดส่วนภาษีอากรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทไว้อย่างชัดเจน 

จะเห็นได้ว่าจากรายได้ของเทศบาลสามารถแบ่งออกได้เป็น  2  ส่วนใหญ่ ๆ    คือ 
รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเอง และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรในลักษณะภาษีจัดสรร หรือเงินอุดหนุนให้ กรณีที่เทศบาลมี
ความจ าเป็นต้องปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่แต่เกินขีดความสามารถของเทศบาล  ก็สามารถที่จะขอรับการ
สนับสนุนจากรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม ที่เกี่ยวข้องได้  เมื่อเทศบาลมีรายได้แล้วจะต้องตราเป็นเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ตามกระบวนการในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 จึงจะสามารถน าไปใช้จ่ายตามอ านาจหน้าที่ได้ ซึ่งถือได้ว่าเทศบาลมีงบประมาณของ
ตนเอง และสามารถก าหนดรายจ่ายของตนเองได้  โดยผ่านกระบวนการวิธีการทางงบประมาณ 

                    3. การบริหารงานบุคคล 
ด้านเศรษฐศาสตร์ ถือว่าคนเป็นปัจจัยการผลิตที่ส าคัญที่สุดในด้านการบริหารคน นับว่าเป็น 

ทรัพยากรที่มีค่ามากท่ีสุดเช่นกัน เทศบาลเป็นองค์กรที่มีกฎหมายการบริหารงานบุคคลเป็นของตนเอง อยู่ในรูปของ
คณะกรรมการ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาลระดับ
จังหวัด คณะกรรมการ ก.ถ. ซึ่งในแต่ละระดับมีตัวแทนของท้องถิ่น ประกอบไปด้วย ปลัดเทศบาล นายกเทศมนตรี 
และประธานสภาเทศบาล เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้วย โดยแต่ละคณะกรรมการต่างมีหน้าที่แตกต่างกัน
ไป ส่งผลให้เทศบาลสามารถก าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลว่าจะมีจ านวนเท่าใด ต้องการพนักงานเทศบาล
ต าแหน่งใด โดยผ่านการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ระหว่าง พ.ศ.2549 – พ.ศ.2551) ซึ่งเทศบาลมีอิสระที่จะ
ด าเนินการได้ ส่งผลให้มีพนักงานเทศบาลที่มีความเชี่ยวชาญงานด้านต่าง ๆ เหมาะสมกับพ้ืนที่และภารกิจที่ปฏิบัติ 

  4.   การบริหารการจัดการ 
เทศบาลบริหารงานในรูปแบบของนายกเทศมนตรี ที่จะต้องปฏิบัติภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์

ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดในกฎหมายต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการวางแผนพัฒนาเทศบาลที่ได้ก าหนดไว้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
ที่ก าหนดให้มีองค์กรวางแผนพัฒนาเทศบาล คือคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล มีนายกเทศมนตรีเป็นประธาน
กรรมการ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิผู้น าองค์กรเอกชน หรือองค์กรประชาชนที่นายกเทศมนตรีเลือกไม่น้อยกว่า 3 คน 
และไม่เกิน 5 คน และส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะกรรมการ ท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาเทศบาลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ    แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
การผังเมือง ปัญหาของเทศบาลและให้ค าปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 
การพิจารณาให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนา และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา โดยมีคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาที่มีปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นกรรมการท าหน้าที่
ในการก าหนดแผนงาน โครงการ ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลก าหนด 
  การบริหารจัดการของนายกเทศมนตรี เพ่ือให้บรรลุอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่กฎหมายก าหนด
โดยผ่านกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ที่มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลก าหนดทิศทางและคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเป็นผู้ด าเนินการแล้ว จะเห็นได้ว่าการน าแผนพัฒนาเทศบาลไปปฏิบัติ
นายกเทศมนตรีจะเป็นผู้ตัดสินใจขั้นสุดท้ายในการก าหนดนโยบายให้พนักงานเทศบาลไปปฏิบัติตามแผนพัฒนา
เทศบาล รวมทั้งเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลว่าบรรลุวัตถุประสงค์ตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
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จะเห็นได้ว่าเทศบาลมีจุดแข็ง (STRENGTH) ในด้านโครงสร้างที่เป็นทางการมีกฏหมายรองรับมี
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ เป็นตนเองค่อนข้างเบ็ดเสร็จในเทศบาลเอง สามารถที่จะ
ด าเนินการตามภารกิจให้เสร็จสิ้นลงไปได้ 

 
 
 

11. จุดอ่อน  ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจ ากัดในการพัฒนาเทศบาล 
การบริหารงานเทศบาลต าบลพังโคน ถึงแม้ว่ามีจุดแข็ง  (STRENGTH)   แต่ก็ยังคงปรากฏจุดอ่อน 

(WEAKNESS) ที่เกิดจากปัจจัยภายในเทศบาล ซึ่งเป็นลักษณะขององค์กรต่าง ๆ ทุกรูปแบบจะต้องประสบปัญหา
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะปัญหาระบบภายใน และปัญหาบุคคลสามารถท่ีจะวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 

1.  จุดอ่อนของโครงการเทศบาลต าบลพังโคน ดังนี้ 
1) จ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนสี่ปี เป็นโครงการที่เกิดจากปัญหาของ 

ประชาชน แต่เทศบาลไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ ท าให้ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเปูาหมายที่วางไว้ 
2) โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล บางโครงการในแต่ละส่วนราชการ ขาดการ

ตรวจสอบอย่างละเอียด 

  2. จุดอ่อนด้านงบประมาณ 
     1) รายได้ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     2) ขาดการวางแผนการใช้จ่ายเงินล่วงหน้า หรือมีการวางแผนแต่ไม่รัดกุม 

3) การควบคุม และการตรวจสอบระบบการเงินไม่เคร่งครัดเท่าที่ควร 
4) ผู้ปฏิบัติขาดความรู้  ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 

3.  จุดอ่อนด้านการบริหารงานบุคคล 
1) การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลพังโคน อาศัยอ านาจตามพระราช 

บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ผ่านคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดให้ความ
เห็นชอบในการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล หากนายกเทศมนตรีไม่ต้องการก็ไม่สามารถบรรจุ
แต่งตั้ง หรือโอน (ย้าย) ได้ จะท าให้เทศบาลขาดบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญ 

2) พนักงานเทศบาลไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร และการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
  4.   จุดอ่อนด้านการบริหารจัดการ 

1) การวินิจฉัยสั่งการบางอย่างไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน อาจมีสาเหตุมาจากการขาด 
ข้อมูลข่าวสารการใช้อารมณ์ ในการตัดสินใจ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม หรืออาจมีอิทธิพล
ภายนอกเข้ามาบีบบังคับ 
   2) การก าหนดนโยบาย การวินิจฉัยสั่งการมีข้อจ ากัดด้านทรัพยากรด้านการบริหาร 

3) การบริหารจัดการภายในส่วนราชการของเทศบาลต าบลพังโคน ที่มีผู้อ านวยการกอง
รับผิดชอบ มีปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักการบริหาร และไม่มีความกระตือรือร้นเพียงพอ 
  จากนโยบายการพัฒนาของรัฐบาล นโยบายการพัฒนาจังหวัดสกลนคร และนโยบายการพัฒนา
อ าเภอพังโคน เป็นนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ซึ่ง
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เทศบาลต าบลพังโคนได้ก าหนดแนวทางพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่
และความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล ดังนี้ 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เทศบาลต าบลพังโคนมีพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 6.66 ตาราง 
กิโลเมตร มีลักษณะกึ่งเมืองก่ึงชนบท ประชาชนสร้างบ้านเรือนอาศัยค่อนข้างหนาแน่น ก่อให้เกิดปัญหา ดังนี้ 

1) ถนน ทางเท้า เทศบาลต าบลพังโคนไม่สามารถด าเนินการให้เต็มพ้ืนที่ได้ และที่มีอยู่ไม่ได้
มาตรฐานที่ดีพอ และบางส่วนเป็นถนนลูกรัง 

2) ระบบระบายน้ า รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า เทศบาลต าบลพังโคนไม่สามารถด าเนินการได้
เต็มพ้ืนที่ อีกท้ังยังไม่มีระบบก าจัดน้ าเสีย 

3) ระบบไฟฟูาสาธารณะ ที่เทศบาลต าบลพังโคนจัดบริการยังไม่เต็มพ้ืนที่ โดยเฉพาะซอยต่าง ๆ  
  4) ประชาชนบางส่วนยังไม่มีน้ าสะอาด หรือน้ าประปาใช้ในการอุปโภค  บริโภค 

5) ประชาชนบางส่วนยังคงอยู่ในแหล่งชุมชนแออัด แหล่งเสื่อมโทรม 
จากการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว เทศบาลได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา คือ 

1. ก่อสร้างถนน  ทางเท้า  ให้เต็มพื้นท่ีและปรับปรุงส่วนที่มีอยู่ให้ได้มาตรฐาน 
2. ก่อสร้างปรับปรุง ระบบระบายน้ า รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า ให้เต็มพ้ืนที่ 

รวมทั้งก่อสร้างระบบก าจัดน้ าเสีย 
3. ขยายไฟฟูาสาธารณะ 
4. จัดหาน้ าสะอาด น้ าประปาให้ประชาชนใช้ในการอุปโภค บริโภค 
5. การวางผังเมือง 

            2. ด้านเศรษฐกิจ  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพังโคน ประกอบอาชีพหลากหลาย ทั้งค้าขาย 
เกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป รับราชการ ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านเศรษฐกิจ  ดังนี้ 

1) ประชาชนบางส่วนมีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการครองชีพ 
2) ประชาชนบางส่วนไม่มีอาชีพที่มั่นคง 
3) ประชาชนไม่มีทุนในการประกอบอาชีพ 
4) ประชาชนขาดสถานที่ประกอบอาชีพ เช่น ต้องการค้าขายแต่ไม่มีสถานที่  

ร้านค้าเป็นหลักแหล่ง ต้องค้าขายในสถานที่ห้ามค้าขาย 
  จากการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว เทศบาลได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา และแก้ไขปัญหา คือ 

1. ส่งเสริมอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
2. จัดหาแหล่งเงินทุนให้ประชาชน 
3. จัดหาสถานที่ประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน เช่น ศูนย์จ าหน่ายสินค้าชุมชน 

3.  ด้านสังคม  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพังโคนเป็นชุมชนที่ขยายตัวขึ้นจากการตั้งถิ่นฐาน
ของประชาชนจากพ้ืนที่อ่ืน ประกอบกับพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลพังโคน มีลักษณะเป็นเมืองเศรษฐกิจ
ศูนย์กลางการจ าหน่ายสินค้า มีประชาชนต่างถิ่นเข้ามาใช้บริการมากมาย และมีสถานศึกษาหลายแหล่ง 
นิสิต นักศึกษา นักเรียน จ านวนมากเข้ามาศึกษาหาความรู้ ส่วนมากพักอาศัยในเขตเทศบาลต าบลพังโคน  
การอยู่รวมกันของคนหลายกลุ่ม หลายหมู่เหล่า ที่มีวัตถุประสงค์ในการด ารงชีวิตไม่เหมือนกัน อาจจะ
ก่อให้เกิดปัญหาทางด้านสังคม ดังนี้ 

1) ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพังโคน ได้รับภัยคุกคามจากยาเสพติด 
2) ประชาชน เยาวชน ขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ หรือมีไม่เพียงพอ อาจ 
3) ส่งผลให้ประชาชน เยาวชน มีปัญหาด้านสุขภาพ 
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    4) ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพังโคน อาจได้รับการแพร่กระจายของโรคร้ายเช่น
เอดส์ กามโรค เนื่องจากมีคนจ านวนมากมาอยู่ร่วมกัน 

5) เทศบาลไม่สามารถส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กได้อย่างทั่วถึง 
    6) ชุมชนแออัดจากการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว เทศบาลได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
และแก้ไขปัญหา คือ 
    7) ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ประชาชนทราบถึงพิษภัยของยาเสพติด 
    8) จัดหาสถานทีพั่กผ่อนหย่อนใจให้ประชาชน รวมทั้งส่งเสริมให้ออกก าลังกายเพ่ือจะได้
มีสุขภาพแข็งแรง 
    9) ปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
    10)ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็ก 
    11) การวางผังเมือง 

4.  ด้านการเมืองการบริหาร  เทศบาลต าบลพังโคน เป็นเทศบาลที่ได้รับการเปลี่ยนแปลง 
ฐานะจากสุขาภิบาล เมื่อปี พ.ศ.2542 ความไม่พร้อมด้านบุคคลากร งบประมาณ และความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของพนักงานเทศบาล คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ก่อให้เกิดปัญหา ดังนี้ 

1) ประชาชนขาดโอกาสในการมีส่วนร่วม  ในการก าหนดทิศทางการพัฒนา 
เทศบาลรวมทัง้ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลได้ไม่เต็มที่ 

2) ประชาชนไม่ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการปกครองท้องถิ่นอย่างเพียงพอ 
3) บุคคลากรของเทศบาลต าบลพังโคนบางส่วน ยังขาดความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ การให้บริการประชาชน 
  4)  เทศบาลต าบลพังโคน ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
จากการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว เทศบาลได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาดังนี้ 

1.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนา รวมทั้งการ
ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลได้อย่างเต็มที่ 

   2.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในด้านการปกครองท้องถิ่น 
   3.  จัดให้บุคคลากรได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4.  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลพังโคนเป็นที่รวมของประชาชน 
หลายหมู่เหล่า ประกอบอาชีพหลากหลาย ส่งผลให้เกิดปัญหา ดังนี้ 

1) ประชากรแฝงในเขตเทศบาล ท าให้เกิดปัญหามลพิษเพ่ิมขึ้น 
 
    2) ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการก าจัดขยะมูลฝอยตามระบบ ZERO-WASTE
ครบทุกชุมชน   

จากการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว เทศบาลได้ก าหนดแนวทางพัฒนาดังนี้ 
1. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนได้อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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   6. ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพัง
โคนมีหลายเชื้อชาติ เช่นเวียดนาม จีน ไทย ซึ่งแต่ละกลุ่มมีจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมแตกต่างกัน  อาจจะ
ก่อให้เกิดปัญหาทางด้านดังนี้ 
    1) กลุ่มเยาวชนไม่ให้ความส าคัญกับศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    2) การให้ความส าคัญกับรูปแบบ มากกว่าหลักการในการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีท้องถิ่น 
                   จากการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว เทศบาลได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา และแก้ไขปัญหา คือ 
    1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
    2. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษาสิ่งดีงามในอดีตและสร้างความรัก
สามัคคี ความเอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่แก่ผู้คนในชุมชน 
    3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตระหนักและสืบสานกิจกรรมด้านศาสนาและภูมิ
ปัญญาอันดีงามของท้องถิ่นสืบไปโดยการมีส่วนร่วม 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 

 



แบบ ผ. 01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. ยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
   1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
        (1) แผนงานเคหะและชุมชน 36 11,951,180 4 1,513,400 12 2,946,000 1 319,600 1 1,000,000 54 17,730,180 

        (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 16 8,063,000 17 11,413,250 19 12,814,800 6 5,929,000 7 16,496,000 65 54,716,050 

รวม 52 20,014,180 21 12,926,650 31 15,760,800 7 6,248,600 8 17,496,000 119 72,446,230 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ใหกั้บประชาชน

    2.1 กลยุทธด้์านการพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวติ
ให้กบัประชาชน
        (1)  แผนงานการศึกษา 4 6,592,000 3 6,200,000 4 8,200,000 3 6,200,000 3 6,200,000 17 33,392,000 

        (2)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 8 655,000 8 655,000 8 655,000 8 655,000 8 655,000 40 3,275,000 
        (3)  แผนงานงบกลาง 5 9,286,000 5 9,286,000 5 9,286,000 5 9,286,000 9,286,000 20 46,430,000 

รวม 17 16,533,000 16 16,141,000 17 18,141,000 16 16,141,000 11 16,141,000 77 83,097,000 

3. ยทุธศาสตรท์ี่ 3  การบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี
ตามหลกัธรรมาภิบาลและความมั่นคง
    3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
         (๑)  แผนงานบริหารงานทัว่ไป 11 1,935,000 9 935,000 8 435,000 8 435,000 8 435,000 44 4,175,000 

         (๒)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8 285,000 9 485,000 9 785,000 9 785,000 9 785,000 44 3,125,000 
รวม 19 2,220,000 18 1,420,000 17 1,220,000 17 1,220,000 17 1,220,000 88 7,300,000 

 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
เทศบาลต าบลพังโคน

ยุทธศาสตร์
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 รวม 5 ปีป ี2570

แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566



แบบ ผ. 01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

 แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
เทศบาลต าบลพังโคน

ยุทธศาสตร์
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 รวม 5 ปีป ี2570

แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

4. ยุทธศาสตร์ที ่4  การวางแผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว
    4.1 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว
         (๑)  แผนงานการพาณิชย์ 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 2 800,000 6 2,000,000 

รวม 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 2 800,000 6 2,000,000 

5. ยทุธศาสตร์ที ่5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
    5.1 กลยุทธด้์านการพฒันาการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
         (1)  แผนงานสาธารณสุข 14 805,000 13 710,000 15 9,510,000 13 710,000 13 710,000 68 12,445,000 
         (2)  แผนงานเคหะและชุมชน 5 209,320,000 1 20,000 3 15,320,000 1 20,000 1 20,000 11 224,700,000 
         (3)  แผนงานการเกษตร 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000 

รวม 20 210,175,000 15 780,000 19 24,880,000 15 780,000 15 780,000 84 237,395,000 

6. ยุทธศาสตร์ที ่6  การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
         (1) แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 14 1,840,000 14 1,840,000 15 4,240,000 14 1,840,000 14 1,840,000 71 11,600,000 

รวม 14 1,840,000 14 1,840,000 15 4,240,000 14 1,840,000 14 1,840,000 71 11,600,000 

รวมทัง้สิ้น 123 251,082,180 85 33,407,650 100 64,541,800 70 26,529,600 67 38,277,000 445 413,838,230 



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปรับปรุงภมูิทศัน์หนอง
สิม  หมู่ที่ 8

เพื่อสร้างสถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจประจ าชุมชน

 ปรับปรุงภมูิทศัน์จ านวน
 1 แหง่

- 1,000,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชน์

 ประชาชนมี
สถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจ

กองช่าง

2 ก่อสร้างและปรับปรุง
สวนสาธารณะเทศบาล
ต าบลพงัโคน หมู่ที่ 1

เพื่อสร้างสถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจประจ าชุมชน

 ก่อสร้าง และปรับ
สวนสาธารณะ จ านวน 1
 แหง่

5,000,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชน์

 ประชาชนมี
สถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจ

กองช่าง

3 ก่อสร้างลู่ปั่นจักรยาน
สวนสาธารณะดอนไฮ

เพื่อสร้างสถานที่ออก
ก าลังกายใหก้ับประชาชน

 ก่อสร้างลู่ปั่นจักรยาน
จ านวน 1 แหง่

- - 1,000,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชน์

 ประชาชนมี
สถานที่ออก
ก าลังกาย

กองช่าง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

4 ขยายทางคอนกรีตรอบ
คลองสวยน้ าใส

เพื่อสร้างสถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจประจ าชุมชน

 ขยายทางคอนกรีต 
จ านวน 1 แหง่

- - 500,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชน์

 ประชาชนมี
สถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจ

กองช่าง

5 ปรับปรุงภมูิทศัน์
สวนสาธารณะดอนไฮ 
หมู่ที่ ๙

เพื่อสร้างสถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจประจ าชุมชน

ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสระน้ า
และรอบสวนสาธารณะ  
จ านวน 1 แห่ง

3,000,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชน์

 ประชาชนมี
สถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจ

กองช่าง

6 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ถนนรอบเมือง 1 หมู่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้ ระยะทาง
 295 เมตร

126,260 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง

7 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ถนนสุขาภบิาล 5  ซอย 
1 หมู่  9

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้ ระยะทาง
 80 เมตร

34,240 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

8 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ถนนเทศบาล 1  หมู่  9

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้ ระยะทาง
 400 เมตร

171,200 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง

9 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ถนนเทศบาล 2  หมู่  9

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้ ระยะทาง
 200 เมตร

85,600 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง

10 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ถนนเทศบาล 3  หมู่  9

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้ ระยะทาง
 80 เมตร

34,240 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง

11 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ถนนคุณอนันต์   หมู่ 8 
(ช่วง1)

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้ ระยะทาง
 40 เมตร

17,120 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

12 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ถนนคุณอนันต์   หมู่ 8 
(ช่วง2)

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้ ระยะทาง
 40 เมตร

17,120 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง

13 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ถนนบตุรชาติ  หมู่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้ ระยะทาง
 500 เมตร

215,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง

14 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ถนนสุขาภบิาล ๔ หมู่ที่ ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 
๑๐๕ เมตร

45,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง

15 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
ถนนค าลือฤทธิ ์ (พลู
สวสัด์ิ)  หมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ ๙๕
 เมตร

42,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

16 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้
ถนนสุขาภบิาล ๑๐ หมู่ที่
 ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้  
ระยะทางไม่น้อยกวา่   
176      เมตร

79,200 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง

17 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้ 
รอบสวนสาธารณะดอน
ไฮ หมู่ที่ ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 
๑,๕๐๐ เมตร

- - - - 1,000,000  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง

18 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้
ถนนสุขาภบิาล 7 หมู่ที่ ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้  
ระยะทางไม่น้อยกวา่   
170      เมตร

85,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

19 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้
ถนนเลิงพฒันา9   หมู่ที่
 8

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้  
ระยะทางไม่น้อยกวา่   
130  เมตร

65,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง

20 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้
ถนนราษฎร์อุทศิ หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้  
ระยะทางไม่น้อยกวา่   
225  เมตร

180,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง

21 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้
ถนนภาคภมูิ หมู่ที่  9

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้  
ระยะทางไม่น้อยกวา่   
190  เมตร

152,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

22 อุดหนุนขยายเขตไฟฟา้
ซอยพงัโคนพฒันา 1 หมู่
ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้
ใช้งานได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตไฟฟา้  
ระยะทางไม่น้อยกวา่  
90  เมตร

72,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้งาน

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
งานทุกครัวเรือน

กองช่าง

23 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนรอบเมือง 1 หมู่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 295 เมตร

200,600 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

24 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนทอไหม  ซอย 1  
หมู่  1

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 180 เมตร

122,400 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

25 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนทอไหม  ซอย 2  
หมู่  1

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 150 เมตร

102,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

26 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนศรีไทยอุทศิ หมู่  1

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 40 เมตร

27,200 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

27 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนศรีไทยอุทศิ 1 หมู่ 
 1

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 120 เมตร

81,600 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

28 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนจ าปาพฒันา  หมู่  9

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 470 เมตร

- - - 319,600 -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

29 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนจ าปาพฒันา 1 หมู่ 
 9

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 250 เมตร

170,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

30 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนสุขาภบิาล 1-ทาง
ไปบา้นดอนตาล หมู่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 320 เมตร

217,600 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

31 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนเทศบาล 1  หมู่  9

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 400 เมตร

272,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

32 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนเทศบาล 2  หมู่  9

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 200 เมตร

136,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

33 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนเทศบาล 3  หมู่  9

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 140 เมตร

95,200 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

34 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนเทศบาล 3  ซอย 1
  หมู่  9

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 240 เมตร

163,200 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

35 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนเหมะธลิุน 4   หมู่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 80 เมตร

54,400 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

36 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนคุณอนันต์   หมู่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 200 เมตร

136,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

37 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนเลิงพฒันา 4 ซอย 
2  หมู่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 300 เมตร

204,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

38 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนประชาร่วมใจ หมู่ที่
 1  (ชุมชนบา้นใหม)่

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 175 เมตร

- 119,000 - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

39 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนรอบเมือง 5 หมู่ที่ 
1 (ชุมชนเจ้าปู่ทองแดง)

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 500 เมตร

- 340,000 - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

40 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนจิตตา หมู่ที่ 1 
(ชุมชนบา้นใหม)่

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา 
ระยะทาง 80 เมตร

- 54,400 - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

41 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนสุขาภบิาล ๔ หมู่ที่
 ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 
๑๐๓ เมตร

- - ๗๐,๐๐๐ - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

42 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนรอบเมือง ๖ หมู่ที่ ๑

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 
๒๕๐ เมตร

- - ๑๗๐,๐๐๐ - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

43 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนสุขาภบิาล ๗ หมู่ที่
 ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 
๑๗๐ เมตร

- - ๑๒๐,๐๐๐ - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

44 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนสุขาภบิาล ๑๐ หมู่
ที่ ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 
176    เมตร

- - ๑๒๐,๐๐๐ - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

45 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนสุขาภบิาล 6 หมู่ที่
 ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่   
170      เมตร

- - ๑๒๐,๐๐๐ - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

46 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนรอบเมือง5 หมู1่ 
(ช่วงที่ 2)

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 
250 เมตร

- - ๑๗๕,๐๐๐ - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

47 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนเลิงพฒันา ๘ หมู่ที่
 ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 
๑๓0 เมตร

- - ๙๑,๐๐๐ - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

48 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนเลิงพฒันา ๔ ซอย 
๒ หมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 
160 เมตร

- - ๑๑๒,๐๐๐ - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

49 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนมูลธสิาร หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 
442 เมตร

- - ๓๐๐,๐๐๐ - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

50 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนเหมะธลิุน 5 หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 
240 เมตร

- - ๑๖๘,๐๐๐ - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

51 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนพงัโคนพฒันา 1 
หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 80
 เมตร

100,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

52 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนถนนราษฎร์อุทศิ 
หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่  
225 เมตร

157,500 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง



    แบบ ผ.02

     (1) แผนงานเคหะและชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

53 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนภาคภมูิ หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่  
190 เมตร

133,000 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

54 อุดหนุนขยายเขตประปา
 ถนนเหมะธลิุน 1 หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมี
น้ าประปาส าหรับใช้อปุโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง

ขยายเขตประปา  
ระยะทางไม่น้อยกวา่  
225 เมตร

157,500 - - - -  ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้สอย

ประชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับใช้
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

รวม  54 โครงการ 11,951,180 1,513,400 2,946,000 319,600 1,000,000 



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีต ถนนประชา
อุทศิ หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 8.00 ม. ยาว 
140.00 ม. หนา 0.05
 ม.

409,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

2 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีต ถนนประชา
อุทศิ หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 5.00 ม. ยาว 
60.00 ม. หนา 0.15 ม.

420,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

3 ก่อสร้างเสริมผิวจราจร
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต 
ถนนเหมะธลิุน 1  หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 5.00 ม. ยาว 
260.00 ม.  หนา 0.05
 ม.

543,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

4 ก่อสร้างเสริมผิวจราจร
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต 
ถนนเหมะธลิุน 2  หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 5.00 ม. ยาว 
200.00 ม.  หนา 0.05
 ม.

350,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

5 ก่อสร้างเสริมผิวจราจร
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต 
ถนนเหมะธลิุน 3  หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 5.00 ม. ยาว 
180.00 ม.  หนา 0.05
 ม.

- 325,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

6 ก่อสร้างเสริมผิวจราจร
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต 
ถนนเหมะธลิุน 4  หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 5.00 ม. ยาว 
90.00 ม. หนา 0.05 ม.

- 296,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

7 ก่อสร้างเสริมผิวจราจร
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต 
ถนนเหมะธลิุน 5  หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 4.00 ม. ยาว 
200.00 ม. หนา 0.05
 ม.

- 430,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

8 กอ่สร้างเสริมผิวจราจร
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต ถนน
นาเหมอืง-ถนนคุณอนนัท ์
หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 5.00 ม. ยาว 
460.00 ม.  หนา 0.05
 ม.

- 805,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

9 ก่อสร้างเสริมผิวจราจร
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต 
ถนนสามัคคีธรรม หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 5.00 ม. ยาว 
1,190.00 ม.  หนา 
0.05 ม. และพิ้นที่ 2 
ข้างทางช่วงตลาดสด 
พื้นที่รวมไม่น้อยกวา่ 
6,160.00 ตร.ม.

 - - 2,120,000 -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

10 ก่อสร้างเสริมผิวจราจร
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต 
ถนนรอบเมือง หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 6.40 - 7.80 ม. 
ยาว 1,250.00 ม.  
หนา 0.05 ม. หรือ 
พื้นที่รวมไม่น้อยกวา่ 
9,250.00 ตร.ม.

- 3,387,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

11 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนน
สุขาภบิาล ๒ (ช่วง
ระหวา่งถนนพงัโคน
พฒันา กับถนนเลิงพฒันา
 ๔) หมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวหนาไม่น้อยกวา่ 
๐.๐๕ ม. ขนาดไม่น้อย
กวา่ 4.00 x 95.00 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อย
กวา่ ๓๘๐ ตร.ม.

- - 133,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

12 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนนเลิง
พฒันา ๑หมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวขนาดไม่น้อยกวา่
  5.0x92.0x0.05ม.
หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
๔๖๐ ตร.ม.

161,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

13 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนนเลิง
พฒันา ๒หมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวขนาดไม่น้อยกวา่
  5.0x112.0x0.05ม.
หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
๔๖๐ ตร.ม.

196,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

14 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนนเลิง
พฒันา ๔/๒หมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวหนาไม่น้อยกวา่ 
๐.๐๕ ม. ขนาดไม่น้อย
กวา่ 4.00 x 190.00 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อย
กวา่ ๗๖๐ ตร.ม.

266,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

15 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนนพงัโคน
พฒันา (ช่วงระหวา่งถนน
เลิงพฒันา กับถนนไป
หนองญ้าปล้อง) หมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวหนาไม่น้อยกวา่ 
๐.๐๕ ม. ขนาดไม่น้อย
กวา่ 4.00 x 440.00 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อย
กวา่ ๑,๗๖๐ ตร.ม.

616,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

16 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนนข้างร้าน
สินทวชีัยหมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวหนาไม่น้อยกวา่ 
๐.๐๕ ม. ขนาดไม่น้อย
กวา่ 4.00 x 170.00 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อย
กวา่ ๖๘๐ ตร.ม.

- 238,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

17 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนนเลิง
พฒันา ๖หมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวหนาไม่น้อยกวา่ 
๐.๐๕ ม. ขนาดไม่น้อย
กวา่ 4.00 x 230.00 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อย
กวา่ ๙๒๐ ตร.ม.

- 322,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

18 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนนจ าปา
พฒันาหมู่ที่ ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวหนาไม่น้อยกวา่ 
๐.๐๕ ม. ขนาดไม่น้อย
กวา่ 4.00 x 480.00 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อย
กวา่ ๑,๙๒๐ ตร.ม.

- 672,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

19 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนนสุระวภิา
 ช่วงที่ ๑(หน้าโรงเรียน
อนุบาลปยิะธดิา) หมู่ที่ ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวหนาไม่น้อยกวา่ 
๐.๐๕ ม. ขนาดไม่น้อย
กวา่ 4.00 x 275.00 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อย
กวา่ ๑,๑๐๐ ตร.ม.

- 385,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

20 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีต ถนนชาตรี  
หมู่ที่ ๑

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวแอสฟลัทติ์กคอ
นกรีตขนาดไม่น้อยกวา่ 
4.๐ x ๒92 x๐.๐๕ ม.
หรือพนืที่รวมไม่น้อยกวา่
 1168ตร.ม. ตามแบบ
เทศบาลก าหนด

- 400,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

21 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีต ซอยชาตรี ๑
 หมู่ที่ ๑

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวแอสฟลัทติ์กคอ
นกรีตขนาดไม่น้อยกวา่ 
๕.๐x 88 x๐.๐๕ ม.
หรือพนืที่รวมไม่น้อยกวา่
 440ตร.ม. ตามแบบ
เทศบาลก าหนด

- 155,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

22 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีต ซอยชาตรี ๒
 หมู่ที่ ๑

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวแอสฟลัทติ์กคอ
นกรีตขนาดไม่น้อยกวา่ 
๕.๐x ๙8 x๐.๐๕ ม.
หรือพนืที่รวมไม่น้อยกวา่
 490ตร.ม. ตามแบบ
เทศบาลก าหนด

- 172,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

23 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนนคุณ
อนันต์ ๔ หมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวขนาดไม่น้อยกวา่
 5.0x157x0.05 ม.
หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
785 ตร.ม.

- 275,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

24 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนนเลิง
พฒันา 5 หมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวขนาดไม่น้อยกวา่
  5.0x100.0x0.05 
ม.หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
500 ตร.ม.

- 175,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

25 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนนเลิง
พฒันา ๔ ถึงถนนสามัคคี
ธรรม หมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวหนาไม่น้อยกวา่ 
๐.๐๕ ม. ขนาดไม่น้อย
กวา่ 4.00 x 1,000.00
 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อย
กวา่ 4000 ตร.ม.

- 1,400,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

26 เสริมผิวจราจรแอสฟลัท์
ติกคอนกรีตถนนทอไหม
พฒันา หมู่ที1่

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

เสริมผิวหนาไม่น้อยกวา่ 
๐.๐๕ ม. ขนาดไม่น้อย
กวา่ 5.00 x 745.00 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อย
กวา่ 3725 ตร.ม.

- 1,307,250 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

27 ก่อสร้างถนน คสล. ถนน
ภาคภมูิ 1  ช่วงที่ 1  
หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 6.00 ม. ยาว 
160.00 ม. หนา 0.15
 ม.

- 669,000 - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

28 ก่อสร้างถนน คสล. รอบ
สระน้ าสวนสาธารณะ
ดอนไฮ หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 3.00 ม. ยาว 
447.00 ม. หนา 0.15
 ม.

- - 1,012,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

29 ก่อสร้างถนน คสล. ถนน
ภาคภมูิ  ช่วง 2  หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 5.00 ม. ยาว 
96.00 ม.

- - 268,800 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

30 ก่อสร้างถนน คสล. ถนน
ภาคภมูิ 2   หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 5.00 ม. ยาว 
200.00 ม.

- - 560,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

31 ก่อสร้างถนน คสล. ถนน
ภาคภมูิ 3  หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 5.00 ม. ยาว 
200.00 ม.

- - 560,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

32 ก่อสร้างถนน คสล. ถนน
สุระวภิา  หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 5.00 ม. ยาว 
500.00 ม.

- - 1,700,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

33 ก่อสร้างถนน คสล. ถนน
สุขาภบิาล 10 หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 6.00 ม. ยาว 
175.00 ม.

- - 585,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

34 ก่อสร้างถนน คสล. ถนน
เทศบาล 1 หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 4.00 ม. ยาว 
390.00 ม.

- - - 880,000 -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

35 ก่อสร้างถนน คสล. ถนน
เทศบาล 2 หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กวา้ง 4.00 ม. ยาว 
200.00 ม.

448,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

36 ก่อสร้างถนน คสล. ถนน
เลิงพฒันา ๔/๓ หมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ถนน คสล. ขนาดไม่น้อย
กวา่ ๔.๐x๑๗๐x๐.๑๕ 
ม. ตามแบบเทศบาล
ก าหนด

408,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

37 ก่อสร้างถนน คสล. ถนน
แก้วอุทศิหมู่ที่ ๘

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ถนน คสล. ขนาดไม่น้อย
กวา่ ๔.๐x๑๔๐x๐.๑๕ 
ม. ตามแบบเทศบาล
ก าหนด

- - 336,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

38 ก่อสร้างถนนคสล. ถนน
สุขาภบิาล ๖ หมู่ที่ ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ถนน คสล. ขนาดไม่น้อย
กวา่ ๔.๐x๙๐x๐.๑๕ ม. 
ตามแบบเทศบาลก าหนด

- - 220,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

39 ก่อสร้างถนนคสล. ถนน
สุขาภบิาล ๗ หมู่ที่ ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ถนน คสล. ขนาดไม่น้อย
กวา่ ๔.๐x๑๖๕x๐.๑๕ 
ม. ตามแบบเทศบาล
ก าหนด

- - 400,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

40 ก่อสร้างถนน คสล. รอบ
สวน สาธารณะดอนไฮ
(ช่วงที่ ๒) หมู่ที่ ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ถนน คสล. ขนาดไม่น้อย
กวา่ ๕.๐x๘๘๕x๐.๑๕ 
ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
4,425 ตร.ม.

- - 2,655,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

41 ก่อสร้างถนน คสล. ถนน
เทศบาล๓ ซอย ๑ หมู่ที่ ๙

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดไม่น้อยกวา่ 
5.0x130.0x0.05 ม. 
 หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
650 ตร.ม.

- - 365,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

42 ก่อสร้างถนน คสล.ถนน
พลศรีลา(ช่วงต้ังแต่
อาคารไฟฟา้นาเหมืองถึง
ถนนเลิงพฒันา 4) หมู่ที8่

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ถนน คสล.ขนาดไม่น้อย
กวา่  5.0x309x0.15
ม.หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 
1545 ตร.ม.

- - 870,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

43 ก่อสร้างฟตุบาท ถนนพงั
โคนพฒันา หมู่ที่ 8 (ช่วง
ที่ 1) ต้ังแต่ทางหลวงไป 
อ.วาริชภมูิ - ถนนเผือก
อุทศิ (ทศิใต้)

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ฟตุบาททางเทา้ขนาด
ข้างละไม่น้อยกวา่ 1.0 x
 480.0 x 0.15 เมตร 
สองข้างทาง หรือพื้นที่ไม่
น้อยกวา่ 960 ตร.ม

- - 530,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

44 ก่อสร้างถนน คสล. 
พร้อมทอ่และบอ่พกั 
คสล. ถนนอิดพฒันา 4 
หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปอ้งกันปญัหาน้ า
ทว่มขัง

กวา้ง 6.00 ม. ยาว 
160.00 ม. หนา 0.15
 ม.

- - 929,000 - -  จ านวนคร้ังที่
เกดิปญัหาน้ า
ทว่มขังลดลง

 สามารถป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

45 ก่อสร้างถนน คสล. 
พร้อมทอ่และบอ่พกั 
คสล. ถนนอิดพฒันา 5 
หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปอ้งกันปญัหาน้ า
ทว่มขัง

กวา้ง 5.00 ม. ยาว 
82.00 ม. หนา 0.15 ม.

- - 601,000 - -  จ านวนคร้ังที่
เกดิปญัหาน้ า
ทว่มขังลดลง

 สามารถป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง

46 ก่อสร้างทอ่และบอ่พกั 
คสล. ถนนรอบเมือง 5  
ช่วงที่ 1 หมู่ที่ 1

เพื่อปอ้งกันน้ าทว่มขังใน
เขตเทศบาล

ความยาวรวม 2 ข้างทาง
 584.00 ม.

- - - - 1,639,000  จ านวนคร้ังที่
เกดิปญัหาน้ า
ทว่มขังลดลง

 สามารถป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

47 ก่อสร้างทอ่และบอ่พกั 
คสล. ถนนรอบเมือง 5  
ช่วงที่ 2 หมู่ที่ 1

เพื่อปอ้งกันน้ าทว่มขังใน
เขตเทศบาล

ความยาวรวม 2 ข้างทาง
 560.00 ม.

- - - - 1,860,000  จ านวนคร้ังที่
เกดิปญัหาน้ า
ทว่มขังลดลง

 สามารถป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง

48 ก่อสร้างทอ่และบอ่พกั 
คสล. ถนนรอบเมือง 5  
ช่วงที่ 3 หมู่ที่ 1

เพื่อปอ้งกันน้ าทว่มขังใน
เขตเทศบาล

ความยาวรวม 2 ข้างทาง
 380.00 ม.

- - - - 1,197,000  จ านวนคร้ังที่
เกดิปญัหาน้ า
ทว่มขังลดลง

 สามารถป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

49 กอ่สร้างทอ่และรางระบาย
น้ า คสล. ถนนนาเหมอืง-
หนองหญ้าปล้อง ช่วงที่ 2  
ด้านขวาทาง  หมู่ที่ 8

เพื่อปอ้งกันน้ าทว่มขังใน
เขตเทศบาล

ความยาวรวม 2 ข้างทาง
 600.00 ม.

- - - - 3,000,000  จ านวนคร้ังที่
เกดิปญัหาน้ า
ทว่มขังลดลง

 สามารถป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง

50 ก่อสร้างทอ่และบอ่พกั 
คสล. ถนนเหมะธลิุน 4 
 หมู่ที่ 8

เพื่อปอ้งกันน้ าทว่มขังใน
เขตเทศบาล

ความยาวรวม 2 ข้างทาง
 200.00 ม.

- - - 560,000 -  จ านวนคร้ังที่
เกดิปญัหาน้ า
ทว่มขังลดลง

 สามารถป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

51 ก่อสร้างถนน คสล. 
พร้อมทอ่และบอ่พกั 
คสล. ถนนทอไหมพฒันา
 2 หมู่ที่ ๑

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปอ้งกันปญัหาน้ า
ทว่มขัง

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดไม่น้อยกวา่ ๕.๐x 
๑๕๙ x๐.๑๕ ม. พร้อม
วางทอ่และบอ่พกั คสล. 
ตามแบบเทศบาลก าหนด

- - 800,000 - -  จ านวนคร้ังที่
เกดิปญัหาน้ า
ทว่มขังลดลง

 สามารถป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

52 ปรับปรุงทอ่ระบายน้ า 
คสล. ซอยสนธยา 1 หมู่
ที่ 1 สองข้างทาง

เพื่อใหก้ารระบายน้ าใน
เขตเทศบาลเปน็ไปโดยมี
ประสิทธภิาพ

ร้ือทอ่และบอ่พกั คสล.
เดิม แล้ววางทอ่ คสล. 
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง
 0.40 เมตร พร้อมบอ่
พกั ความยาวรวมสอง
ข้างทางไม่น้อยกวา่ 173
 เมตร

- - 160,000 - -  จ านวนคร้ังที่
เกดิปญัหาน้ า
ทว่มขังลดลง

 สามารถป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

53 ปรับปรุงทอ่ระบายน้ า 
คสล. ซอยสนธยา 3 หมู่
ที่ 1 สองข้างทาง

เพื่อใหก้ารระบายน้ าใน
เขตเทศบาลเปน็ไปโดยมี
ประสิทธภิาพ

ร้ือทอ่และบอ่พกั คสล.
เดิม แล้ววางทอ่ คสล. 
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง
 0.40 เมตร พร้อมบอ่
พกั ความยาวรวมสอง
ข้างทางไม่น้อยกวา่ 133
 เมตร

- - 130,000 - -  จ านวนคร้ังที่
เกดิปญัหาน้ า
ทว่มขังลดลง

 สามารถป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

54 ก่อสร้างทอ่ระบายน้ า 
พร้อมบอ่พกั คสล. ถนน
จิระพฒันา หมู่ที่ 9 (แยก
วดัปา่ศรีจ าปาชนบท - 
ถนนพงัโคน-บงึกาฬ )

เพื่อใหก้ารระบายน้ าใน
เขตเทศบาลเปน็ไปโดยมี
ประสิทธภิาพ

ทอ่ระบายน้ า คสล. 
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง
 0.40 เมตร พร้อมบอ่
พกั ความยาว 420 
เมตร (ขวาทาง)

- - - - 3,800,000  จ านวนคร้ังที่
เกดิปญัหาน้ า
ทว่มขังลดลง

 สามารถป้องกัน
ปัญหาน้ าท่วมขัง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง

55 ปรับปรุงภมูทิัศนแ์ละ
ปรับปรุงผิวพื้นฟุตบาท 
ถนนนติโย  2 ข้างทาง 
หมูท่ี่ 1, 8, 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ปรับปรุงภมูิทศัน์สองข้าง
ทาง ความยาวรวม 
7,500เมตร

- - - - 3,000,000  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

56 ก่อสร้างส่ีแยกไฟแดงถนน
เผือกอุทศิ หมู่ ๘ และ ๙ 
 ตัดกับ ถนนนิตโย 
พร้อมติดต้ังปา้ยเตือน
และสัญญาณไฟจราจร
ต่างๆ

เพื่อใหป้ระชาชนมีการ
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ก่อสร้างส่ีแยกไฟแดงจ านวน 
๑ แห่งพร้อมติดต้ังป้ายและ
สัญญาณไฟจราจรต่างๆ ตาม
แบบเทศบาลก าหนด

- - - - 2,000,000  อตัราการเกดิ
อบุติัเหตุที่ลดลง

 สามารถลดการ
เกิดอุบัติเหตุได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง

57 กอ่สร้างถนน คสล. ถนน
รอบเมอืง 6 หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมทีาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

กอ่สร้างถนน คสล. กว้าง 
5.0 ม. ยาว 350 ม. หนา 
0.15 เมตร

- - - 1,137,000 -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

58 ก่อสร้างทอ่ระบายน้ า 
คสล. ถนนสุขาภบิาล 6 
หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ก่อสร้างทอ่ระบายน้ า 
ø0.40 ยาวรวม 2 ข้าง
ทาง  200.00 ม.

- - - 440,000 -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง

59 ก่อสร้างทอ่ระบายน้ า 
คสล. ถนนสุขาภบิาล 8 
หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ก่อสร้างทอ่ระบายน้ า 
ø0.40 ยาวรวม 2 ข้าง
ทาง  360.00 ม.

- - - 792,000 -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

60 กอ่สร้างวางทอ่และบอ่พกั 
คสล. ถนนจ าปาชนบท 
(ถนนสามคัคีธรรม ทอ่ลอด
เหล่ียม) หมู่ที่ 8

เพื่อปอ้งกนัและแกไ้ข
ปญัหาน้ าทว่มขังในเขต
เทศบาล

ก่อสร้างทอ่พร้อมบอ่พกั 
คสล. เส้นผ่านศูนย์กลาง
 0.60 เมตร ความยาว 
120.00 เมตร

300,000 - - - -  จ านวนชุมชนที่
ได้รับประโยชน์

สามารถป้องกัน
และบรรเทา
อุทกภัยและภัยแล้ง
จ านวน  11  ชุมชน

กองช่าง

61 กอ่สร้างถนนลูกรัง ถนนทอ
ไหมพฒันา 2 หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ก่อสร้างถนนลูกรัง กวา้ง
 6.00 เมตร ยาว 
150.00 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.20 เมตร

300,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

62 ก่อสร้างถนนลูกรัง ซอย
หอมแพนอุทศิ หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ก่อสร้างถนนลูกรัง กวา้ง
 4.00 เมตร ยาว 
100.00 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.20 เมตร

150,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชนใ์น
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

63 ก่อสร้างถนนพร้อมทอ่
และบอ่พกั คสล. ถนน
อโศกสิน หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ขนาดถนนกว้าง 5.00 ม. 
ยาว 210.00 ม. หนา 0.15
 ม. ไหล่ทางลูกรัง 2 ข้างทาง
 กว้างข้างละ 0.50  ม. พื้นที่
เมื่อหักบ่อพัก คสล. แล้ว 
คงเหลือไม่น้อยกว่า 
1,010.00 ตร.ม.
- ท่อพร้อมบ่อพัก คสล. 2 
ข้างทาง เส้นผ่านศูนย์กลาง  
0.60 ม. อยู่ในผิวจราจร 
ความยาวรวม 420.00 ม.

1,653,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชน์ใน
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

64 ก่อสร้าง ถนน คสล. 
อโศกสิน ซอย 1 หมู่ที่ 1
 ต าบลพงัโคน

เพื่อใหป้ระชาชนมีทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวก
และปลอดภยั

ขนาดถนนกวา้ง 5.00 ม.
 ยาว  79.00 ม. หนา 
0.15 ม. ไหล่ทางลูกรัง 
2 ข้างทาง กวา้งข้างละ 
0.50 ม. 

275,000 - - - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
ประโยชน์ใน
การสัญจร

 ประชาชน
เดินทางสัญจรได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย

กองช่าง



 แบบ ผ.02

    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

65 ก่อสร้างร้ัวคอนกรีตเสริม
เหล็กรอบที่ดินเทศบาล
ต าบลพงัโคน หมู่ที่ 8

เพื่อสร้างความเปน็
ระเบยีบเรียนร้อยและ
รักษาความปลอดภยั
ใหก้ับทรัพย์สินของทาง
ราชการ

 ก่อสร้างร้ัว คสล.รอบ
ที่ดินเทศบาลต าบลพงั
โคน หมู่ที่ 8 ต าบลพงัโคน
ยาว 215.00 เมตร

1,568,000 - - - -  ความยาวร้ัวที่
สร้าง

 ทรัพย์สินของ
ทางราชการ
ได้รับการดูแล
รักษา

กองช่าง

รวม  65 โครงการ 8,063,000 11,413,250 12,814,800 5,929,000 16,496,000  



    แบบ ผ.02

      (1) แผนงานการศึกษา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนได้
อาหารเสริม(นม)

จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
เพื่อจัดสรรใหก้บัเด็ก
นกัเรียนครบตามจ านวน

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  จ านวนเด็ก
ได้รับอาหาร
เสริมนม

 เด็กมี
พฒันาการ
เหมาะกับวยั
ร้อยละ 100

กองการศึกษา

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

เพื่อใหก้ารบริหารจัดการ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลพงัโคน
เปน็ไปโดยเรียบร้อย

จัดสรรงบประมาณให้
ศูนย์พฒันาเด็กเล้กเพื่อ
ใช้ด าเนินงาน ปลีะ 1 คร้ัง

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000  ผลการบริหาร
 การจัดการ
ของศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก

 ศูนย์พฒันา
เด็กเล็กได้
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่กรม
ก าหนด

กองการศึกษา

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       2.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
   2.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา



    แบบ ผ.02

      (1) แผนงานการศึกษา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       2.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
   2.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

3 ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ศูนย์พฒันา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลพงั
โคน

เพื่อรองรับกิจกรรมการ
เรียนการสอนของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก

ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ จ านวน 1
 หลัง

- - 2,000,000 - -  พื้นที่ในการ
จัดกิจกรรม

 ศูนย์พฒันา
เด็กเล็กมี
เพิ่มขึ้นร้อยละ
 50

กองการศึกษา

4 อุดหนุนอาหารกลางวนั
โรงเรียนบา้นพงัโคน

เพื่อส่งเสริมโภชนาการ
ครบ 5 หมู่

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวนัตามจ านวนเด็ก
นักเรียน ปลีะ 1 คร้ัง

3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000  จ านวน
นักเรียนได้รับ
อาหารกลางวนั

 เด็กมีภาวะ
โภชนาการตาม
เกณฑ์ร้อยละ 
100

กองการศึกษา



    แบบ ผ.02

      (1) แผนงานการศึกษา
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       2.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
   2.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

5 ก่อสร้างปา้ยซุ้มประตู
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลพงัโคน

เพื่อใหก้ารบริหารจัดการ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเปน็ไป
โดยเรียบร้อย

ก่อสร้างปา้ยซุ้มประตู 
ขนาดกวา้ง 8.00 เมตร 
สูง 5.50 เมตร จ านวน 
1 ปา้ย

392,000 - - - -  จ านวนซุ้มที่
ก่อสร้าง

 ศูนย์พฒันา
เด็กเล็กมีปา้ย
ทางเข้าชัดเจน

กองการศึกษา

รวม 5 โครงการ 6,592,000 6,200,000 8,200,000 6,200,000 6,200,000 



    แบบ ผ.02

     (2) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหายาเสพติดใน
โรงเรียน

เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปอ้งกัน
ตนเองจากยาเสพติดใน
กลุ่มเด็กนักเรียน

อบรมใหค้วามรู้เชิง
ปอ้งกันกับเด็กนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 
จ านวน 140 คน

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000  จ านวนเด็กที่
ผ่านการอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 60

เด็กนักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปอ้งกันตนเอง
จากยาเสพติด

ส านักปลัด

2 โครงการฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาสุขภาพจิตและ
คุณภาพชีวติของผู้สูงอายุ

เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ
และสุขภาพจิตผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุจ านวน 100  
คน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  ผู้สูงอายุเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100

ผู้สูงอายุ
คุณภาพชีวติ
และ
สุขภาพจิตดีขึ้น

ส านักปลัด

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสาหรับทุกคนในทุกวัย

       2.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
   2.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา



    แบบ ผ.02

     (2) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสาหรับทุกคนในทุกวัย

       2.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
   2.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

3 โครงการฝึกอบรม
สัมมนาผู้น าชุมชนและ
ผู้น าหมู่บา้น เทศบาล
ต าบลพงัโคน

เพื่อพฒันาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน

จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
 จ านวน 100 คน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 คณะกรรมการ
ชุมชนผ่านการ
ฝึกอบรมไม่
น้อยกวา่ร้อย
ละ 90

คณะกรรมการ
ชุมชนมีความรู้
 ประสบการณ์
ในการท างาน

ส านักปลัด

4 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาชุมชนสัมพนัธต้์านยา
เสพติด

เพื่อปอ้งกันการระบาด
ของยาเสพติดภายใน
ชุมชน

จ านวนประชาชนที่เข้า
ร่วม ๑๑  ชุมชน

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่
น้อยกวา่ร้อย
ละ 70

 ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกาย
สมบรูณ์แข็งแรง

กองการศึกษา



    แบบ ผ.02

     (2) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสาหรับทุกคนในทุกวัย

       2.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
   2.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

5 โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพหตัถกรรม
และงานฝีมือในกลุ่ม
ผู้สูงอายุ

สร้างอาชีพใหแ้ก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุ

ผู้เข้าร่วมโครงการ ๕๐ คน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  กลุ่มเปา้หมาย
ไมน่อ้ยกว่าร้อย
ละ 80 
สามารถน า
ความรู้ไปใช้

ผู้เข้าอบรมได้
ความรู้และ
ประสบการณ์

ส านักปลัด

6 โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพการปลูก
ผักพื้นบา้นปลอดสารพษิ
ในชุมชน

สร้างอาชีพใหแ้ก่
ประชาชน

ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  ผู้เข้ารับการ
อบรมมรีายจ่าย
ลดลงร้อยละ 
80ของผู้เข้า
อบรม

ประชาชนมี
รายจ่ายลดลง

ส านักปลัด



    แบบ ผ.02

     (2) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสาหรับทุกคนในทุกวัย

       2.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
   2.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

7 โครงการฝึกอบรมพฒันา
บทบาทสตรี

เพื่อใหส้ตรีมีความเข้าใจ
ในบทบาทสตรีต่อชุมชน
และสังคม

สมาชิกสตรีจ านวน 50 
คน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  กลุ่มเปา้หมาย
ไมน่อ้ยกว่าร้อย
ละ 80 มี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
บทบาทสตรี

กลุ่มสตรีมี
ความเข้าใจ
บทบาทตัวเอง
มากขึ้น

ส านักปลัด

8 โครงการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมและสนบัสนนุการ
สร้างความปรองดองและ
สมานฉันทข์องคนในชาติ

เพื่อสร้างความปรองดอง
และสมานฉันทใ์นหมู่
ประชาชน

จัดกิจกรรมจิตอาสา 
เดือนละ 1 คร้ัง

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวน
ประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม

ประชาชนมี
ความ
ปรองดองและ
สมานฉันท์

ส านักปลัด

รวม  8 โครงการ 655,000 655,000 655,000 655,000 655,000 



    แบบ ผ.02

      (3) แผนงานงบกลาง
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อใหผู้้ปว่ยเอดส์มี
หลักประกันพื้นฐานใน
การส่งเสริมคุณภาพชีวติ

จ านวนผู้ที่ได้รับสวสัดิการ
 ร้อยละ 100

36,000 36,000 36,000 36,000 36,000  ผู้ที่ได้รับ
สวสัดิการ 
ร้อยละ 100

 ผู้ปว่ยเอดส์
ได้รับ
สวสัดิการที่ดีขึ้น

ส านักปลัด

2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อใหผู้้สูงอายุมี
หลักประกันพื้นฐานใน
การส่งเสริมคุณภาพชีวติ

จ านวนผู้ที่ได้รับสวสัดิการ
 ร้อยละ 100

7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000  ผู้ที่ได้รับ
สวสัดิการ 
ร้อยละ 100

 ผู้สูงอายุได้รับ
สวสัดิการ

ส านักปลัด

3 เบี้ยยังชีพความพกิาร เพื่อใหผู้้พกิารมี
หลักประกันพื้นฐานใน
การส่งเสริมคุณภาพชีวติ

จ านวนผู้ที่ได้รับสวสัดิการ
 ร้อยละ 100

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000  ผู้ที่ได้รับ
สวสัดิการ 
ร้อยละ 100

 ผู้พกิารได้รับ
สวสัดิการ

ส านักปลัด

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสาหรับทุกคนในทุกวัย

       2.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
   2.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา



    แบบ ผ.02

      (3) แผนงานงบกลาง
ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอเหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสาหรับทุกคนในทุกวัย

       2.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน
   2.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

4 เงินสมทบระบบ
หลักประกันสุขภาพ

เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
การปอ้งกัน การฟื้นฟู
สมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาล
ระดับปฏมภมูิเชิงรุก

ชุมชนทั้ง ๑๑ ชุมชน
ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
 ปอ้งกันโรคฟื้นฟู
สมรรถภาพและ
รักษาพยาบาลในระดับ
ปฐมภมูิเชิงรุก

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  จ านวนชุมชน
ที่ได้รับ ๑๐๐%

 ประชาชนใน
เขตเทศบาลมี
สุขภาพแข็งแรง

กอง
สาธารณสุขฯ

5 ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
จราจร

เพื่อใหร้ะบบจราจรในเขต
เทศบาลเปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย

 สถิติการเกิดอุบติัเหตุใน
เขตเทศบาลลดลงไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 5

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  สถิติการเกิด
อุบติัเหตุที่ลดลง

ระบบจราจรใน
เขตเทศบาล
เปน็ไปด้วย
ความเรียบร้อย

ส านักปลัด

รวม  5 โครงการ 9,286,000 9,286,000 9,286,000 9,286,000 9,286,000 



          แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธภิาพการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถิ่น

เพื่อใหก้ารจัดท า
แผนพฒันาของเทศบาล
เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อยและมี
ประสิทธภิาพ

ประชาชนในพื้นที่
เทศบาลเข้าร่วม
ประชาคมไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 60 ของสัดส่วน
ประชาคมระดับต าบล

     20,000      20,000      20,000      20,000      20,000  ร้อยละของ
ประชาชนที่
เข้าร่วม
ประชาคม

 การจัดท า
แผนพฒันาของ
เทศบาล
เปน็ไปด้วย
ความ
เรียบร้อยและ
มีประสิทธภิาพ

ส านักปลัด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

            (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



          แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

            (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

2 จัดงานรัฐพธิทีี่เกี่ยวเนื่อง
กับสถาบนั
พระมหากษตัริย์

เพื่อแสดงออกซ่ึงความ
จงรักภกัดีต่อสถาบนั
พระมหากษตัริย์

ประชาชนที่ร่วมงานไม่
น้อยกวา่ 200  คน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  ผู้เข้าร่วมงาน
จ านวนไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 

60 ของ
กลุ่มเปา้หมาย

ประชาชนได้
แสดงออกซ่ึง
ความ
จงรักภกัดีต่อ
สถาบนั
พระมหากษตัริ
ย์

กองการศึกษา



          แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

            (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

3 เทศบาลสัญจร เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน
การใหบ้ริการประชาชน
ของเทศบาล

ประชาชนในพื้นที่
เทศบาลเข้าร่วมงานไม่
น้อยกวา่ 300 คน

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  จ านวน
ประชาชนที่ได้
เข้าร่วม

 สามารถ
ใหบ้ริการ
ประชาชนใน
เขตพื้นที่ได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ

ส านักปลัด



          แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

            (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

4 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นหรือ
ผู้บริหารทอ้งถิ่น

เพื่อใหก้ารจัดการ
เลือกต้ังสมาชิกสภา
ทอ้งถิ่น หรือผู้บริหาร
ทอ้งถิ่น กรณีเลือกต้ังใหม่
 หรือแทนต าแหน่งที่วา่ง
เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย

จัดการเลือกต้ังสมาชิก
สภาทอ้งถิ่น หรือ
ผู้บริหารทอ้งถิ่น กรณี
เลือกต้ังใหม่ หรือแทน
ต าแหน่งที่วา่ง จ านวน 1
 คร้ัง

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000  จ านวนผู้มาใช้
สิทธเิลือกต้ัง

 การเลือกต้ัง
สมาชิกสภา
ทอ้งถิ่น หรือ
ผู้บริหาร
ทอ้งถิ่น 
เปน็ไปด้วย
ความเรียบร้อย

ส านักปลัด



          แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

            (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

5 โครงการจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทจุริต

เพื่อส่งเสริมการปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริต

จัดกิจกรรมปลีะ 1 คร้ัง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ตระหนักใน
ความส าคัญ
ของการ
ปอ้งกันและ
ปราบปราม
การทจุริต

ส านักปลัด



          แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

            (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

6 โครงการอบรมใหค้วามรู้
เกี่ยวกับกฎหมายวา่ด้วย
การปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริต
และผลประโยชน์ทบัซ้อน

เพื่อส่งเสริมการปอ้งกัน
และปราบปรามการ
ทจุริตและผลประโยชน์
ทบัซ้อน

ฝึกอบรมปลีะ 1 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  จ านวน
บคุลากรที่ผ่าน
การฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์
ประเมินไม่
น้อยกวา่ร้อย
ละ 80

 ผู้เข้าร่วมอบรม
ตระหนกัใน
ความส าคัญของ
การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการ
ทจุริตและ
ผลประโยชนท์บั
ซ้อน

ส านักปลัด



          แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

            (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

7 โครงการจัดกิจกรรม
ประกวดเรียงความการ
ปอ้งกันการทจุริตในวง
ราชการ 

เพื่อส่งเสริมการปอ้งกัน
และปราบปรามการ
ทจุริตในวงราชการ 

จัดกิจกรรมประกวด ปลีะ
 1 คร้ัง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  จ านวน
ผู้เข้าร่วม
ประกวดไม่
น้อยกวา่ 20 
ราย

 ประชาชน
ตระหนกัใน
ความส าคัญของ
ปอ้งกนัและ
ปราบปรามการ
ทจุริตในวง
ราชการ

ส านักปลัด

8 ปรับปรุงหอประชุม
เทศบาลต าบลพงัโคน 
(อาคารข้างส านักงาน
เทศบาล) หมู่ที่ ๙

เพื่อใหห้อประชุม
เทศบาลต าบลพงัโคน มี
ความพร้อมในการจัด
กิจกรรมและการจัด
ประชุม

ปรับปรุงหอประชุม
เทศบาลตามแบบ
เทศบาลก าหนด

500,000 500,000 - - -  จ านวนคร้ังที่ใช้
ประโยชน์

 สามารถใช้
ประโยชนจ์าก
อาคารได้อย่าง
มปีระสิทธิภาพ

ส านักปลัด



          แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

            (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

9 ปรับปรุงระบบหอ
กระจายข่าวชุมชนภายใน
เขตเทศบาล

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน
การประชาสัมพนัธข์้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ใหก้ับประชาชน

จัดซ้ือครุภณัฑ์ทดแทน/ 
เพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงระบบ
หอกระจายข่าว ครอบคลุม
พื้นที่ 11 ชุมชน

500,000 - - - -  จ านวนชุมชน
ที่ได้รับฟงั
ข้อมูลข่าวสาร
อย่างชัดเจน

ประชาชน 
สามารถรับฟงั
ข้อมลูข่าวสาร
ได้อย่างชัดเจน
และทั่วถึง

ส านักปลัด

10 อดุหนนุโครงการจัดต้ังศูนย์
ปฏบิติัการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

เพื่อบรูณาการการ
ปฏบิติังานในการช่วยเหลือ
ประชาชนในเขตพื้นที่

อดุหนนุงบประมาณใหก้บั 
อปท.ที่เปน็หนว่ย
ด าเนนิการปลีะ 1 คร้ัง

     25,000      25,000      25,000      25,000      25,000  จ านวนคร้ังที่
ด าเนนิการ
อดุหนนุ
งบประมาณ

 การช่วยเหลือ
ประชาชน
เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด



          แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

            (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

11 ก่อสร้างหอกระจายข่าว
ชุมชนภายในเขตเทศบาล

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การประชาสัมพนัธ์ข้อมลู
ข่าวสารของเทศบาลใหก้บั
ประชาชน

กอ่สร้างหอกระจายข่าว
เพิ่มเติม ครอบคลุมพื้นที่ 
11 ชุมชน

500,000 - - - -  จ านวนชุมชนที่
ได้รับฟงัข้อมลู
ข่าวสารอย่าง
ชัดเจน

ประชาชน 
สามารถรับฟงั
ข้อมลูข่าวสาร
ได้อย่างชัดเจน
และทั่วถึง

ส านักปลัด

รวม 11 โครงการ 1,935,000 935,000 435,000 435,000 435,000 



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมและ
สัมมนา อปพร.

เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยั

จัดอบรม อปพร. จ านวน 
 50 คน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน

 เทศบาลมีความ
พร้อมในการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย

ส านักปลัด

2 โครงการจัดซ้ือชุด
ดับเพลิงพร้อม
เคร่ืองช่วยหายใจ

เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยั

จัดซ้ือชุดดับเพลิงพร้อม
เคร่ืองช่วยหายใจจ านวน
 2 ชุด

- 200,000 - - -  จ านวนคร้ังที่
สามารถระงับ
เหตุเพลิงไหม้ได้

 เทศบาลมีความ
พร้อมในการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย

ส านักปลัด

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

3 โครงการติดต้ังกล้อง
วงจรปดิภายในเขต
เทศบาล

เพื่อรักษาความปลอดภยั
ภายในเขตเทศบาล

ติดต้ังกล้องวงจรปิด เพิ่มเติม
จากระบบเดิมบริเวณจุดเส่ีย
งงภายในเขตเทศบาล

- - 500,000 500,000 500,000  จ านวนเหตุ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินที่ลดลง

 ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

ส านักปลัด

4 โครงการฝึกซ้อม
แผนการปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (ภยั
ทางถนน)

เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยั

จัดอบรมกลุ่มเปา้หมาย 
จ านวน  50 คน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน

 เทศบาลมีความ
พร้อมในการ
ป้องกันสาธารณ
ภัย

ส านักปลัด

5 ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น

เพื่อใหค้วามช่วยเหลือ
ประชาชนในทอ้งถิ่น

 ใหค้วามช่วยเหลือตาม
หลักเกณฑ์ครอบคลุมทกุ
ราย

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  ร้อยละของผู้
ได้รับการ
ช่วยเหลือ

 ประชาชนได้รับ
ความช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและ
ทันท่วงที

ส านักปลัด



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

6 โครงการปอ้งกันและลด
อุบติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล

เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยั

 จัดต้ังจุดตรวจในช่วง
เทศกาลปลีะ 2 คร้ัง

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  จ านวน
ผู้เสียชีวติที่
ลดลง

 สามารถลด
จ านวนผู้เสียชีวิต
ได้ ร้อยละ 10

ส านักปลัด

7 โครงการฝึกอบรม
เพิ่มพนูศักยภาพ อป.พร. 
เทศบาลต าบลพงัโคน

เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยั

จัดอบรม อปพร. จ านวน 
 50 คน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน

 เทศบาลมีความ
พร้อมในการ
ป้องกันสาธารณ
ภัย

ส านักปลัด

8 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ในการปอ้งกัน
และระงับอัคคีภยัใน
สถานศึกษา

เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยั

จัดอบรมกลุ่มเปา้หมาย 
จ านวน  50 คน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  ร้อยละของผู้
ผ่านการ
ฝึกอบรมที่ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน

 เทศบาลมีความ
พร้อมในการ
ป้องกันสาธารณ
ภัย

ส านักปลัด



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

9 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ชุดปฏบิติัการจิตอาสา
ภยัพบิติัประจ าองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น

เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยั

ฝึกอบรมชุดปฏบิติัการ
จิตอาสาภยัพบิติัประจ า
องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น จ านวน 50 คน 
ปลีะ 1 คร้ัง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  จ านวนคร้ังที่
สามารถระงับ
เหตุและ
ช่วยเหลือ
ประชาชนใน
เขตเขตเทศบาล

สามารถ
ปอ้งกันและ
บรรเทาสา
ธารณภยัใน
เขตพื้นที่
รับผิดชอบได้
อย่างมีปะสิทธิ

ส านักปลัด



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       3.1 กลยุทธ์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
   3.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

10 อุดหนุนสถานี
ต ารวจภธูรพงัโคน 
โครงการเสริมสร้างวนิัย
จราจรในสถานศึกษา

เพื่อสร้างวนิัยและความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายจราจรใหแ้ก่
เยาวชน

อบรมใหค้วามรู้เชิง
ปอ้งกันกับเด็กนักเรียน
โรงเรียนในเขตเทศบาล
ต าบลพงัโคน จ านวน 
200 คน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  จ านวนเด็กที่
ผ่านการอบรม

เด็กนักเรียนมี
วนิัย และมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายจราจร

ส านักปลัด

รวม 10 โครงการ 285,000 485,000 785,000 785,000 785,000 



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปรับปรุงอาคารตลาดสด
เทศบาลต าบลพงัโคน

เพื่อใหต้ลาดสดเทศบาล
มีความพร้อมในการ
ใหบ้ริการประชาชน

ปรับปรุงอาคารตลาดสด 
จ านวน 1 แหง่

- - - - 500,000  เกณฑ์
มาตรฐาน
ตลาดสด 5 
ดาว

 ตลาดสด
เทศบาลมีความ
พร้อมในการ
ให้บริการ
ประชาชน

กอง
สาธารณสุขฯ

2 ฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ศักยภาพของ
ผู้ประกอบการค้าขายใน
ตลาดภายในเขตเทศบาล
ต าบลพงัโคน -

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนนิงานตลาด
ใหก้บัผู้ประกอบการค้าขาย
ในตลาดภายในเขตเทศบาล
ต าบลพงัโคน

จัดอบรมผู้ประกอบการ
ค้าขายในตลาดภายในเขต
เทศบาลต าบลพงัโคน 
จ านวน 100 คน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  จ านวนผู้ผ่าน
การอบรมไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ
 100

 ผู้ประกอบการ
ค้าขายในตลาด
ภายในเขต
เทศบาล มี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ด าเนินงานตลาด

กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 2 โครงการ 300,000 300,000 300,000 300,000 800,000 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

            (1)แผนงานการพาณิชย์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ทีส่ าคัญของภูมิภาค
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที ่มีผลิตภาพ และการมีงานทีเ่หมาะสมส าหรับทุกคน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

       4.1 กลยุทธ์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว
   4.  ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่4 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการรณรงค์ปอ้งกัน
และควบคุมโรคติดต่อ
จากยุงพาหะ

เพื่อปอ้งกนัการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อในชุมชน

 ด าเนนิการรณรงค์ปอ้งกนั
และฉีดพน่หมอกควัน ปลีะ
 1 คร้ัง จ านวน 11 ชุมชน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  พื้นที่ที่ได้รับ
การฉีดพน่ 1๐๐
 %

สามารถปอ้งกนั
และควบคุม
โรคติดต่อจาก
ยุงพาหะได้
อย่างมี

กอง
สาธารณสุขฯ

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน
 วรขัตติยราชนารี

เพื่อปอ้งกนัการแพร่ระบาด
ของโรคพษิสุนขับา้ในหมู่
ประชาชน

ด าเนนิการฉีดวัคซีนใหก้บั
สุนขัและแมวจรจัด ปลีะ 1
 คร้ัง จ านวน ๑๑ ชุมชน

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  จ านวนสัตว์
พาหะที่ได้รับ
การฉีดวัคซีน 
๑๐๐ %

ประชาชนมี
สุขภาพสมบรูณ์
 แข็งแรง

กอง
สาธารณสุขฯ

            (1) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (1) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

3 โครงการอบรม
ผู้ประกอบการด้าน
สุขาภบิาลอาหาร

เพอืส่งเสริมความรู้ให้
ผู้ประกอบการด้าน
สุขาภบิาลอาหาร

จัดกจิกรรมอบรมใหค้วามรู้
ผู้ประกอบการปลีะ 1 คร้ัง 
จ านวน 100 คน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้เข้า
อบรม ๑๐๐ %

ผู้ประกอบการ
ได้รับความรู้
ด้านสุขาภบิาล
อาหารและ
ปฏบิติัตัวได้ถูก

กอง
สาธารณสุขฯ

4 จัดกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้เนื่องในวนัเอดส์
โลก

เพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกบั
โรคเอดส์

นกัเรียน/นกัศึกษา และ
ประชาชนที่เข้าร่วมกจิกรรม
 จ านวน ๑๐๐ คน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
กลุ่มเปา้หมายที่
ผ่านเกณฑ์
ความรู้ความ
เข้าใจด้านการ
ปอ้งกนัโรคเอดส์

ประชาชน
สามารถปอ้งกนั
ตนเองจากโรค
เอดส์ได้

กอง
สาธารณสุขฯ



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (1) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

5 โครงการรณรงค์การลด
ภาวะโลกร้อน

 เพื่อสร้างจิตส านกึในการ
รักษาและ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมใหก้บัประชาชน

จัดกจิกรรมปลีะ 1 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกจิกรรม

ประชาชนมี
จิตส านกึในการ
รักษา
ทรัพยากรธรรมช
าติและ

กอง
สาธารณสุขฯ

6 โครงการปลูกต้นไม้ใน
ชุมชนเขตเทศบาลต าบล
พงัโคน

เพื่อสร้างส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชนใหเ้หมาะสมกบัการ
อยู่อาศัย

ปลูกต้นไม ้จ านวน 999 ต้น 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนต้นไมท้ี่
ปลูก ๑๐๐%

สภาพแวดล้อม
เหมาะสมกบั
การอยู่อาศัย

กอง
สาธารณสุขฯ



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (1) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

7 โครงการรณรงค์การ
ติดต้ังถังดักไขมันใน
ครัวเรือน

เพื่อสร้างความรู้และความ
เข้าใจการบ าบดัน้ า
เสียกอ่นปล่อยสู่แหล่งน้ า

สถานประกอบการ
ร้านอาหาร จ านวน ๑๐๐%

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนสถาน
ประกอบการ  
๗๐

ผู้ประกอบการ
และประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
บ าบดัน้ า
เสียกอ่นปล่อยสู่
แหล่งน้ า

กอง
สาธารณสุขฯ

8 โครงการจัดท าชุมชน
ปลอดขยะ

เพื่อส่งเสริมการลดคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง

พื้นที่ชุมชนปลอดขยะ ๕ 
ชุมชน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ชุมชนปลอดขยะ
 ร้อยละ ๑๐๐

ขยะได้รับการ
ลดคัดแยกต้น
ทางและก าจัด
อย่างถูก

กอง
สาธารณสุขฯ



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (1) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

9 โครงการส่งเสริมการน า
ขยะอินทรีย์มาใช้
ประโยชน์

เพื่อส่งเสริมการลดขยะ
อนิทรีย์เข้าสู่ระบบก าจัด
และน ามาใช้ประโยชน์

พื้นที่ ๑๑ ชุมชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 พื้นที่ชุมชน
ด าเนนิการ ร้อย
ละ ๑๐๐

ขยะได้รับการ
ก าจัดอย่างถูก
สุขลักษณะ

กอง
สาธารณสุขฯ

10 โครงการส่งเสริมการมส่ีวน
ร่วมของชุมชนในการคัด
แยกขยะที่ต้นทาง

เพื่อส่งเสริมประชาชนใหม้ี
การคัดแยกและมี
กระบวนการจัดการขยะ
อนิทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะ
อนัตราย ขยะทั่วไป เพื่อ
ลดปริมาณขยะในชุมชน
เปา้หมาย

อบรมครัวเรือนในชุมชน 
11 ชุมชน สถานศึกษาใน
เขตพื้นที่ จ านวน 3 แหง่ 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลพงัโคน ตลาดในเขต
พื้นที่ จ านวน 4 แหง่

71,000 71,000 71,000 71,000 71,000 ลดปริมาณขยะ
ที่ต้องก าจัดลงได้
 ไมน่อ้ยกว่าร้อย
ละ 35

ปริมาณขยะที่
เข้าสู่ระบบ
ก าจัดขยะลดลง

กองสาธารณสุขฯ



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (1) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

11 โครงการปอ้งกันควบคุม
โรคติดต่อในเขตเทศบาล
ต าบลพงัโคน

เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนในการป้องกันการ
ติดเชื้อโรคติดต่อ

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็น
เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนในการป้องกันการ
ติดเชื้อโรคติดต่อ ได้
ครอบคลุมทุกครัวเรือนที่เข้า
หลักเกณฑ์ได้รับความ
ช่วยเหลือ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ครัวเรือนในเขต
เทศบาลตาม
หลักเกณฑ์การ
ได้รับความ
ช่วยเหลือที่ได้รับ
อุปกรณ์ในการ
ป้องกันโรค

สามารถป้องกัน
และควบคุมโรค
ติด ต่อในเขต
เทศบาลต าบลพัง
โคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองสาธารณสุขฯ



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (1) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

12 จัดซ้ือรถดูดส่ิงปฏกิูล
ขนาด 4000 ลิตร ชนิด
 6 ล้อจ านวน 1 คัน

เพื่อใหบ้ริการประชาชนใน
เขตเทศบาล

จัดซ้ือรถดูดส่ิงปฏกิลูขนาด
 4000 ลิตร ชนดิ 6 ล้อ
เคร่ืองยนต์ดีเซลก าลัง
แรงมา้สูงสุดไมน่อ้ยกว่า 
150 แรงมา้จ านวน 1 คัน

- - 2,300,000 - - พื้นที่ชุมชนที่
ใหบ้ริการ

 สามารถ
ใหบ้ริการดูดส่ิง
ปฏกิลูในเขต
เทศบาลได้
อย่างทั่วถึงและ
มปีระสิทธิภาพ

กอง
สาธารณสุขฯ



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (1) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

13 อุดหนุนคณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บา้น การ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

เพื่อด าเนนิงานบริการด้าน
สาธารณสุขในพื้นที่ตาม
แนวทางพระราชด าริ

อดุหนนุงบประมาณใหก้บั
คณะกรรมการชุมชนใน
การด าเนนิงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข จ านวน ๑๑ 
ชุมชน

   220,000    220,000    220,000    220,000    220,000 จ านวนชุมชนที่
ได้รับการ
อดุหนนุ
งบประมาณ 
๑๐๐%

ประชาชนได้รับ
การบริการ
สาธารณสุขตาม
แนวทาง
โครงการ
พระราชด าริ
อย่างทั่วถึง

กอง
สาธารณสุขฯ



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (1) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

14 โครงการเทศกาลอาหาร
ปลอดภยั

เพื่อส่งเสริมการบริโภค
อาหารสะอาด ปลอดภยั 
และมปีระโยชนต่์อสุขภาพ

ด าเนนิการอดุหนนุ
งบประมาณเพื่อเข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๑๑ ชุมชน

     99,000      99,000      99,000      99,000      99,000 จ านวนชุมชนที่
ด าเนนิงาน 
๑๐๐%

ประชาชน
บริโภคอาหารที่
สะอาด 
ปลอดภยัและมี
ประโยชนต่์อ
สุขภาพ

กอง
สาธารณสุขฯ

15 โครงการจัดซ้ือรถสุขา
เคล่ือนที่ จ านวน 1 คัน

เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการใช้บริการหอ้งสุขา
ใหก้ับประชาชนในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ

จัดซ้ือรถสุขาเคล่ือนที่ ชนดิ
 6 ล้อ จ านวน 1 คัน

- - 6,500,000 - -  จ านวน
ประชาชนที่ใช้
บริการ

สามารถอ านวย
ความสะดวกใน
การใช้บริการ
หอ้งสุขาใหก้บั
ประชาชนในพื้นที่

กอง
สาธารณสุขฯ



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (1) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

16 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองตัด
หญ้าแบบข้อแข็ง

เพื่อรักษาความสะอาดใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ

จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบ
ข้อแข็ง จ านวน 10 ตัว

95,000 - - - -  จ านวนชุมชนที่
ได้รับการดูแล
รักษาความ
สะอาด

สามารถรักษา
ความสะอาดใน
เขตพื้นที่
รับผิดชอบ

กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 16 โครงการ 805,000 710,000 9,510,000 710,000 710,000 



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจ้างเหมาก าจัด
ขยะอันตราย

เพื่อลดการแพร่กระจาย
ของสารพษิสู่ส่ิงแวดล้อม

สัดส่วนของขยะพษิใน
ขยะรวมร้อยละ ๓

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  สัดส่วนของ
ปริมาณขยะ
พษิที่รวบรวม
ได้สามารถ
ก าจัดได้ 
๑๐๐%

ขยะพษิไม่
ปนเปื้อนสู่
ส่ิงแวดล้อม

กอง
สาธารณสุขฯ

2 โครงการก่อสร้างศูนย์
ก าจัดขยะ ระยะที่ 2

เพื่อก่อสร้างศูนย์ก าจัด
ขยะระยะที่ ๒

ก่อสร้างศูนย์ก าจัดขยะ
พื้นที่ประมาณ ๒๕ ไร่

100,000,000 - - - -  พื้นที่สามารถ
เพิ่มก าจัดขยะ
 ๑๐๐%

สามารถก าจัด
ขยะได้ถูก
สุขลักษณะ

กอง
สาธารณสุขฯ

            (2) แผนงานเคหะและชมุชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (2) แผนงานเคหะและชมุชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

3 โครงการก่อสร้างระบบ
บ าบดัน้ าเสียรวม

เพื่อก่อสร้างระบบบ าบดั
น้ าเสียรวม

สามารถรวบรวมและ
บ าบดัน้ าเสียได้ ๑๑ 
ชุมชน

100,000,000 - - - -  พื้นที่บ าบดัน้ า
เสีย  ๑๐๐% 
(๑๑ ชุมชน)

สามารถบ าบดั
น้ าเสียก่อน
ปล่อยแหล่งน้ า

กอง
สาธารณสุขฯ



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (2) แผนงานเคหะและชมุชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

4 โครงการจัดซ้ือรถบรรทกุ
ขยะแบบอัดทา้ย ขนาด 
6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากวา่ 
6,000 ซีซี หรือก าลัง
เคร่ืองยนต์สูงสุด ไม่ต่ า
กวา่ 170 กิโลวตัต์ 
จ านวน ๑ คัน

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ใหก้ับระบบก าจัดขยะมูล
ฝอยในเขตเทศบาล

สามารถดูแลรักษาความ
สะอาดของชุมชน
ครอบคลุมทั้ง 11 ชุมชน

2,400,000 - - - -  จ านวนชุมชน
ที่ได้รับการ
ดูแลรักษา
ความสะอาด 
๑๐๐% (๑๑ 
ชุมชน)

สามารถดูแล
รักษาความ
สะอาดของ
ชุมชนภายใน
เขตเทศบาลได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ

กอง
สาธารณสุขฯ



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (2) แผนงานเคหะและชมุชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

5 โครงการจัดซ้ือรถกวาด
ดูดฝุ่น จ านวน ๑ คัน

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน
การดูแลรักษาความ
สะอาดของถนน

สามารถดูแลรักษาความ
สะอาดของชุมชน
ครอบคลุมทั้ง 11 ชุมชน

- - 12,000,000 - -  จ านวนชุมชน
ที่ได้รับการ
ดูแลรักษา
ความสะอาด 
๑๐๐% (๑๑ 
ชุมชน)

สามารถดูแล
รักษาความ
สะอาดของ
ชุมชนภายในเขต
เทศบาลได้อย่าง
มปีระสิทธิภาพ

กอง
สาธารณสุขฯ

6 โครงการจัดซ้ือรถ
แทรกเตอร์ตีนตะขาบ 
ขนาดไม่น้อยกวา่ 165 
แรงม้า จ านวน 1 คัน

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยเทศบาลต าบลพงั
โคน

จัดซ้ือรถแทรกเตอร์
ตีนตะขาบ ขนาดไม่น้อย
กวา่ 165 แรงม้า  เพื่อ
ใช้งานภายในบอ่ขยะ
เทศบาล จ านวน 1 คัน

6,900,000 - - - - ประสิทธภิาพ
ในการจัดการ
ขยะที่เพิ่มขึ้น

การบริหาร
จัดการบอ่ขยะ
เทศบาลมี
ประสิทธิภาพ 
เพิ่มขึ้น ไมน่อ้ย
กว่าร้อยละ 21

กอง
สาธารณสุขฯ



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

            (2) แผนงานเคหะและชมุชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณและที่มา

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

7 โครงการจัดซ้ือรถตักขุด
หน้าขุดหลัง ชนิด
ขับเคล่ือน 4 ล้อ จ านวน
 1 คัน

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยเทศบาลต าบลพงั
โคน

จัดซ้ือรถตักขุดหน้าขุดหลัง 
ชนิดล้อยาง ระบบขับเคล่ือน 
4 ล้อ เคร่ืองยนต์ดีเซล มี
ก าลังไม่น้อยกว่า 90 แรงม้า 
จ านวน 1 คัน

- - 3,300,000 - - ประสิทธภิาพ
ในการจัดการ
ขยะที่เพิ่มขึ้น

สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การฝังกลบขยะ
ได้ สอดคล้อง
กบัปมิาณขยะที่
เข้าสู่ระบบ

กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 7 โครงการ 209,320,000 20,000 15,320,000 20,000 20,000 



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแก้ไขปญัหา
ผักตบชวา

เพื่อลดการแพร่กระจาย
ของวชัพชืในแหล่งน ้า

ด้าเนินการจ้ากัด
ผักตบชวาในแหล่งน ้า ปี
ละ 1 ครั ง

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  ปริมาณ
ผักตบชวาที่
สามารถก้าจัด
ได้ในพื นที่ ไม่
น้อยกวา่ 9๐%

แหล่งน ้าใน
เขตพื นที่
ปราศจาก
ผักตบชวา

กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

            (3) แผนงานการเกษตร

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต้่า
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่15 ปกป้อง ฟืน้ฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการกลายสภาพเป็นทะเลทราย
 หยุดการเส่ือมโทรมของทีดิ่นและฟิน้สภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

       5.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลต้าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมกีฬา
ฟตุบอล

เพื่อใหเ้ด็กได้มีทกัษะใน
การเล่นกีฬา

จ านวนเด็กที่เข้าร่วม
โครงการ 50 คน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  ร้อยละ 100
 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

 เด็กและ
เยาวชนมี
ทกัษะในการ
เล่นฟตุบอล

กองการศึกษา

2 โครงการจัดการแข่งขัน
ฟตุบอลเทศบาล "ไทพงั
โคนคัพ"

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมกีฬา จ านวนทมีที่เข้าร่วม 30
 ทมี

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  ร้อยละ ๗0 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

 ประชาชนมี
สุขภาพร่าง
การสมบรูณ์
แข็งแรง

กองการศึกษา

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       6.1 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   6. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       6.1 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   6. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

3 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาจักรยานเทศบาล
ต าบลพงัโคน

เพื่อส่งเสริมกีฬาจักรยาน จ านวนประชาชนที่เข้า
ร่วม ๑๑  ชุมชน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 70

 ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกาย
สมบรูณ์แข็งแรง

กองการศึกษา



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       6.1 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   6. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

4 โครงการเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาประชาชนทอ้งถิ่น
สัมพนัธอ์ าเภอพงัโคน

เพื่อส่งเสริมสุขภาพให้
ประชาชน และบคุลากร
ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่นได้มีการออก
ก าลังกายและการเล่นกีฬา

จัดการแข่งขันกีฬา
ประชาชนทอ้งถิ่นสัมพนัธ์
 ระหวา่งองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่นในเขต
อ าเภอพงัโคน ปลีะ 1 คร้ัง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  ร้อยละของ
จ านวน
กลุ่มเปา้หมาย
ที่เข้าร่วม
โครงการ

 ประชาชน 
และบคุลากร
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ทอ้งถิ่นมี
สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง

กองการศึกษา



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       6.1 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   6. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

5 โครงการจัดงานวนัเด็ก
แหง่ชาติ

เพื่อใหเ้ด็กได้มีส่วนร่วม
ในวนัส าคัญของตน

จ านวนเด็กที่เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 1500

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 70

 เด็กได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ในวนัส าคัญ
ของตน

กองการศึกษา

6 ติดต้ังจอ LED สี บริเวณ
ลานกีฬาอเนกประสงค์

เพื่อเสริมสร้างกิจกรรม
นันทนาการใหก้ับ
เยาวชนและประชาชน

ติดต้ังจอ LED สี บริเวณ
ลานกีฬาอเนกประสงค์ 
จ านวน 1 จอ

- - 2,400,000 - -  จ านวนเด็ก
และเยาวชนที่
ใช้ประโยชน์
ในการเล่นกีฬา

 ประชาชนมี
ร่างกาย
สมบรูณ์ 
แข็งแรง

กองการศึกษา



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       6.1 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   6. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

7 โครงการจัดงานประเพณี
วนัสงกรานต์

เพื่อรักษาและส่งเสริม
วฒันธรรมอันดีงาม
ภายในชุมชน

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
 ๑,๐๐๐ คน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  จ านวน
ประชาชนที่

เข้าร่วม
กิจกรรมไม่

น้อยกวา่ร้อย
ละ ๗๐

วฒันธรรม
และประเพณี
ภายในชุมชน
ได้รับการ
ส่งเสริม

กองการศึกษา



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       6.1 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   6. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

8 โครงการจัดงานประเพณี
บญุมหาชาติและบญุบั้งไฟ

เพื่อรักษาและส่งเสริม
วฒันธรรมอันดีงาม
ภายในชุมชน

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
 ๒,๐๐๐ คน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  จ านวน
ประชาชนที่

เข้าร่วม
กิจกรรมไม่

น้อยกวา่ร้อย
ละ ๗๐

วฒันธรรม
และประเพณี
ภายในชุมชน
ได้รับการ
ส่งเสริม

กองการศึกษา



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       6.1 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   6. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

9 โครงการจัดงานประเพณี
แหเ่ทยีนเข้าพรรษา

เพื่อรักษาและส่งเสริม
วฒันธรรมอันดีงาม
ภายในชุมชน

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
 ๑,๐๐๐ คน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  จ านวน
ประชาชนที่

เข้าร่วม
กิจกรรมไม่

น้อยกวา่ร้อย
ละ ๗๐

วฒันธรรม
และประเพณี
ภายในชุมชน
ได้รับการ
ส่งเสริม

กองการศึกษา

10 โครงการเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาฟตุบอลสิรินธรคัพ

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน
ได้มีทกัษะในการเล่นกีฬา

จ านวนเด็กที่เข้าร่วม
โครงการ 50 คน

   100,000    100,000    100,000    100,000    100,000  ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการที่มี
ทกัษะการเล่น
กีฬาเพิ่มขึ้น

 เด็กและ
เยาวชนมี
ทกัษะในการ
เล่นฟตุบอล

กองการศึกษา



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       6.1 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   6. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

11 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาเดินปั่นวิง่เทศบาล
ต าบลพงัโคน

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ใหก้ับประชาชน

จ านวนประชาชนที่เข้า
ร่วม ๑๑  ชุมชน

   100,000    100,000    100,000    100,000    100,000  จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ที่มี
สุขภาพดีตาม
เกณฑ์

 ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง

กองการศึกษา

12 โครงการฝึกอบรมสืบ
สานต านานพื้นบา้นพงัโคน

เพื่อส่งเสริม และอนุรักษ์
วฒันธรรมประเพณี
ทอ้งถิ่น

จ านวนประชาชนที่เข้า
ร่วม ๑๑  ชุมชน

     50,000      50,000      50,000      50,000      50,000  จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

เพื่อส่งเสริม 
และอนุรักษ์
วฒันธรรม
ประเพณี
ทอ้งถิ่น

กองการศึกษา



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       6.1 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   6. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

13 อุดหนุนโครงการส่งเสริม
ประเพณีและวฒันธรรม
ของประชาชนในระดับ
อ าเภอพงัโคน

เพื่อรักษาและส่งเสริม
วฒันธรรมอันดีงาม
ภายในชุมชน

จ านวนผู้เข้าร่วม จ านวน
 1000 คน

     75,000      75,000      75,000      75,000      75,000  จ านวน
ผู้เข้าร่วมงาน
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 60

วฒันธรรม
และประเพณี
ภายในชุมชน
ได้รับการ
ส่งเสริม

กองการศึกษา

14 อุดหนุนโครงการเข้าร่วม
ประกวดโคมบวับชูา 
เนื่องในงานเทศกาล
สัปดาห ์วสิาขบชูา 
จังหวดัสกลนคร

เพื่อรักษาและส่งเสริม
วฒันธรรมอันดีงาม
ภายในชุมชน

อุดหนุนงบประมาณ ปลีะ
 1 คร้ัง

     30,000      30,000      30,000      30,000      30,000  จ านวน
ผู้เข้าร่วมงาน
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 60

วฒันธรรม
และประเพณี
ภายในชุมชน
ได้รับการ
ส่งเสริม

กองการศึกษา



    แบบ ผ.02

ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่สร้างศักยภาพในการแข่งขัน

            (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 : หมุดหมายที ่8 ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีดี่

       6.1 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   6. ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลพังโคน : ยุทธศาสตร์ที ่6 การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์          เปา้หมาย       
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา

15 อุดหนุนโครงการ
ร่วมงานประเพณีบญุ
มหาชาติและบญุบั้งไฟ

เพื่อรักษาและส่งเสริม
วฒันธรรมอันดีงาม
ภายในชุมชน

อุดหนุนงบประมาณ 
ชุมชนที่เข้าร่วมจ านวน 
11 ชุมชน ปลีะ 1 คร้ัง

   605,000    605,000    605,000    605,000    605,000  จ านวน
ผู้เข้าร่วมงาน
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 60 

ของประชาชน
ทั้งหมด 11 

ชุมชน

วฒันธรรม
และประเพณี
ภายในชุมชน
ได้รับการ
ส่งเสริม

กองการศึกษา

รวม 15 โครงการ 1,840,000 1,840,000 4,240,000 1,840,000 1,840,000 



แบบ ผ.03

เปา้หมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้

และวทิยุ
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลใหก้ับ
ประชาชน

ปรับปรุงระบบหอกระจายข่าว
ชุมชนภายในเขตเทศบาล

500,000 - - - - ส านักปลัด

2 การรักษาความ
สงบภายใน

ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เพื่อรักษาความ
ปลอดภยัภายในเขต
เทศบาล

โครงการติดต้ังกล้องวงจรปดิ
ภายในเขตเทศบาล

- - 500,000 500,000 500,000 ส านักปลัด

3 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการปฏบิติังาน
บริการประชาชนของ
กองสาธารณสุขฯ

จัดซ้ือรถดูดส่ิงปฏกิูลขนาด 
4000 ลิตร ชนิด 6 ล้อ
เคร่ืองยนต์ดีเซลก าลังแรงม้า
สูงสุดไม่น้อยกวา่ 150 
แรงม้าจ านวน 1 คัน

- - 2,300,000 - - กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

4 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการใหบ้ริการ
บริการประชาชนของ
กองสาธารณสุขฯ

โครงการจัดซ้ือรถสุขาเคล่ือนที่
 จ านวน 1 คัน

- - 6,500,000 - - กอง
สาธารณสุขฯ

บัญชคีรุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566



แบบ ผ.03

เปา้หมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชคีรุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

5 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งาน
บา้นงานครัว

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการใหบ้ริการ
บริการประชาชนของ
กองสาธารณสุขฯ

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า
แบบข้อแข็ง

95,000 - - - - กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

6 เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการดูแลรักษา
ความสะอาดของถนน

โครงการจัดซ้ือรถบรรทกุขยะ
แบบอัดทา้ย ขนาด 6 ตัน 6 
ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ า
กวา่ 6,000 ซีซี หรือก าลัง
เคร่ืองยนต์สูงสุด ไม่ต่ ากวา่ 
170 กิโลวตัต์ จ านวน ๑ คัน

2,400,000 - - - - กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

7 เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ก่อสร้าง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการขยะมูล
ฝอยเทศบาลต าบลพงั
โคน

จัดซ้ือรถแทรกเตอร์ตีนตะขาบ
 ขนาดไม่น้อยกวา่ 165 
แรงม้า   จ านวน 1 คัน

6,900,000 - - - - กอง
สาธารณสุขฯ

8 เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการดูแลรักษา
ความสะอาดของถนน

จัดซ้ือรถกวาดดูดฝุ่น จ านวน 
๑ คัน

- - 12,000,000 - - กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม



แบบ ผ.03

เปา้หมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชคีรุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลพังโคน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่มา
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

9 เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการดูแลรักษา
ความสะอาดของถนน

จัดซ้ือรถตักขุดหน้าขุดหลัง 
ชนิดขับเคล่ือน 4 ล้อ จ านวน
 1 คัน

- - 3,300,000 - - กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

รวม 9 โครงการ 9,395,000 - 24,600,000 500,000 500,000 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี 4 
การติดตามและประเมินผล 

  1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 
 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคน 
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่ 
เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  ข้อ 29 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
 1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 
  ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ
ร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายแล
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
  3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล
รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการตดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  เทศบาลต าบลพังโคนได้มีการจัดท าแบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยมี
ประเด็นในการประเมินผล แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 
  1.ประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลพังโคน 
  2.ประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพังโคนในภาพรวม 
  3.ประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลพังโคนในแต่ละ
โครงการโดยก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

  3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 
   (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
   (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan 

        & Norton  
   (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
   (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
   (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement  
                                    System(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
   (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ 
                                    Problem-Solving Method  
   (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
   (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
   (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
   (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลพังโคน 
เรื่อง การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2566 

---------------------------------------------- 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570 ) ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันเมื่อมีราชกิจจานุเบกษา ประกาศใช้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ปรับใช้ในส่วนที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยน าข้อ 4 และข้อ 21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 มา
ปฏิบัติโดยอนุโลม และให้ เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น นั้น 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 4 และข้อ 21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง เทศบาลต าบลพังโคน จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข/
เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลพังโคน 
ต่อไป 

 

ประกาศ ณ วันที่    15   เดอืน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

 
 
 

(นายกฤษฎา  วงศ์กาฬสินธุ์) 
          นายกเทศมนตรีต าบลพังโคน 

 
 


