
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลพังโคน 

เรื่อง  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานสถานธนานบุาล                                       
เทศบาลต าบลพังโคน 

……………………………………..……………..………. 
  ตามที่  เทศบาลต าบลพังโคน  ได้ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เป็นพนักงานสถานธนานุบาลเทศบาลต าบลพังโคน ต าแหน่งเจ้าพนักงานสถานธนานุบาล จ านวน  1  ต าแหน่ง 
1 อัตรา รับสมัครในระหว่างวันที่  28 สิงหาคม – 17 กันยายน  2567 และสอบแข่งขันในวันที่ 26-27 
กันยายน  2567 นั้น 

                    บัดนี้  การด าเนินการสอบการแข่งขันฯ ดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานสถานธนานุบาลเทศบาลต าบลพังโคน  รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบ
ท้ายประกาศนี้ 
                    อนึ่ง เทศบาลต าบลพังโคน  ได้ก าหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานสถานธนานุบาลเทศบาล ดังนี้ 
   1. การประกาศผลสอบแข่งขันฯ จะประกาศโดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนน
รวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาควิชาเฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ล าดับสูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ ล าดับ
ที่สูงกว่า  
                             2. บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก   เว้นแต่ในกรณีที่มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุไป
แล้วก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะมีอายุเกิน 2 ปี หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันใหม่แล้วแต่กรณีก็ให้เป็น
ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนนั้นยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 30 วัน นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบ 2 ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี 
                             3. ผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ ให้
เป็นอันยกเลกิการขึ้นบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
                                  3.1 ผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้แล้ว  
                                 3.2 ผู้นั้นได้สละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
                                 3.3 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุภายในเวลาที่ก าหนด แต่ทั้งนี้ต้องให้
เวลาผู้สอบมารายงานตัวไม่น้อยกว่า 15 วัน นับตั้งแต่วันที่มีหนังสือให้มารายงานตัว 
                                3.4 ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดที่บรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบได้ เช่น ไม่จัดท าสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกันภายในก าหนดหรือขาดคุณสมบัติในการบรรจุ
และแต่งตั้ง  เป็นต้น 
        4. การบรรจุและแต่งตั้งจะด าเนินการเมื่อส านักงาน จ.ส.ท. อนุมัติในการบรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่ในประกาศผลการสอบแข่งขันแล้ว   เทศบาลต าบลพังโคน จะด าเนินการ
บรรจุและแต่งตั้งตามที่ได้รับอนุมัตินั้น โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งเป็นเวลาหกเดือนนับตั้งแต่วันที่
ปฏิบัติหน้าที่เป็นต้นไป  ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หากผู้บังคับบัญชามีความเห็นว่า เป็นผู้ที่มี
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ความประพฤติความสามารถไม่เหมาะสมจะต้องถูกให้ออกจากพนักงานสถานธนานุบาลไม่ว่าจะครบก าหนด
ทดลองการปฏิบัติหน้าที่แล้วหรือไม่ก็ตาม 
            5. การสอบแข่งขันครั้งนี้  ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่
ประกาศรับสมัครสอบ ทั้งนี้  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดในการ
สมัครสอบ หรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในการบรรจุและแต่งตั้ง หรือได้รับการบรรและ
แต่งตั้งไปแล้วก็ตาม  เทศบาลต าบลพังโคน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  โดยจะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สมัครสอบแข่งขัน กรณีท่ียังไม่ถึงล าดับที่ที่บรรจุและแต่งตั้ง  พิจารณาให้ออกจากการ
เป็นพนักงานสถานธนานนุบาล 
    6. การท าสัญญาและสัญญาค้ าประกันผู้สอบแข่งขันได้และได้การบรรจุและแต่งตั้ง
ในต าแหน่งเจ้าพนักงานสถานธนานุบาลต้องท าสัญญาจ้างแล้วค้ าประกันโดยต้องมีหลักทรัพย์ค้ าประกันวงเงิน
ไม่น้อยกว่า 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาท)  ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่รายงานตัวเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่หากไม่มีสัญญาภายในก าหนดเวลาดังกล่าวจะถือเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการพิจารณาและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานประจ าหรือพ้นจากต าแหน่ง 

7.ส าหรับผู้ประสงค์ทราบคะแนนการสอบแข่งขันในแต่ละภาคให้ยื่นค าขอทราบ
คะแนนตนเองได้โดยยื่นความประสงค์ที่งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลพังโคนภายใน 
30 วัน  นับแต่วันประกาศผลการสอบ  
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                    ประกาศ  ณ  วันที่   30 กันยายน  พ.ศ.2567 
 
 
 

(นายกฤษฎา  วงศ์กาฬสินธุ์) 
             นายกเทศมนตรีต าบลพังโคน 
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บัญชีรายช่ือผู้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานสถานธนานุบาล 
เทศบาลต าบลพังโคน  อ าเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร 

ต าแหน่งเจ้าพนักงานสถานธนานุบาล 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลพังโคน  ลงวันที่ 30 กันยายน  2567 

................................................................................ 
 

 
หมายเลขประจ าตัว 

 

 
ชื่อ – สกุล ล าดับที่สอบได้ 

 
หมายเหตุ 

 
001 นางสาวปิยวรรณ  คงบัน   1  
002 นายสุธีรัช  ขันชัยภูมิ   2  
003 นางสาวเจนจิรา  เกตุฉ่ า 3  
004 นายธนวัฒน์  เอกจีน   4  
005 นางสาวอโณทัย  บัณฑิต   5  

 
 
 

(นายกฤษฎา  วงศ์กาฬสินธุ์) 
             นายกเทศมนตรีต าบลพังโคน 
 
 
 


