
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลพังโคน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพื่อควบคุมความเสี่ยงการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

.......................................... 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชการของเทศบาลต าบลพังโคน เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน ป้องกันความเสี่ยงการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน
ที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานราชการ  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๔๘ เตรส (๔)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๗๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  เทศบาลต าบลพังโคนจึงออกประกาศแนวทางปฏิบัติเพ่ือควบคุม
ความเสี่ยงการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ในการปฏิบัติงานราชการ ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลพังโคนต้องปฏิบัติงานโดย
ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด  กรณีใดที่ต้องใช้ดุลพินิจในการพิจารณาให้ใช้ดุลพินิจ
โดยยึดถือผลประโยชน์ของราชการเป็นที่ตั้งเสมอ 

 

ข้อ ๒ การจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี ให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง  โดยผู้บังคับบัญชาต้องควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวดและใกล้ชิด  รวมถึง
ต้องเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

การคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ต้องคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้
ความเข้าใจในพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้างเพียงพอ  และต้องไม่มีผลประโยชน์ได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมใน
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง 

ให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบ ในช่องทางที่สามารถ
กระท าได้  และต้องเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบการะบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้อย่างเต็มที่และตลอดเวลา 

 

ข้อ ๓ การขออนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกครั้ง ให้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายอย่างละเอียดถี่ถ้วนก่อนเสนอนายกเทศมนตรีต าบลพังโคน 

กรณีการเบิกจ่ายตามสิทธิหรือสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบล
พังโคน ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสิทธิตามระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง และหลักฐานประกอบการขอเบิกจ่าย
อย่างเข้มงวด  หากพบว่ามีการเบิกจ่ายโดยไม่มีสิทธิหรือไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ให้ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงหรือด าเนินการสอบสวนทางวินัยแล้วแต่กรณีในทันที 

ให้มกีารประชาสัมพันธ์เผยแพร่การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ ในช่องทาง
ที่สามารถกระท าได้ 

 



-๒- 
 

ข้อ ๔ หากจ าเป็นต้องมีการแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าที่ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ใด เพ่ือให้มี
อ านาจหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุมัติ หรืออนุญาตใด ๆ ต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมและ
ความรู้ความสามารถของพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

กรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ใดมีผลประโยชน์ได้เสียเกี่ยวกับเรื่องที่ต้องพิจารณานั้ นไม่ว่าใน
ทางตรงหรือทางอ้อม  ห้ามแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าที่ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้นั้นโดยเด็ดขาด  และหากพบ
ในภายหลังว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าที่มีผลประโยชน์ได้เสียเกี่ยวกับเรื่องที่ต้อง
พิจารณานั้นไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อม  ให้ยกเลิกการแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าที่นั้นโดยทันที 

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง รายงานผลการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุมัติ หรืออนุญาตให้นายกเทศมนตรีต าบลพังโคนทราบ ภายใน ๗ วันนับแต่วันที่ได้
ให้ความเห็นชอบ อนุมัติ หรืออนุญาตแล้วแต่กรณี  และกรณีที่การพิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุมัติ หรือ
อนุญาตนั้นต้องใช้ดุลพินิจประกอบการพิจารณา ให้ชี้แจงหลักเกณฑ์หรือเหตุผลของการใช้ดุลพินิจมาพร้อมด้วย 

 

ข้อ ๕ ทุกส่วนราชการต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเต็มที่     
ในการแสดงความคิดเห็น  เกี่ยวกับการก าหนดโครงการหรือกิจกรรมของส่วนราชการ ความคิดเห็นต่อการ
บริหารงาน ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม และข้อร้องเรียนร้องทุกข์ 

ให้ทุกส่วนราชการพิจารณาจัดเตรียมช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับประชาชนเพ่ือด าเนินการ
ให้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง 

ให้ทุกส่วนราชการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานภายในส่วนราชการของตนให้
ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางที่ได้จัดเตรียมไว้ตามวรรคสองด้วย 

 

ข้อ ๖ ให้ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาลก ากับดูแลส่วนราชการให้ถือปฏิบัติตามประกาศนี้  
หากมีอุปสรรคในการปฏิบัติให้รีบรายงานนายกเทศมนตรีต าบลพังโคนเพื่อพิจารณาสั่งการในทันที 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ ณ วันที่                   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
      (นายกฤษฎา  วงศ์กาฬสินธุ์) 
      นายกเทศมนตรีต าบลพังโคน 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล 
ที ่ สน  ๕๒๗๐๑/   วันที่         มีนาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง  ประกาศแนวทางปฏิบัติเพื่อควบคุมความเสี่ยงการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
............................................................................................................................................................................ ..... 
เรียน  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วน 
 

  ด้วย นายกเทศมนตรีต าบลพังโคน ได้ออกประกาศเทศบาลต าบลพังโคน เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
เพ่ือควบคุมความเสี่ยงการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  ลงวันที่        มีนาคม ๒๕๖๕  
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  โดยประกาศดังกล่าวมีผลนับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 

  ดังนั้น จึงส่งส าเนาประกาศเทศบาลต าบลพังโคน เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพ่ือควบคุมความเสี่ยง
การเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  ลงวันที่        มีนาคม ๒๕๖๕  มาเพ่ือให้ท่านศึกษา
และถือปฏิบัติ  ทั้งนี้ให้แจ้งบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดด้วย  รายละเอียดตามส าเนา
ประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 
 
 

   (ลงชื่อ) 
    (นายกฤษฎา วงศ์กาฬสินธุ์) 
    นายกเทศมนตรีต าบลพังโคน 

 
 
 
 
 
 

 
 

“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 

 
 


