
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2562 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 
- 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (lntegity andTransparency Assessment : ITA)   

  เทศบาลตําบลพังโคน อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร จึง กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 

 
 
 



 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

เทศบาลต าบลพังโคน อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด
โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง 

การบริหารงานตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม่) และการใช้
จ่ายเงินสระสม การกู้เงิน
และการเบิกจ่ายเงิน ให้
ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและ
ข้อทักท้วงของหน่วยงาน
ตรวจสอบพร้อม
กรณีศึกษาข้อผิดพลาด
จากการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กร
ปกตรองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 4 ธ.ค.68 6 ธ.ค.68 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566             
(ฉบับใหม่) และการใช้จ่ายเงินสระ
สม การกู้เงินและการเบิกจ่ายเงิน 
ให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อทักท้วง
ของหน่วยงานตรวจสอบพร้อม
กรณีศึกษาข้อผิดพลาดจากการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่าง
ถูกต้อง 

เลขานุการ
นายกเทศมนตรี
ต าบลพังโคน 

1 1 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนนิงาน สถิตอิัตราก าลัง / ต าแหนง่ จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดอืน ปี 

เร่ิมโครงการ 

วัน เดอืน ปี 

สิน้สุดโครงการ 

ต าแหนง่ อัตราก าลัง 

โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ

ผูป้ฏิบัติงานด้าน

บ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วน

ท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

20 ม.ีค.68 22 ม.ีค.68 เตรียมความพร้อมให้แก่

ผูป้ฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วน

ท้องถิ่นที่จะมีผู้

เกษียณอายุใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

หัวหนา้ส านักปลัด 

นักทรัพยากรบุคคล 

2 2 

โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ การ

ปรับปรุงแผน

อัตราก าลังสามปีของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2567 - 2569 

7,800 

 

7,800 21 เม.ย.68   23 เม.ย.68 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมี

ความรูค้วามเข้าใจใน

การจัดท าแผน

อัตราก าลังสามปีของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2567 - 2569 

หัวหนา้ส านักปลัด 

นักทรัพยากรบุคคล 

2 2 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด
โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง 

ระบบการเรียนรู้ทาง
ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local 
Mooc)               
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 ส.ค.68 3 ก.ย.68 เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล
ตํ าบลพั งโคนได้ รั บพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะห ลั ก ด้ า น มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดี  

 

ทุกต าแหน่งในเทศบาล

ต าบลพังโคน 

100 100 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร องค์ความรู้ที่
จําเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับ
วินัย การดําเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์ 
การร้องทุกข์ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

3,900 

 

3,900 1 ก.ย. 68 3 ก.ย. 68 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
นําความรู้กลับไปเป็นหลักใน
การปฏิบัติตนให้ปลอดภัยใน
ระหว่างเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้างและ
ลูกจ้าง ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย และนําไป
ถ่ายทอดให้บุคลากรในสังกัด
ต่อไป 

รองปลัดเทศบาลตําบล
พังโคน 

1 1 

 
 
 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด
โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง 

การบูรณาการความรู้
กฎหมาย(Law)การ
บริหาร
(Management)และ
สมรรถนะทางการ
บริหาร(competency) 
เพ่ือประยุกต์ใช้ใน การ
ปฏิบัติราชการท้องถิ่น 

3,900 

 

3,900 

 

9 ก.ย. 68 11 ก.ย. 68 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
เพ่ิมพูนความรู้ มีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเนื้อหาและสาระสําคัญ
ของ กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
ปรับปรุงตลอดเวลา 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอํานวยการท้องถิ่น 12 
3. ประเภทวิชาการ 8 
4. ประเภททั่วไป 10 
5. พนักงานครู 1 
6. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 47 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 85 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 



 


