
แบบประเมิน 
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment: LPA)  

ประจําป 2566 

ดานที ่2 การบรหิารงานบุคคลและกิจการสภา
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจําป 2566 
ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  

ตัวช้ีวัดท่ี 12 – 20 จํานวน 9 ตัวช้ีวัด จํานวน 45 คะแนน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยาง 
มีประสิทธิภาพท้ังการวางแผนการสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู พรอมท้ังมีชองทางในการรับฟง 
ความคิดเห็นและขอรองเรียนของเจาหนาท่ีในหนวยงานและสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ี  
พรอมกับสงเสริม และสนับสนุน ใหสภาทองถิ่นดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี ๒ รอยละ ๗๐ 

ช่ือ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) ……………………………………………………..………….……..…………………………..…… 
อําเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 

 ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                       ( .................................................................) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                   หวัหนาทีมประเมิน 
       (............................................) 

ลงชื่อ                                   ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                   ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                   ทีมประเมิน 
      (.............................................) 
 

 
 
 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน รอยละ 
1. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 2 2 2 2 2 2   
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1 1 1 1 1 1   

3. การดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 6 6 6 6 6 6   
รวม 9 9 9 9 9 9   

วันท่ีประเมิน.........../................../.............. 
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หนวยท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดท่ี 12 – 13 จํานวน 2 ตัวช้ีวัด จํานวน 10 คะแนน 
 

เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบาย แผนงาน มาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนไปตามมาตรฐาน  
มีการวางแผนและบริหารอัตรากําลังท่ีดี เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชงบประมาณใหเกิดความคุมคา ตลอดจนมีการพัฒนาองคความรู
และการพัฒนาบุคลากรตามความตองการไดอยางตอเนื่อง อันจะสงผลใหการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและคุณภาพท่ีดีข้ึน 
สามารถปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย อํานาจ หนาท่ี และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:   1. นายจิรพัฒน นอยเพ็ง  ผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  โทร. 08 5121 3768 

  2. นายสถาพร เสนาวงค  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ        โทร. 08 2228 1143 
     หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02 241 9000 ตอ 4218 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารแสดงภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลประจําป พ.ศ. 2565  
2. เอกสารขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ ายประจํ าป งบป ระมาณ  พ.ศ. 256๕  
และเพ่ิมเติม (ถามี) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. หนั งสื อสํ านั กงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี  
มท 0809.2/ว 138  ลงวั น ท่ี  30  ธั นวาคม  
25๕๘ เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
3. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.    
ท่ี มท 0809.2/ว ๗๐ ลงวันท่ี 1๙ มิถุนายน
2563 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖ 

12. รอยละของคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. ไมเกินรอยละ 3๕.๐๐ 
2. รอยละ 3๕.0๑ – 3๗.๕๐ 
3. รอยละ 3๗.๕๑ – 39.99 
4. รอยละ 40.00 
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คําอธิบาย: 
๑. วิธีการคิดคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 
สูตรวิธีการคิดรอยละ 

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 X 100 
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

๒. คาใชจายดานการบริหารงานบุคคล คือ คาใชจายท่ีเปนเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืน ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
และลูกจาง ท่ีนํามาจากเงินรายไดท่ีไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใด และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชงบประมาณ 
ใหเกิดความคุมคา มีประสิทธิภาพ และนํางบประมาณไปใชในการพัฒนาทองถ่ินในการบริหารงานตามอํานาจ หนาท่ีและภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
ไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายเพ่ือจัดบริการสาธารณะและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

3. การจัดสงเอกสารใหดําเนินการสงเอกสารแสดงภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลประจําป พ.ศ. 2565 เม่ือเทียบกับขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 256๕ และเพ่ิมเติม (ถามี) ท่ีมีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf)   
๔. ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf) และเพ่ิมเติม (ถามี) 
๕. ใหกรอกผลรอยละภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ประจําป พ.ศ. 2565 ลงในชองหมายเหต ุ
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหต ุ   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบความสําเร็จจากจํานวนบุคลากร 
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับ 
การพัฒนาจากหลักสูตรตามสายงาน หรือ 
การอบรมตาง ๆ จากหนวยงานภาครัฐ และผาน
หลักเกณฑเง่ือนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยจะ
พิจารณาจากใบประกาศฯ ผานหลักสูตร/ 
การอบรม/ฝกอบรมนั้น ๆ 
1. สรุปยอดบุคลากร ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
๒. แบบสรุปรายชื่อบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
ประจําป 2565 
๓. ไฟลสําเนาใบประกาศจากหลักสูตร/การอบรม
พ ร อ ม รั บ รอ งสํ า เน า ถู กต อ ง ตั้ งแ ต วั น ท่ี 
1 ตุลาคม พ.ศ. 256๕ จนถึงวัน ท่ี เขาตรวจ
ประเมินฯ (เฉพาะจากหนวยงานรัฐ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารงานบุ คคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลาง     
การบริหารงานบุ คคลส วนท องถ่ิ น ลงวั น ท่ี 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

13. รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกร
ปกครองส วนท องถิ่ น ท่ี ได รับการพัฒนา 
ประจําป 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. รอยละ 80.00 ข้ึนไป 
2. รอยละ 75.00 - 79.99 
3. รอยละ 70.00 - 74.99 
4. นอยกวารอยละ 70.00 

 
 
 
 
 

๕ 
3 
1 
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คําอธิบาย: 
1. วิธีการคิดรอยละ 

จํานวนบุคลากรท่ีไดการพัฒนาฯ จนถึงวันท่ีเขาตรวจประเมินฯ X 100 

จํานวนบุคลากรท้ังหมดในสังกัด อปท. (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565)  
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

๒. บุคลากร หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน/ลูกจางประจํา/ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา/
พนักงานจางตามภารกิจท่ีปฏิบัติหนาท่ีจริงในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ท่ีมีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf) 
3. แบบสรุปรายชื่อบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ประจําป 2565 โดยตองระบุ ลําดับ, ชื่อ-สกุล, ตําแหนง,ประเภทหลักสูตร, ชื่อหลักสูตร/วิชา, 
หนวยงานท่ีจัด, สําเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf) 
4. หลักสูตรการอบรม/ฝกอบรมท่ีหนวยงานภาครัฐจัดข้ึนไดแก หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะของงานในแตละตําแหนง หลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรม
และจริยธรรม การศึกษาดูงานและสัมมนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมไปถึงหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) ท่ีผานการอบรม/ฝกอบรมและพิจารณาจากหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตรท่ีศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ท่ีมีการรับรอง
สําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf) หากเอกสารมีความเกิน 10 mb ใหจัดลิงก google drive ไวสําหรับตรวจสอบแทน  
๕. หลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) หมายถึง การศึกษาเรียนรูดวยตนเองโดยอาศัยเครือขายอินเทอรเน็ต 
แบบออนไลนเพ่ือเปนการเปดโอกาสในการเรียนรูดวยตนเองใหบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ไดแก หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนา
ระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ Local MOOC ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน , 
หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอรไทย (Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
หลักสูตรระบบอบรมคร ู(Teacher Professional Development System) ของ สสวท., หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผูสอนเพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิต ของกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ สํานักงาน ป.ป.ช. และไดสอบผานหลักสูตรการเรียนรู ในระบบ
การพัฒนาขาราชการดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning อยางนอย 1 หลักสูตร/วิชา) 
หมายเหตุ:  ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหต ุ   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

 
หนวยท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดท่ี 14 จํานวน 1 ตัวช้ีวัด จํานวน 5 คะแนน 

เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตอง มีขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน กรอบอัตรากําลัง รวมถึงขอมูลบุคคล ในระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐาน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ตัวช้ีวัดท่ี 14 จํานวน 1 ตัวช้ีวัด จํานวน 5 คะแนน 
ผูรับผิดชอบ:   1. นางสาวผองพรรณ มุขธระโกษา ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน โทร. 02 241 9000 
  2. นางสาวสุรัตน รัตนภัทรนันท     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ       โทร. 02 241 9000            

  หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02 241 9000 ตอ 3122 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

14 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรท องถ่ินแห งชาติ  (LHR) ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหเจาหนาท่ี
ทะเบียนประวัติ แสดงขอมูลในระบบ ดังนี้ 
1. ระบบแผนอัตรากําลังสามป ใหตรวจสอบ

14. ระดั บ ความ สํ า เร็ จ ของการ บั น ทึ ก 

ปรับปรุง และแกไขขอมูลทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกสของขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่น  ข าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาลูกจาง ในระบบศูนยบริการ
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โครงสรางสวนราชการ กรอบอัตรากําลังท้ังหมด 
ตํ าแหน ง อัตราเงิน เดือน  และระบุ ผู ครอง
ตําแหนงหรืออัตราวาง 
2. ระบบ ก.พ.7 ขาราชการสามัญ และระบบ 
ก.พ.7 ครู ใหตรวจสอบขอมูล และรูปถายจาก
บั ตรป ระจํ าตั วประชาชน  คํ าสั่ งตํ าแหน ง 
และอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การ
ฝกอบรม การถูกลงโทษวินัย (ถามี ) ขอมูล
ครอบครัว และอ่ืน ๆ ท่ีกําหนด 
3. ระบบประมวลผลและรายงาน ใหตรวจสอบ
ขอมูล และจํานวนบุคลากรวา ถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบันหรือไม 
ท้ั งนี้  ตามคู มือการตรวจสอบ และวิธีการท่ี
กําหนด  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล/พนักงาน
เทศบาล/ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล/องคการบริหาร
สวนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น )ๆ 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี  มท 
๐๘๐๙.๓/ว ๓๗๓๓ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
3. หนั งสื อกรมส งเสริ มการปกครองท องถ่ิ น  
ด วนท่ี สุ ด ท่ี  มท ๐๘๐๙.๓/ว ๑๐๒๙ ลงวั นท่ี  
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี  มท 
๐๘๐๙.๓/ว ๒๐๙๕ ลงวันท่ี ๒8 พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี  มท 
0809.3/ว 3951 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565  
6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี  มท 
0809.3/ว 4334 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2565  
 

ข อ มูล บุ คลากรท อง ถ่ิ น แห งชาติ  (LHR)  

ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. บันทึกขอมูลกรอบอัตรากําลังตามแผน
อัตรากําลัง3 ป  (กรอบอัตรากําลัง ผูครอง
ตําแหนง กรอบวาง) ครบถวน ถูกตอง และเปน
ป จจุบั น  ตรงตามแผนอัตรากําลั ง 3 ป  ท่ี
ประกาศใชบงัคับฉบับปจจุบัน 
2. บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการ และ
ลูกจาง ตามรายการท่ี กําหนดใหครบถวน 
ถูกตอง  
3. ปรับปรุงหรือแกไขการบันทึกขอมูลทะเบียน
ประวัติขาราชการและลูกจางใหเปนปจจุบัน  
(ดูจากคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน)  
เกณฑการใหคะแนน: 
1. ดําเนินการบันทึกขอมูลครบ 3 กระบวนการ 
2. ดําเนินการบันทึกขอมูลครบ 2 กระบวนการ 
3. ดําเนินการบันทึกขอมูลครบ 1 กระบวนการ 
4. ไมมีการดําเนินการ 
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หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหต ุ   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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หนวยท่ี 3 การดําเนินกิจการสภาทองถิ่น ตัวช้ีวัดท่ี 15 – 20 จํานวน 5 ตัวช้ีวัด จํานวน 25 คะแนน 
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสนับสนุน อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของกิจการสภาทองถ่ินมีความรับผิดชอบและ 
การปฏิบัติราชการทองถ่ินในกิจการสภา การกําหนดประชุมสภา การพิจารณางบประมาณรายจายประจําป เปนไปอยางเรียบรอยมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงมีฐานขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน โดยมีเปาหมายเพ่ือการดําเนินการ 
ดานนิติบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพ หนุนเสริมใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนในทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 จํานวน 1 ตัวช้ีวัด จํานวน 5 คะแนน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กลุมงานประชาสัมพันธ การมีสวนรวมและขอมูลการเลือกตั้งทองถ่ิน กองการเลือกตั้งทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:  1. นายสุวิชชา เพ็งไพบูลย              ผูอํานวยการกองการเลือกตั้งทองถ่ิน   โทร. 08 1890 4439 
                  2. นางนวมลลิ์ เจริญเกียรติภักดี        นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ          โทร. 06 5716 7590 
                  3. นางสาวธัญญพัทธ ปญญาศิริพัฒน  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ          โทร. 085 921 1559 
                                                       หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02 241 9000 ตอ 2362 – 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 16 - 20 จํานวน 5 ตัวช้ีวัด จํานวน 25 คะแนน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กลุมงานวินิจฉัยและกํากับดูแล  กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:   1. นางสาวกิตติยา กมลเวช                  ผูอํานวยการกลุมงานวินิจฉัยและกํากับดูแล 
  2. วาท่ีรอยตรี ณรงคศักดิ์ ชมนาวัง       นิติกรชํานาญการ โทร. 0 2241 9036 
         หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 0 241 9036 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1) ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถ่ินและทะเบียน อปท. โดยตรงท่ี
เว็บไซต http://ele.dla.go.th ขอมูล ณ วันท่ี
ตรวจสอบ 
2) ทีมประเมินฯ เปดขอมูลจากหนาเว็บไซต 
http://ele.dla.go.th หัวขอ ผูดํารงตําแหนง 
3. รายงานผู ดํ ารงตํ าแหน ง (รายบุ คคล )  
ออกโดยเจาหนาท่ี อปท. (เอกสารบังคับ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี มท 0818.3/ว 3211 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี ด วนท่ี สุ ด มท 0818.3/ว 206 ลงวั นท่ี  
1 กุมภาพันธ 2564 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 
0818.3/ว 2019 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2564 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 
0818.3/ว 2135 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2564 

15. การบันทึกขอมูลผูบริหารทองถิ่นและ
สมาชิกสภาทองถิ่น ในระบบศูนยขอมูลเลือกตั้ง
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น และทะเบียน อปท.  
ให ถู ก ต อ ง  ค รบ ถ ว น แล ะ เป น ป จ จุ บั น  
(อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)  
เกณฑการใหคะแนน : 
1. มีขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 
อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-สกุล รูปภาพ 
ประวัติท่ัวไป เพศ ตําแหนง วันเลือกตั้ง วันครบ
วาระ วุฒิการศึกษา อาชีพกอนไดรับเลือกตั้ง 
เบอรโทรศัพท 
2. มีขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ถูกตอง ครบถวนแตไมเปนปจจุบัน เชน 
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือตําแหนงอ่ืน ๆ ลาออก 
แตยังมีชื่ออยูในฐานขอมูล ไมมีการบันทึกขอมูล
การเลือกต้ังแทนตําแหนงท่ีวาง หรือบันทึก
ขอมูลในทะเบียนประวัติไมครบถวน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

5) หนั งสื อกรมส งเสริ มการปกครองท องถ่ิ น        
ด วนท่ี สุ ด ท่ี  มท 0818.3/5519 ลงวั นท่ี            
1 เมษายน 2565 

3. มีขอมูลผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภา
ทองถ่ิน (อยางใดอยางหนึ่งฝายเดียว) 
4. ไมมีการบันทึกขอมูลผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

1 
 

0 

คําอธิบาย: 
1. บันทึกขอมูลของผูบริหารทองถ่ิน (นายก) รองนายก เลขานุการนายก ท่ีปรึกษานายก (ถามี) สมาชิกสภาทองถ่ิน ประธานสภา           

รองประธานสภา และเลขานุการสภา ท่ีเปนปจจุบัน ของ อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา  
2. ทีมประเมินฯ ตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซต http://ele.dla.go.th หัวขอ “ผูดํารงตําแหนง”  
3. เจาหนาท่ี อปท. แนบเอกสารจากระบบรายงานผูดํารงตําแหนง หัวขอยอย “รายงานผูดํารงตําแหนง (รายบุคคล)” 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหต ุ   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี

16 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คําสั่ง/หนังสือท่ีผูบริหารเห็นชอบใหเขารับ 
การพัฒนาความรูหรือหลักฐานจากใบประกาศ
เกียรติบัตรการอบรมหลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (E-learning) 
2. รายงานผลการพัฒนาความรู ท่ี เสนอตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๔๐ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๕ ) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 45/1 
2. พระราชบัญ ญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา 50 วรรคสอง 
3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 69/1 

16. การพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภา
ทองถิ่นในรอบปท่ีผานมา 
เกณฑการใหคะแนน:  
๑. มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรู
รอยละ ๕๐.๐๐ ข้ึนไปของจํานวนสมาชิกสภา
ทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 
๒. มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรู 
รอยละ ๓๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ของจํานวนสมาชิก
สภาทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยูหรืออบรมหลักสูตร 
การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) 
ไดครบรอยละ 100 ของจํานวนสมาชิกสภา
ทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 
๓. มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรู 
ไมถึงรอยละ ๓๐.๐๐ของจํานวนสมาชิกสภา
ทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยูหรืออบรมหลักสูตร 
การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) 
ไดครบรอยละ 50 ของจํานวนสมาชิกสภา
ทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 
๔. ไมมีการพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาทองถ่ินเลย 
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คําอธิบาย: 
1. ตองเปนการเขารับการพัฒนาความรู ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หรือสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ/
สถาบันการศึกษา/สมาคมท่ีเก่ียวของเปนผูจัดซ่ึงตองเปนการพัฒนาความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสามารถนํามาใชในการดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีของตนได เชน การฝกอบรมท่ีใหความรูเก่ียวกับกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายเก่ียวกับการกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน บทบาทอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน การ
ประชุมสภาทองถ่ิน การจัดทําขอบัญญัติทองถ่ิน ระเบียบและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการคลัง การงบประมาณการพัสดุ หรือการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมไปถึงหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) ท่ีผานการอบรม/ฝกอบรม
และพิจารณาจากหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตรท่ีศึกษาในหลักสูตร Local MOOC 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2. ในหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) นั้น สามารถใหนับจนถึงวันท่ีเขาตรวจ 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหต ุ   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี

17 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารเก่ียวกับการกําหนดสมัยประชุม
สามัญ  การเรียกป ระชุ มสภ าส มัยสามัญ 
และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก 
ของแตละสมัย  
2 . หลักฐานการเผยแพร ใน เว็บ ไซตหลั ก 
ขององค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน  โดย ให 
ที มประเมินฯ  ตรวจสอบ ใน เชิ งป ระจักษ 
(เปดดูจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริง 
ในวันตรวจประเมินฯ) 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ
ก ารป ร ะ ชุ ม ส ภ าท อ ง ถ่ิ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 
แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๒) พ .ศ. ๒๕๕๔ 
ขอ ๒๒ ขอ 23 และขอ 24 วรรคสอง 
2 . ข อบั ง คับการประชุ มสภาเมืองพัทยา 
พ.ศ. 2543 ขอ 15 และ ขอ 19 

17. การกําหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียก
ประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุม
สภาสมัยสามัญ ประจําป 2565 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในชอง  ท่ีมีการดําเนินการ) 
 ๑. สภาทองถ่ินมีการกําหนดสมัยประชุม
สภาทองถ่ินสมัยสามัญ ในป  พ .ศ . ๒๕๖5 
ตามท่ีกฎหมายจัดตั้งกําหนดไวไดถูกตอง 
 ๒. ประธานสภาทองถ่ินไดดําเนินการ 
เรียกประชุมสภาทองถ่ินสมัยสามัญ เปนไปตาม 
หลักเกณฑ และวิธีการตามขอ ๒๒ แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือขอบังคับการประชุม 
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ขอ 15 สําหรับกรณี
เมืองพัทยา) 
 ๓. ประธานสภาท องถ่ิ นได ดํ าเนิ นการ 
นั ดประชุ มสมาชิ กสภาท องถ่ิ น เป นไปตาม 
หลักเกณฑ และวิธีการตามขอ ๒3 แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือขอบังคับการประชุม 
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ขอ 19 สําหรับกรณี
เมืองพัทยา) 
 ๔ . มี ก ารป ระช าสั ม พั น ธ กํ าห น ดวั น 
นัดประชุม เวลา สถานท่ีประชุม และเรื่องท่ีจะ 
นําเขาสูท่ีประชุมใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง 
เชน การประชาสัมพันธทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
 
เกณฑการใหคะแนน:  
๑. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ 
๒. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๓  
๓. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๒  
๔. ไมมีการดําเนินการ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี

18 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 . ห นั งสื อผู บ ริ ห ารท อ ง ถ่ิ น  เสน อญั ต ติ 
รางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ใหประธาน 
สภาทองถ่ิน  
2 . ห นั งสื อป ระธานสภ าท อ ง ถ่ิ น  ส งร า ง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ใหสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
3. รายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด
พ.ศ. ๒๕๔๐ แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๕ ) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 52 
2. พระราชบัญ ญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา 61 ทวิ 
3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 87  
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
เมืองพัทยา พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 71 
5 . ระ เบี ย บ กระท รว งม ห าด ไท ย ว าด ว ย 
ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๒ ) พ.ศ . ๒๕๕๔ 
ขอ 43 
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ 
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  2 ) 
พ.ศ. 2543 ขอ 23 และขอ 24 
7 . ข อบั ง คับการประชุ มสภ าเมืองพัทยา 
พ.ศ. 2543 ขอ 41 ขอ 42 และขอ 58 

18. การเสนอและสงสําเนารางขอบัญญัต ิ
/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในชอง  ท่ีมีการดําเนินการ) 
 ๑ .  ผู บ ริ ห ารท อ งถ่ิ น ได เส น อญั ต ติ 
รางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ตามกํ าหนดเวลา (ภายในวั นท่ี  ๑๕ สิ งหาคม) 
ได ถูกตอง หากมีเหตุไมสามารถเสนอไดทันภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด ผูบริหารทองถ่ินไดชี้แจงเหตุผล
ความจํ าเป นตอประธานสภาท องถ่ินกอนวันท่ี  
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖5 และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบ  
 ๒ . ป ร ะ ธ าน ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น ได ส ง ร า ง
ขอบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ งบประมาณ ให กับ
สมาชิกสภาทองถ่ินทุกคนทราบลวงหนาไมนอย
กวาสามวันกอนวันประชุมสภาทองถ่ิน  
 ๓. มีการจัดเอกสารสําหรับใชประกอบการ
พิจารณาโครงการหรืองานตาง ๆ ตามราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณใหท่ีประชุม
สภาทองถ่ินตรวจดูได 
 4. สภาทองถ่ินไดพิจารณารางขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปแลว
เสร็จภายใน 15 กันยายน  (เพ่ือให มีการ
ประกาศใชใหทัน 1 ตุลาคม) 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
๑. ดําเนินการตามขอ ๑ - 4 
๒. ดําเนินการขอ ๑ - 3  
๓. ดําเนินการขอ ๑ - ๒ 
๔. ไมมีการดําเนินการ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

8 . ข อ บั ญ ญั ติ เมื อ ง พั ท ย า  เรื่ อ ง  วิ ธี ก าร
งบประมาณ พ.ศ. 2545 ขอ 23 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี

19 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. บันทึกรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
๒. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
แปรญัตติ 
3. เอกสารอ่ืน ๆ เชน หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ 
ก ารป ร ะ ชุ ม ส ภ าท อ ง ถ่ิ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 
แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๒ ) พ.ศ . ๒๕๕๔ 
ขอ 49 และขอ 115 
2 . ข อบั ง คับการประชุ มสภ าเมืองพัทยา 
พ.ศ. 2543 ขอ 45 และขอ 104 
3. การจัด ทํ ารายงานของคณ ะกรรมการ 
แ ป ร ญั ต ติ ต า ม ข อ  ๕ ๐  แ ห ง ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม
สภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
หมายเหตุ:  
1. ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
2. การกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติ 
ซ่ึงตองไมนอยกวา 24 ชั่วโมงนั้น หมายถึง 
ระยะเวลาท่ีสภาทองถ่ินตองกําหนดวาเพ่ือให 
ผูบ ริห ารท องถ่ินหรือสมาชิกสภาท องถ่ิน 
ท่ีประสงคจะเสนอคําแปรญัตตินําคําแปรญัตติ 
นั้นมาเสนอตอประธานสภาทองถ่ินการกําหนด
ระยะเวลาดังกลาว เริ่มตั้งแตเวลาท่ีสภาทองถ่ิน
มีมติรับหลักการมีเวลาเสนอคําแปรญัตติไมนอย
กวา 24 ชั่วโมง โดยอาจกําหนดระยะเวลา

19. การเสนอและพิจารณาคําแปรญัตต ิ
รางขอ บัญ ญัติ /เทศบัญ ญัติงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2566 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
(โปรด  ในชอง  ท่ีมีการดําเนินการ) 
 ๑. สภาทองถ่ินไดกําหนดระยะเวลาเสนอ 
คําแปรญัตติไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต 
สภาทองถ่ินมีมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติ/
เทศบัญญัตินั้น และมีการกําหนดสถานท่ีในการ
เสนอคําแปรญัตต ิ
 2. คณะกรรมการแปรญัตติไดมาปฏิบัติ
หนาท่ีรับคําแปรญัตติตามกําหนดระยะเวลา 
และสถานท่ีท่ีสภาทองถ่ินกําหนด 
 3. คณะกรรมการแปรญัตติได มีหนังสือ         
แจงใหผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน
ทราบกําหนดนัดประชุมลวงหนาไมนอยกวา 
ยี่สิบสี่ชั่วโมงกอนกําหนดเวลานัดประชุม 
 4. ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย
จากผูบริหารทองถ่ินไดเขารวมประชุม เพ่ือรับ
ฟง หรือชี้แจงตอคณะกรรมการแปรญัตติตามท่ี
คณ ะกรรมการแปรญั ตติ ได มีหนั งสื อแจ ง
กําหนดการประชุม 
 5. คณะกรรมการแปรญัตติไดเสนอราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณตามรางเดิม
และตามท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม (ถามี) พรอมท้ัง
รายงานและบันทึกความเห็นของคณะกรรมการ
แปรญัตติยื่นตอประธานสภาทองถ่ิน  
 6 . ประธานสภาทองถ่ินไดส งรายงาน 
และความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตต ิ
ใหแกสมาชิกสภาทองถ่ินไมนอยกวายี่สิบสี่
ชั่วโมงกอนวันประชุมสภาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

ติดตอกันไปตลอดจนครบ 24 ชั่ วโมงก็ได 
แต ท้ั งนี้ ต องคํานึ งถึ งประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน คือ การปฏิบัติหนาท่ีในการรับคํา
แปรญัตติของประธานคณะกรรมการการแปร
ญัตติ และความสะดวกในการยื่นคําแปรญัตติ
ในเวลาท่ีกําหนดหรืออาจกําหนดเปนชวงเวลา
ในแตละวันซ่ึงรวมกันแลวตองไมนอยกวา 24 
ชั่วโมงก็ได 

ในวาระท่ีสอง (ข้ันแปรญัตติ) ของสภาทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน: 
๑. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 6  
๒. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 5    
๓. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 4 
๔. ไมมีการดําเนินการ/ขามข้ันตอน 

 

5 
3 
1 
0 

คําอธิบาย:  
๑. สภาทองถ่ิน หมายถึง สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาเมืองพัทยา 
๒. การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามขอ ๕๐ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง ตามขอ ๕๐ วรรคหนึ่ง กําหนดวาเม่ือคณะกรรมการแปรญัตติไดพิจารณาแลว จะตองเสนอราง
ขอบัญญัตินั้นตามรางเดิมและตามท่ีมีการแกไขเพ่ิมเตมิ พรอมท้ังรายงานและบันทึกความเห็นยื่นตอประธานสภาทองถ่ิน รายงานนั้นอยางนอยจะตอง
ระบุวาไดมีหรือไมมีการแกไขเพ่ิมเติมหรือขอใดบางการแปรญัตติและมติของคณะกรรมการแปรญัตติเก่ียวดวยการแปรญัตตินั้นเปนประการใด  
การสงวนความเห็นคณะกรรมการแปรญัตติ ตลอดจนการสงวนคําแปรญัตติดวย และใหประธานสภาทองถ่ินสงรายงานนั้นแกสมาชิกสภาทองถ่ินไม
นอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงกอนวันประชุมพิจารณา เวนแตกรณีตองพิจารณาเปนการดวน และวรรคสอง กําหนดใหคณะกรรมการแปรญัตติ 
ไปรวมประชุมสภาทองถ่ินดวยเพ่ือแถลงประกอบรายงานหรือชี้แจงขอสงสัยตาง  ๆเก่ียวกับรายงานนั้น (สําหรับเมืองพัทยาใชตามขอบังคับการประชุม
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓ และปรับใชโดยอนุโลมกับกฎหมายของเทศบาลแลวแตกรณี) 
3. คณะกรรมการแปรญัตติมีหนาท่ีตองพิจารณารางขอบัญญัติโดยละเอียด ตามขอ ๔๙ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ไมวาจะมีสมาชิกสภาทองถ่ินมายื่นคําแปรญัตติในราง
ขอบัญญัติหรือไม แตเนื่องจากผูท่ีเก่ียวของยังมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนวา “หากไมมีสมาชิกสภาทองถ่ินมายื่นคําแปรญัตติในราง
ขอบัญญัติ คณะกรรมการแปรญัตติก็ไมตองดําเนินการใด ๆ” ซ่ึงข้ันตอนการพิจารณารางขอบัญญัติของคณะกรรมการแปรญัตติเปนข้ันตอน
ท่ีสําคัญในการตราขอบัญญัติ จึงจําเปนตองกําหนดตัวชี้วัดนี้ไว ดังนั้น ตองดําเนินการตามลําดับข้ันตอนท่ี ๑ - ๖ ไมสามารถขามข้ันตอนได 
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี

20 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
ทุกครั้ง ในป ๒๕๖5 
๒. การเผยแพรทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินให ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิ งประจักษ  (เป ดดู จากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมินฯ)  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
๑. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 

20 . การจัดทํารายงานการประชุมสภา
ทองถิ่น  
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในชอง  ท่ีมีการดําเนินการ) 
 ๑. ไดบันทึกเรื่องการประชุมตาง ๆ ในรายงาน 
การประชุมถูกตองตามท่ีสภาทองถ่ินไดประชุม
และมีมติ 
 ๒. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได
ทําการตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว 
 ๓. สภาทองถ่ินได พิจารณาและทําการ
รับ รองรายงานการประชุม ถูกต องตาม ท่ี 
สภาทองถ่ินไดประชุมและมีมต ิ
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ 
ก ารป ร ะ ชุ ม ส ภ าท อ ง ถ่ิ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 
แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๒ ) พ.ศ . ๒๕๕๔ 
ขอ ๓๓ และขอ ๓๔ 
๓. ขอบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา  
พ.ศ. ๒๕๔๓ ขอ ๓๑ และขอ ๓๒  

 ๔ . ประธานสภาท องถ่ิน ได ลงนามใน
รายงานการประชุมท่ีสภาทองถ่ินรับรองแลว 
 ๕. ไดติดประกาศรายงานการประชุมท่ี 
ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น รั บ ร อ งแ ล ว ใน ท่ี เป ด เผ ย  
ณ สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๖. มีการเผยแพรผลการประชุมสภาทองถ่ิน
ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสื่ อ
ประชาสัมพันธตาง ๆ ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน:   
๑. มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๖ 
๒. มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๕ 
๓. มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ 
๔. ไมมีการดําเนินการ 
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หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหต ุ   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี
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